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Valmistelija: kasvun ja oppimisen johtaja Anne Lahtivirta, p. 044 4806048 
 
 
Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 20.06.2022/§31 päättänyt 
lakkauttaa Sammalselän koulun 1.8.2025 alkaen. Päätöksellä on 
vaikutuksia Sammalselän koulun henkilöstöön ja asiaa on syytä käsitellä 
työnantajan ja henkilöstön välisessä yhteistoiminnassa. 
 
Lain työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella 4 § mukaisesti työnantajan ja henkilöstön välisessä 
yhteistoiminnassa käsitellään ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat 
henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn 
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, 
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai näiden välisessä 
yhteistyössä. 
 
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön § 22 mukaisesti henkilöstöjaoksen 
tehtävänä on vastata kaupungin henkilöstö- ja työnantajapolitiikasta, 
huolehtia yhteistoimintajärjestelmästä sekä päättää henkilöstölinjausten 
hyväksymisestä. 
 
 

Ehdotus Kasvun ja oppimisen johtaja ehdottaa lautakunnalle, että se esittää 
kaupunginhallitukselle ja henkilöstöjaokselle yhteistoimintamenettelyn 
käynnistämistä Sammalselän koulun henkilöstön kanssa Lain työnantajan 
ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 
(449/2007) 4 §:n mukaisesti. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 


