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| OSA Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1. luku
Kaupungin johtaminen

1. §

Hallintosaannon soveltaminen ja kaupungin toimintaa ohjaavat sadadokset

Hallintosdaannossa maarataan kaupungin eri viranomaisten toimivallan jaosta ja tehtavista. Valtuusto kayttaa
kaupungin paatosvaltaa. Kaupungin paatosvallalla tarkoitetaan kaupungin hoidettavaksi lain mukaan tai
muuten kuuluvia asioita, joissa kunta voi tehda tai joissa sen edellytetdan tekevan paatoksia. Valtuusto tekee
toimivallan siirtoa koskevat paatokset hallintosaannolla.

Suonenjoen kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan taman hallintosdannén maarayksia ellei laeissa ole toisin sdadetty.

Hallintosdantoa sovelletaan seuraaviin ohjeisiin / johtosddntdihin ndhden ensisijaisena:
- konserniohje
- talousohje
- sisdisenvalvonnan jariskienhallinnan toimintaohje
- palkkiosaanto

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa ohjeita hallintosdadannon soveltamisesta.

2. §
Kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu kaupunkistrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin
valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttda kaupungin paatosvaltaa ja siirtaa
toimivaltaansa hallintosdannon maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, tdytantéénpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa kaupungin
toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kaupungin henkilostopolitiikasta seka huolehtii
kaupungin sisdisestd valvonnasta sekd ja riskienhallinnan ja sopimushallinnan jarjestamisesta.
Kaupunginhallitus vastaa hyvinvointialueen kanssa kdytavista tehtdvien hoitamiseen liittyvaa yhteistyota,
tavoitteita ja tyonjakoa koskevista neuvotteluista.

3. §
Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen,
esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty. Kaupunginjohtajaa ja kaupunginhallituksen toimintaa koskevat
asiat esittelee kaupunginhallituksen puheenjohtaja.
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4. §
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja:

1. johtaa kaupunkistrategian sekd kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista
yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn vaatimia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla
sopivin tavoin yhteyttd kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin.

2. Vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhallituksen ja valtuuston
kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla.

3. Vastaa siitd, etta kaupunginjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

4. Johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja kaupunginjohtajan kanssa seka vastaa

kaupunginhallituksen tilapaiselle valiokunnalle antaman lausunnon valmistelusta.

5. §
Viestintd ja tiedottaminen

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista kaupungin toiminnasta.

Kaupunginhallitus hyvdksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeaa viestinnasta
vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindkyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
paatoksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja ja toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta
kaupungin asukkaat ja palveluiden kayttajat saavat riittdvasti tietoja valmisteltavana olevista yleisesti
merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan
selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kaupungin eri asukasryhmien tarpeet.

Kaupunginjohtaja vastaa kaupunkikuvan kehittdmisesta ja valvoo kaupungin etua.

Toimialajohtajat ja palvelupdallikét vastaavat omaan toimintaansa liittyvasta viestinndsta ja tiedottamisesta.

2. Luku
Toimielinorganisaatio

6. §
Valtuusto

Valtuustossa on 27 jasenta.

7. §
Kaupunginhallitus ja henkil6st6jaos

Kaupunginhallituksessa on yhdeksan jasentd, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja
kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Jokaisella kaupunginhallituksen jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Kaupunginhallituksen poytakirjanpitdjana toimii hallintojohtaja.

Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.



14

Kaupunginhallitus johtaa elinvoima- ja hallintopalvelujen toimialaa.

Kaupunginhallituksessa on henkilost6jaosto, jossa on viisi (5) varsinaista jasentd ja heilld viisi (5)
henkilokohtaista varajasenta. Kaupunginhallitus valitsee jasenet kaupunginhallituksen jasenista ja
varajasenistd. Kaupunginhallitus nimeda henkilostdjaoksen jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan,
joiden tulee olla kaupunginhallituksen varsinaisia jasenia.

Jaoksen esittelijana ja poytakirjanpitdjana toimii henkilostopaallikko.
Jaoksen toimintakausi maaraytyy kaupunginhallituksen toimikauden mukaan.

8. §
Tarkastuslautakunta

Valtuuston asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamista
varten. Tarkastuslautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekd kolme (3) muuta jasenta.
Jokaisella jasenellda on henkilokohtainen varajdasen. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja.

Tarkastuslautakunnan toimikausi on sama kuin valtuuston toimikausi.

9. §
Lautakunnat

Valtuusto valitsee lautakuntien puheenjohtajat kaupunginhallituksen jasenistd. Valtuusto valitsee
lautakuntien jasenistd varapuheenjohtajan. Lautakunnan puheenjohtajalla ja jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen.

Kasvun ja oppimisen lautakunta johtaa kasvun ja oppimisen toimialaa. Kasvun ja oppimisen lautakunnassa on
seitseman (7) jasentd. Lautakunnan esittelijana ja poytakirjanpitdjana toimii kasvun ja oppimisen johtaja.

Tekninen lautakunta johtaa teknista toimialaa. Teknisessa lautakunnassa on seitseman (7) jasenta.
Lautakunnan esittelijana ja poytakirjanpitdjana toimii tekninen johtaja.

10. §
Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.

3. luku
Vaikuttamistoimielimet

11. §
Nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto

Kaupunginhallitus asettaa nuorisovaltuuston seka vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston tai yhdistetyn
vammais- ja vanhusneuvoston valtuustokausittain. Kaupunginhallitus hyvaksyy neuvostoille toimintasdannon,
joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisdateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja
valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toimintakdytdannot, puheenjohtajan
valinta, sihteerin tehtdvien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen
seka yhteisty6 vastaavan hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimen kanssa.
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Nuorisovaltuuston toimikausi on kaksivuotinen.

Vammais- ja vanhusneuvoston toimikausi on valtuuston toimikausi.

4 luku
Henkilostoorganisaatio

12. §
Henkil6st6organisaatio
Hallintosdanndssa kuvataan kaupungin organisaatio.

13. §
Kaupunginjohtaja
Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hdnen ensisijaisena sijaisenaan
hallintojohtaja, toissijaisena sijaisena toimii virkaidltdan vanhin toimialajohtaja.

14. §
Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Organisaation hierarkia on toimiala, palvelualue ja palveluyksikko.

Kaupungin toiminnot jaetaan toimialoihin, joita ovat:
Elinvoima- ja hallintopalvelut

Kasvun ja oppimisen palvelut

Tekniset palvelut

Toimiala- ja palvelualuejako on kuvattu liitteessa 1.

Lautakunnat ja kaupunginhallitus paattavat toimialansa palveluyksikoista ja tehtavistd, jollei asiasta paattamista
ole maaritelty toisin muualla hallintosdannossa.

Kaupunginhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta silta osin kuin hallintosaanndssa ei ole asiasta
maaratty.

Kaupungin henkilostdjohtamisen rakenne on kuvattu liitteessa 2.
Julkisoikeudellisen yhteistoiminnan kautta hoidettava viranomaistoiminta on kuvattu liitteessa 3.

15. §

Toimialajohtajat, palvelualueiden paallikot ja palveluyksikéiden esihenkil6t
Elinvoima ja hallintopalveluiden toimialaa johtaa kaupunginjohtaja ja hallintojohtaja.
Kasvun ja oppimisen toimialaa johtaa kasvun ja oppimisen johtaja.

Teknisten palveluiden toimialaa johtaa tekninen johtaja.

Palvelualueiden paallikot ja palveluyksikdiden esihenkilot on kuvattu liitteessa 2.
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Tassa hallintosdaanndssa madratty sijainen hoitaa sijaistettavan viranhaltijan tehtavia taman ollessa estynyt tai
esteellinen.

5 luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

16. §
Konsernijohto
Kaupungin konsernijohdon muodostavat kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja, hallintojohtaja ja tekninen
johtaja.

17. §
Konsernijohdon tehtdvat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1. Vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja
valmistelusta valtuustolle.

2. Vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan.

3. Maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisokohtaisen
tyonjaon.

4. Antaa valtuustolle vuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman
kehittymisesta sekd arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista.

5. Arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen,
riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettdd ulkopuolisen arvioinnin tarpeen mukaan.

6. Kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.

7. Seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja tekee niiden
perusteella tarvittaessa esityksia kaupunginhallitukselle.

8. Antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa.

9. Vastaa tytadryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista.

10. Nimeaa kaupungin ehdokkaat tytaryhteiséjen hallituksiin.

11. Nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

Kaupunginjohtaja:

1. vastaa kaupunkikonsernin operatiivisesta johtamisesta ja omistajaohjauksesta

2. kay vuosittain konsernineuvottelut tytar- ja osakkuusyhteiséjen johdon kanssa

3. seuraa kaupungin omistajapolitiikan kehitysta ja raportoi tarvittaessa kaupunginhallitukselle
4. seuraa kaupunkikonsernin ja sen ohjeistuksen toimivuutta ja tekee tarvittaessa ehdotuksia
kaupunginhallitukselle

Konsernijohto:
1. vastaa rahoitushuollon kokonaisvastuusta konsernissa
2. vastaa rahoituksen ja sijoittamisen kustannustietoisuudesta ja tuottavuudesta seka riskittomyydesta

Konsernijohtoon kuuluvalla on velvollisuus kaupunginjohtajan pyynnosta osallistua vuosittaisiin
konsernineuvotteluihin tytar- ja osakkuusyhteisdjen johdon kanssa.

18. §
Sopimusten hallinta
Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa tarkemmat ohjeet
sopimushallinnasta sekda maaraa tarvittaessa sopimusten vastuuhenkildt toimialoittain.
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Toimialajohtajat toimivat ensisijaisesti toimialansa sopimusten vastuuhenkil6ina.

b.
Toi

K

K

Luku
mielinten tehtavat ja toimivallan jako

19. §
Valtuuston tehtavat
aupunginvaltuuston tehtéavista on saadetty kuntalaissa ja erityislaeissa.

aupunginvaltuusto hyvaksyy myds omistaja- ja maapoliittiset linjaukset ja paattaa niita koskevasta

toiminnan seurannasta ja arvioinnin jarjestamisesta.

Valtuusto paattaa perusopetus- ja lukioverkostosta.

20. §

Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

K

K

p
p

1.
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aupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta, vastaa kuntalaissa sdddetyista tehtavista.

aupunginhallitus vastaa elinvoiman ja hallinon toimialasta, johon kuuluvat hyvinvoinnin ja vapaa-ajan
alvelut seka konserni- ja tukipalvelut ja siina tarkoituksessa huolehtii toimialaan liittyvan lainsdadannon
ohjalta kaupungille kuuluvista tehtéavista ja vastaa:

kaupungin elinkeinopolitiikasta

. kaupungin maankayton suunnittelun ohjaamisesta

. kuntien vélista yhteistyota kehittdmisesta ja yllapitamisesta

. kaupungin terveyden ja hyvinvoinnin seka kuntalaisten osallistamisen edistamisesta

. kotoutumisen edistamiseksi annetun lain mukaisista kaupungille kuuluvista tehtavista

. ehkaisevasta pdihdetydsta vastaavalle toimielimelle kuuluvista tehtavista

. kaupungin tehtavikseen-ottamista tyollisyytta edistavista palveluista

. Aravalain, aravarajoituslain seka korkotukia ja muita arava- ja korkotukia koskevien sdanndsten mukaan
unnalle kuuluvista tehtavista

. asumispaatoksista tehdyista kanteluista.

21. §

Kaupunginhallituksen ratkaisuvalta

Kaupunginhallitus paattaa:

1 selvityksen antamisesta kaupunginvaltuuston paatéksesta tehtyyn valitukseen, jos kaupunginhallitus
katsoo, ettei valtuuston paatosta ole valituksessa esitetyilla perusteilla kumottava

2 tarvittaessa maarata edustajan kayttdamaan kaupungin puhevaltaa, edustamaan kaupunkia
yhteistssa seka tekeméaan oikeustoimia

3 kiintedn omaisuuden ostamisesta, vuokraamisesta, vaihtamisesta ja myymisesta

4 maankayton kayttdoikeussopimuksista

5 asemakaavan ja tonttijaon toteuttamisesta varten tarvittavien maa-alueiden, rakennusten ja laitteiden
ostamisesta, myymisestd, vaihtamisesta ja lunastamisesta

6 lykkdyksen myontamisestad enintdan kolmen vuoden ajaksi tonttien ja muiden alueiden myynti- ja
vuokraehtojen mukaisen rakentamis- tai muun velvollisuuden tayttamisesta

7 rakennushankkeiden ja liikuntapaikkojen hankesuunnitelmien hyvaksymisesta



18

8 kustannusarvioltaan yli 2.000.000 euron rakennustdiden LVISA-suunnitelmien ja paapiirustusten
hyvaksymisesta

9 vapautuksen tai lykkdyksen myoOntamisesta kunnallisveron sekd  kansaneldke- ja
sairausvakuutusmaksun suorittamisesta siten kuin siitd on saadetty

10 helpotuksen tai vapautuksen myontamisestd kaupungille tulevan yksityisoikeudellisen maksun,
korvauksen ja muun saatavan suorittamisesta

11 helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta kaupungin palveluksessa olevien viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden velvollisuudesta korvata kaupungille aiheutuneet vahingot, ellei vahinko ole aiheutettu
tahallaan tai torkeasta tuottamuksesta

12 viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n nojalla maksettavasta
korvauksesta

13 talousarviolainojen ottamisesta, uudistamisesta tai maksuajan pidentamisesta

14 arvonimi- ja kunniamerkkiesitysten tekemisesta

15 kansalaisopiston ja taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmien hyvaksymisesta

16 johtavassa ja itsendisessd asemassa olevat viranhaltijat

17 hallintosaannon liitteiden paivittamisesta

18 sisdisen valvonnan jariskienhallinnan toimintaohjeen ja talousohjeen paivittamisesta

19 KT:n yhdyshenkilon seka tyosuojelupaallikon nimeamisesta

20 kaupungin varautumis- ja valmiussuunnitelman hyvaksymisesta

21 antaa voimaanpanolain mukaiset selvitykset hyvinvointialueen valmisteluun ja siirtoon liittyen

22 lakkautettujen toimielinten toimivaltaan kuuluvista asioista, ellei muualla ole toisin maaratty

23 tyonantajan ja henkiloston valisten yhteistoimintamenettelyn kdynnistamisesta

Mikali hallintosdaanndssa ei ole toiminnan ohjaamiseen maardysta, ratkaisuvalta on silloin
kaupunginhallituksella.

22. §
Henkil6stéjaoksen ratkaisuvalta

Henkilostojaoksen tehtdvana on vastata kaupungin henkilosto- ja tydnantajapolitiikasta

vastata henkildstosuunnittelusta ja tayttoluvista

vastata kunnallisen virka- ja tydehtosopimuslainsddadannon edellyttamasta valvonnasta
huolehtia yhteistoimintajarjestelman, tyésuojelutoiminnan ja tyoterveyshuollon jarjestamisesta
vastata osaltaan kaupungin henkiléston osaamisen kehittdmisesta

PwnNPR

Kaupunginjohtajalla on lasndolo- ja puheoikeus henkildstdjaoksen kokouksessa.

Henkilost6jaos paattaa:

henkildstésuunnitelmien hyvaksymisesta

henkilostélinjausten hyvaksymisesta

paikallisista sopimuksista

palkkausjarjestelmista ja tehtavien vaativuuden arvioinnin perusteiden vahvistamisesta

vakinaisen henkildston palkan vahvistamisesta siltd osin kuin sita ei ole euromaaraisesti kirjattu alan
tyoehtosopimukseen (KVTES, OVTES, TS, TTES) tai euromaardistd palkkaa ei ole vahvistettu
henkilostojaoksen toimesta

u b WOWN -

6  virka-jatoiminimikkeen muuttamisesta

7  muun kuin sijaisuuteen palkattavan maaraaikaisen viranhaltijan tai tyontekijan palkkaamiseen
tarvittavista tayttoluvista

9  sivutoimilupahakemuksen ratkaisemisesta ja sivutoimiluvan peruuttamisesta sekda sivutoimen
vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisesta toimialajohtajan esityksesta
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10 paadluottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen ajankaytosta KT Kuntatydnantajien ohjeistuksen
mukaisesti

11 mikali hallintosdanndssa ei ole toisin maaratty, virka- ja tybehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maardysten soveltamisesta.

23. §
lautakunnan yleiset tehtavat ja toimivalta

Lautakunnan yleisena tehtavan on johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille
mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Taman lisaksi:

1. vastata viranomaistoiminnasta ja kansalaisten perusoikeuksien toteutumisesta

2. vastata siitd, ettd palvelut jarjestetdan asetettujen tavoitteiden, palvelun jarjestamista koskevien
periaatteiden ja maararahojen puitteissa

3. maarittaa tarvittavat palvelut ja niiden laatutaso

4. kehittaa palvelutuotannon tuottavuutta

5. arvioida toiminnan vaikuttavuutta

6. kehittda kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia seka asiakaslahtdisyytta palvelujen
jarjestamisessa

7. hyddyntaa valmistelussa ja paatdksenteossa paatdsten vaikutusten ennakkoarviointia

8. edistda toiminnallaan eri vaestoryhmien hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toteutumista

9. edustaa kaupunkia ja kdyttdaa sen puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa

Lautakunta paattaa vastuualueellaan:

vastuualueellaan toiminnassa noudatettavista periaatteista ja yleisista ohjeista

toimialansa kehittdmissuunnasta, painopistealueista ja arvioinnista

toimialaansa koskevien palveluiden ja tuotteiden taksoista ja maksuista ja niiden perusteista
palvelutuotannon kilpailuttamisesta ja hankinnoista

muista sopimuksista ja oikeustoimista

avustusten jakoperusteista ja jakamisesta

investointihankkeiden tarveselvityksista seka hanke- ja toteutussuunnitelmista
palvelupisteista ja niiden sijainnista

hallinnassaan olevien tilojen vuokralle tai muuten kaytettavaksi antamisesta ja niissa noudatettavista
periaatteista

10. ilmoitusten julkaisemisesta

LR NOUAWNPE

Mita edella 1-2 momentissa on maaratty lautakunnasta, koskee my6s kaupunginhallitusta alaisensa toiminnan
osalta.

24. §
Kasvun ja oppimisen lautakunnan tehtdvat ja toimivalta

Kasvun ja oppimisen lautakunta vastaa kaupungin varhaiskasvatuksen, perusopetuksen, lukio-opetuksen,
TUVA-koulutuksen sekd aamu- ja iltapdivatoiminnan jarjestamisesta ja siind tarkoituksessa huolehtii
toimialaan liittyvan lainsddadannon pohjalta kaupungille kuuluvista tehtavista.

Sen lisdksi, mita laeissa ja asetuksissa on sadadetty tai maaratty kasvun ja oppimisen lautakunta paattaa:
1. toimialansa toimintaa ohjaavien suunnitelmien hyvaksymisesta.
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esiopetus- ja koulukuljetusten yleisista periaatteista

oppilaiden ldhikoulun maarittamisesta

koulutyon alkamispaivasta ja lomapaivista lukuvuoden aikana

kokeiluluvan hakemisesta

oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta, jos toimenpiteestd ei ole loytynyt yhteistd nakemysta
viranhaltijoiden ja huoltajan kesken

o kwnN

25. §
Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Tekninen lautakunta vastaa kaupungin kaavoituksesta ja mittaustoimesta, maankaytosta, kiinteisto- ja
rakennustoiminnasta, yhdyskuntarakentamisesta ja kunnallistekniikasta vesihuoltoa lukuun ottamatta,
yksityistielain ja -asetuksen mukaisista tehtavista seka joukkoliikenteesta ja pysakoinninvalvonnasta.

Lisdksi tekninen lautakunta vastaa osaltaan Suonenjoen kaupungin ymparisto- ja rakennusvalvonnan
tehtdvista. Lautakunta vastaa tdssa ominaisuudessa kunnan ymparisténsuojeluviranomaisen ja
rakennusvalvontaviranomaisen tehtavista yhteistoimintasopimuksen mukaisesti Suonenjoen kaupunkien
alueella.

Tekninen lautakunta luo edellytykset viihtyisalle, turvalliselle, terveelliselle ja ekologisesti kestavalle asuin- ja
elinymparistolle.

Tekninen lautakunta huolehtii toimialaan liittyvan lainsdadanndn pohjalta kaupungille kuuluvista tehtavista.

Niilta osin kuin teknisen lautakunnan vastuualueen tehtavan hoitaa muu ulkopuolinen toimija, lautakunta
toimii ko. palveluiden tilaajan roolissa.

Sen lisaksi, mita laeissa ja asetuksissa on sdadetty tai maaratty tekninen lautakunta paattaa:
1 kaavoituskatsauksen hyvaksymisesta
2 muiden kuin vaikutukseltaan merkittavien asemakaavojen hyvaksymisesta
3 rakennuskiellon ja toimenpiderajoitusten maaraamisesta ja jatkamisesta yleiskaavan laatimista
varten

4 rakennuskiellon maaraamisesta ja jatkamisesta asemakaavan laatimista varten

5 rakentamiskehotuksen antamisesta

6 erillisen tonttijaon hyvaksymisesta

7 kaupungin omistukseen siirtyvista katualueista sekd johto- ym. rasitteiden perustamisesta
aiheutuvien korvausten hyvaksymisesta ja maanomistajan maksettavaksi maarattavan katualueen
korvauksen madraamisesta

8 rakennustapaohjeiden ja korttelisuunnitelmien hyvaksymisesta

9 kaupungin hallinnassa olevien rakennusten purkupaatoksista

10 rakennusten sekd muiden rakenteiden ja laitteiden LVISA-suunnitelmien seka paa- ja
luonnospiirustusten hyvaksymisesta hankkeissa, joiden kustannusarvio on enintdaan 2.000.000
euroa

11 yleisen alueen kdyttoa ja rakentamista ohjaavan katu-, alue- ja kunnallisteknisen suunnitelman
hyvaksymisesta pois lukien em. suunnitelmia taydentdvat rakennustekniset suunnitelmat, jotka
hyvaksyy tekninen johtaja

12 kadun kunnossapitoluokituksen maaraamisesta seka kunnossapitovelvollisuuden jakautumisesta
kaupungin ja kiinteistobnomistajan valilla

13 kaupungin varoista yksityisteille seka haja-asutusalueen vesihuollon tukemiseen myénnettavista
avustuksista

14 kunnallisten jatehuoltomaaraysten ja -taksojen hyvaksymisesta

15 kaupungin kiinteist6insinddrista maaratyn kiinteistdinsindorin maaraamisesta tai sopimuksen
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26. §
Kaupunginjohtajan tehtavat ja toimivalta

21

tekemisesta kiinteistdinsindorin tehtavien hoitamisesta
lautakunnan toimialaan kuuluvista vahingonkorvauksista

rakentamislain 57 §:n ja 58 §:n mukaisesta poikkeamisesta yleis-, asema- ja ranta-asemakaavoista
seka poikkeamisesta alueidenkayttolain 72 §:n mukaisesta rannan suunnittelutarpeesta.

maankdytté—jarakennuslain alueidenkayttolain mukaisista rakennusluvan erityisista edellytyksista
suunnittelutarvealueella

erillisesta rakentamislain 43 § ja 43 a §:n mukaisesta sijoittamisluvasta muualla kuin
asemakaavoitetulla alueella seka sijoittamisen edellytysten olemassaolosta osana rakentamislupaa,
silloin kun rakennuspaikkaa ei ole osoitettu yleis- tai asemakaavassa

kadun ja muun yleisen alueen nimen samoin kuin kaupunginosan ja korttelin numeron
muuttamisesta sekd haja-asutusalueen tien nimesta ja sen muuttamisesta

Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittdd kaupunkikonsernin hallintoa, taloutta ja muuta toimintaa
kaupunginhallituksen alaisena, yhteisty0ssa viranhaltijaorganisaation ja muun johdon kanssa.

Kaupunginjohtajalla on oikeus kdyttdda puhevaltaa kaupunginhallituksen puolesta sekd saada kaupungin
viranomaisilta tietoja ja nahtavakseen asiakirjoja, jollei salassapitoa koskevista sddnnoksistd muuta johdu.

Kuntalain maadraamien tehtavien seka sen lisdksi, mitd tassd hallintosddanndssa on toisaalla maaratty
hankinta-, henkilosto- ja talousasioiden ratkaisuvallasta, kaupunginjohtaja paattaa:

1.

wn
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11.

elinkeinoelaman kehittdmiseen liittyvistd sopimuksista ja hankinnoista sekd elinkeinoelaman
tukitoimista ja avustusten myontamisesta kaupunginhallituksen hyvaksymien perusteiden mukaisesti
konsernin sopimusohjauksesta ja valvonnasta

kaupungin toimistojen aukioloajoista ja enintaadn seitseman (7) vuorokauden pituisesta suljettuna
pitamisesta

tyoryhman asettamisesta asian valmistelua varten

viranhaltija- ja hyvinvointijohtoryhman nimedamisesta

hankkeiden kaupungin kuntaosuuksista hankekohtaisesti 50.000 euroon saakka
edustustilaisuuksien jarjestamisesta

kaupungin vaakunan kayttooikeudesta ja poytaviirien luovuttamisesta
kaupungin kassavarojen tilapaisesta sijoittamisesta

. kaupunginhallituksen puolesta annettavista yksityista elinkeinonharjoittajaa tai yritysta koskevista

lausunnoista

tilapdisluoton ottamisesta kaupungin maksuvalmiuden turvaamiseksi valtuuston vahvistamaan

enimmaismaaraan saakka
12. toimivallan kdytosta tarvittaessa normaaliolojen hairiétilanteiden aikana ja poikkeusoloissa

Kaupunginjohtajan sijaisena toimii ensisijaisesti hallintojohtaja ja hdnen ollessa estynyt virkaialtdan vanhin
toimialajohtaja.

27. 8

Toimialajohtajan yleinen tehtdvat ja toimivalta
Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kaupunginhallituksen,



22
kaupunginjohtajan ja, mikali toimialajohtaja on jonkun lautakunnan alainen, taman alaisuudessa.

Sen lisdksi, mita tassa hallintosaanndssa on toisaalla maaratty hankinta-, henkildsto- ja talousasioiden
ratkaisuvallasta, toimialajohtaja paattaa:

1 Vastaa toimialansa toiminnasta ja taloudesta, organisoinnista, strategisesta suunnittelusta, kehittamisesta
ja seurannasta seka tuloksellisuudesta valtuuston ja lautakunnan pdatosten ja linjausten mukaisesti seka
tekee sellaiset tarvittavat paatokset tehtavaalueellaan, joita ei ole maaratty muun viranomaisen
toimivaltaan.

2 Johtaa ja ohjaa toimialan toimintaa seka lautakunnan paatettavaksi tulevien asioiden valmistelua ja
tehtyjen paatdsten taytantdéénpanoa.

3 Vastaa toimintasuunnitelman, talousarvion ja vuosikertomuksen valmistelusta ja seuraa niiden toteumaa.

4 toimialaansa liittyvien tulojen, saatavien ja maksujen perinnasta seka valtionosuuksien ja -avustusten
hakemisesta

5 Vastaa sisdisen valvonnan toteutumisesta ja riskienhallinnasta toimialueellaan.

6 tarvittaessa esityksesta lausuntojen, oikaisuvaatimuksen ja valituksen tekemiseksi

7 toimialan irtaimen omaisuuden myymisestd ja poistamisesta kaupunginhallituksen maarittelemien
periaatteiden ja hankintasaanndn mukaisesti

8 tutkimuslupien myontamisesta

9 toimialansa hankkeisiin osallistumisesta talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa

28. §
Palvelupaillikon yleiset tehtavat ja toimivalta
Palvelupaallikkd vastaa palvelualueensa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa toimialajohtaja
alaisuudessa.
Palvelupaallikko vastaa talouden ja toiminnan kokonaissuunnittelusta, seurannasta ja tuloksellisuudesta
palvelualueensa osalta.

29. §
Palveluyksikon esihenkilon yleiset tehtadvat ja toimivalta
Palveluyksikon esihenkil® vastaa yksikkdnsa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa toimialajohtaja ja
palvelupaallikén alaisuudessa.
vastaa talouden ja toiminnan kokonaissuunnittelusta, seurannasta ja tuloksellisuudesta palveluyksikdn osalta.

30. §
Hallintojohtajan tehtdvit ja toimivalta

Hallintojohtaja johtaa ja kehittaa elinvoima- ja hallintopalveluiden toimialaa yhteistydssa kaupunginjohtajan
ja palvelupaallikdiden ja palvelualueiden esihenkildiden kanssa.

Sen lisdksi, mitd tdssa hallintosddannotssa on toisaalla maaratty hankinta-, henkilost6- ja talousasioiden
ratkaisuvallasta hallintojohtaja paattaa:

1. kaupungin vakuutusten ottamisesta

2. kaupungin hallinnon tilojen luovuttamisesta ulkopuoliseen kdyttoon

3. vapaa-ajan ja hyvinvoinnin seka konserni- ja tukipalveluiden palveluiden toimintaa koskevien
sopimusten hyvaksymisestd talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa

4. valvoo ARA-rajoitusten alaisten kohteiden asukasvalintoja

Hallintojohtaja vastaa:

5. hallinnon ja kehitystoiminnan ohjauksesta yhdessa kaupunginjohtajan kanssa
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6. tiedonhallinnasta, asiakirjahallinnosta ja arkistoinnista seka niihin liittyvista toimista
7. kuntalaisten osallisuuden edistdmisen ohjauksesta ja seurannasta

Hallintojohtajan sijaisena toimii ensisijaisesti kaupunginjohtaja ja hanen ollessa estynyt virkaidltaan vanhin
toimialajohtaja.

31. §

Henkilostopaallikon tehtavat ja toimivalta

Henkilostopaallikkd johtaa ja kehittdaa henkilostopolitiikkaa ja -toimintoja sekd-tydHisyydenhoitoa
yhteistydssa kaupunginjohtajan, hallintojohtajan kanssa.

Henkilostopaallikkod toimii kaupungin palkka-asiamiehena, KT-yhdyshenkilona ja huolehtii kaupungin
tyonantajana kaymista lainsdadannon seka virka- ja tydehtosopimusten edellyttdmasta paikallisesta
neuvottelutoiminnasta. Henkilostdpaallikko toimii kaupungin tydsuojelupaallikkdna.

Henkilostopaallikon ratkaisuvalta:

1. vahvistaa henkilostdjaoksen hyvaksyman palkkausjarjestelman ja tehtdvien vaativuuden arvioinnin
perusteiden pohjalta viran tai tehtdvan vaativuustasojen maaritykset tai palkkaluokan muutokset ja
siitd aiheutuvan tehtavakohtaisen palkan tai tuntipalkan tarkistamisen

2. vahvistaa maaraaikaisen viranhaltijan / tyontekijan tehtdvankuvan ja palkan siltd osin kuin sitd ei ole
euromaaraisesti kirjattu alan tydehtosopimukseen (KVTES, OVTES, TS, TTES) tai euromdaraista
palkkaa ei ole vahvistettu henkilstdjaoksen toimesta

3. Ammattialalisd, tyokokemuslisd, maaravuosilisd ja vuosisidonnainen lisd sekd vuosilomaan
oikeuttava palvelusaika maaraytyvat tehtdvassa toimivan henkilon tyokokemuksen mukaan.
Ammattialalisdn, maaravuosilisan, tydkokemuslisdan ja vuosisidonnaisen lisdn seka vuosilomaan
oikeuttavan palvelusajan vahvistaa henkil6stopaallikko

4. toimeenpanee suoraan virka- ja tydehtosopimuksiin tai muihin kuntaa sitoviin sopimuksiin
perustuvat palkan muutokset (esim. yleiskorotukset ja jarjestelyvaraerat)

5. paattaa aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta

6. Luottamusmieskorvaus ja tyosuojeluvaltuutetun korvaus maksetaan tyo ja virkaehtosopimuksen
mukaisesti. Henkilostopaallikkd vahvistaa ko. korvaukset. paattdaa paaluottamusmiesten ja
tyosuojeluvaltuutettujen koulutuksista

7. paattaa kunnia- ja ansiomerkkien hakemisesta kaupungin henkildstolle

8. paattaa henkilostohallintoon liittyvien yleisten soveltamisohjeiden antamisesta

10. Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n nojalla maksettavasta
korvauksesta.

Henkilostopaallikon sijaisena toimii hallintojohtaja.

32. §

Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan paallikon tehtavat ja toimivalta

Sen lisdaksi, mita tassa hallintosddannossa on toisaalla maaratty hankinta-, henkildsto- ja talousasioiden
hyvinvoinnin ja vapaa-ajan paallikko vastaa:

1.

kuntalaisten hyvinvoinnin edistdmisen ohjauksesta ja seurannasta.
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2. ennaltaehkaisevasta paihde- ja mielenterveystyosta.

vammais- ja vanhusneuvostojen toiminnasta.

4. tyollisyyspalveluiden yhteensovittamisesta seka omana tyona tehtavan taydentavien tyollisyystoimien
ohjauksesta ja seurannasta.

5. kotouttamisen edistamisestd, ohjauksesta ja seurannasta

w

Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan paallikko toimii lain kotoutumisen edistamisestd mukaisia tehtavia hoitavan
viranhaltijan sijaisena Suonenjoen kaupungin alueella.

Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan paallikdn sijaisena toimii ensisijaisesti hallintojohtaja ja hdnen ollessa estynyt sijaisena
toimii virkaidltdan vanhin palvelualueen esihenkil.

33. 8§
Kirjastotoimen johtajan tehtdvat ja toimivalta

Kirjastotoimen johtaja johtaa ja kehittda kirjasto- ja kulttuuripalveluita, kotiseutuun ja historiaan liittyvan
henkisen ja aineellisen aineiston tallentamista ja museotoimintaa.

Sen lisdksi, mitd tdssd hallintosddanndssa on toisaalla maaratty hankinta-, henkil6std- ja talousasioiden
ratkaisuvallasta kirjastotoimenjohtaja paattaa:

1. kirjaston aineistohankinnoista seka poistoista
2. kirjastojen aukioloajoista, lainausasemista ja kirjastoauton reiteista
3. kokoelmiin kuuluvan aineiston antamisesta oppilaitosten kayttoon

Kirjastotoimenjohtajan sijaisena toimii kirjastonhoitaja.

34. §
Vapaa-aikakoordinaattorin tehtdvat ja toimivalta

Vapaa-aikakoordinaattori  johtaa ja kehittda liikunta- ja nuorisoty6ta.

Sen lisdksi, mitd tdssd hallintosddnndssa on toisaalla maaratty hankinta-, henkil6std- ja talousasioiden
ratkaisuvallasta vapaa-aikakoordinaattori paattaa:

1. liikuntasalivuorojen myontamisesta ja liikuntatilojen aukioloajoista

Vapaa-aikakoordinaattori toimii kaupungin jarjestokoordinaattorina.

Vapaa-aikakoordinaattori sijaisena toimii etsiva nuorisotyontekija.

35.§
Kansalaisopiston rehtorin tehtavat ja toimivalta

Kansalaisopiston rehtori johtaa ja kehittdd Sisa-Savon kansalaisopiston toimintaa, jota kansalaisopisto
tuottaa toiminta-alueen kunnille.

Sen lisdksi, mitd tdssd hallintosddanndssa on toisaalla maaratty hankinta-, henkil6std- ja talousasioiden
ratkaisuvallasta kansalaisopiston rehtori paattaa:

1. kansalaisopiston kurssien jarjestamisestd ja kurssiohjelmasta valtuuston hyvaksyman talousarvion
puitteissa seka kurssiohjelman mukaisten tuntiopettajien ja muuhun opetushenkil6éstoon kuuluvan
valiaikaisen ja tilapdisen henkiloston palkkaamisesta enintdan yhdeksi vuodeksi kerrallaan.
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paattaa oppilaaksi ottamisesta, oppilaan eronneeksi katsomisesta seka todistuksen antamisesta
erityiskurssien tai kurssin, jonka kulut poikkeavat normaalista, kurssimaksusta seka asiakasmaksun
alentamisesta tai maksun perimatta jattamisesta.

Kansalaisopiston rehtorin sijaisena toimii suunnittelijaopettaja.

36. §

Toimistopaallikon tehtavat ja toimivalta

Toimistopaallikko johtaa ja kehittaa kaupungin konserni- ja tukipalveluita hallintojohtajan alaisuudessa.

Toimistopaallikdn sijaisena toimii henkilostopaallikko.

37.§

Kasvun ja oppimisen johtajan tehtavat ja toimivalta

Kasvun ja oppimisen johtaja johtaa ja kehittdd Kasvun ja oppimisen palveluiden toimialaa yhteistydssa
palvelupaallikbiden ja palvelualueiden esihenkil6iden kanssa.

Sen lisdksi, mitd tdssa hallintosdanndssa on toisaalla maaratty hankinta-, henkilosto- ja talousasioiden
ratkaisuvallasta kasvun ja oppimisen johtaja paattaa:

1.
2.
3.

O N WU

9.

10.
11.
12.
13.

luvan myoéntamisestd koulunkaynnin aloittamiseen yhta vuotta laissa sdddettyd myéhemmin
varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain mukaisesta maksun perimatta jattamisesta

koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan maksujen alentamisesta ja perimatta jattamisesta, jos
huoltajan elatusvelvollisuus, toimeentuloedellytykset tai huollolliset ndkdkohdat sita vaativat
oppilaan ottamisesta pidennetyn oppivelvollisuuden ja/tai varhennetun esiopetuksen piiriin ja
opetukseen liittyvista jarjestelyista.

IP-kerhon lasten valitseminen

oppivelvollisuuslain 7 §:ssa tarkoitetun oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta
oppivelvollisuuslain 15 §:ssa tarkoitetun opiskelupaikan osoittamisesta

oppilaan erityiseen tukeen siirtdmisesta tai erityisen tuen paatoksen purkamisesta, jos viranhaltijat
ja huoltajat ovat asiasta yksimielisia

oppivelvollisuusian ylittaneiden opetuksesta

koulun jarjestyssaantdjen vahvistamisesta

koulun toimintasuunnitelman muutoksista

alakoulujen koulukuljetuksista lautakunnan antamien ohjeiden mukaisesti

alakoulujen kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle

Kasvun ja oppimisen johtajan sijaisena toimii yhtendiskoulun rehtori ja hanen ollessa estynyt
varhaiskasvatusjohtaja.

38. §

Rehtorin ja koulunjohtajan tehtavat ja toimivalta

Koulun toimintaa johtaa rehtori ja sellaisilla kouluilla, missa ei ole perusopetuslain mukaista rehtorin virkaa,
koulunjohtaja.

Sen lisdksi, mitd tdssa hallintosddnnossa on toisaalla maaratty hankinta-, henkilosto- ja talousasioiden
ratkaisuvallasta rehtori / koulunjohtaja paattda koulunsa osalta:

1.

oppilaan poikkeuksellisen opetuksen jarjestamisesta ja ns. kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen
edistymisen valvonnasta

oppilaan erityisesta tuesta, jos viranhaltijat ja huoltajat ovat asiasta yksimielisia

yliviikon kestavan poissaololuvan myéntamisesta oppilaalle
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4. opetus- tai muun harjoittelijan ottamisesta koululle
5. vastuullaan olevien kiinteistdjen luovuttamisesta ulkopuoliseen kadyttoon
6. oppilaan/ opiskelijan ottamisesta kouluun lukuvuoden aikana

Sen lisdksi rehtori paattaa koulunsa osalta:

1. koulukuljetuksista lautakunnan antamien ohjeiden mukaisesti
2. oppilaan ottamisesta joustavaan perusopetukseen
3. kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle

Lukion rehtorin sijaisena toimii ensisijaisesti vararehtori ja hdnen ollessaan estynyt lukion virkaialtdan vanhin
opettaja.

Koulunjohtajan sijaisena toimii ensisijaisesti koulun varajohtaja ja hdanen ollessa estynyt kyseisen koulun
virkaialtdan vanhin opettaja.

Yhtenaiskoulun rehtorin sijaisena toimii ensisijaisesti koulun virka-apulaisrehtori ja hanen ollessa estynyt
kyseisen koulun virkaidltdan vanhin opettaja.

39. §
Opettaja toimivalta

Opettaja paattaa:

1. valvonnassaan olevan luokan oppilaiden alle viikon kestdvista poissaoloista

40. §
Varhaiskasvatusjohtajan tehtdvat ja toimivalta

Varhaiskasvatusjohtaja johtaa Varhaiskasvatuksen palvelualueen toimintaa yhteistydssa paivakodinjohtajien
kanssa.

Sen lisaksi, mita tdssa hallintosddnnossa on toisaalla maaratty hankinta-, henkilostoé- ja talousasioiden
varhaiskasvatusjohtaja paattaa:

1. varhaiskasvatuspalveluiden myontamisestd ja jarjestdmisestd koulutuslautakunnan paattamien
periaatteiden ja ohjeiden mukaisesti

2. esiopetuksen jarjestamispaikoista, esiopetuspaikan osoittamisesta ja vaihtamisesta sekd oppilaaksi
ottamisesta padivdkodeissa jarjestettavaan esiopetukseen koulutuslautakunnan paattamien
periaatteiden ja ohjeiden mukaisesti

3. esioppilaiden kuljetuksista lautakunnan antamien ohjeiden mukaisesti

asiakkaan  kuukausimaksusta ja sen mahdollisesta  alentamisesta  varhaiskasvatuksen

asiakasmaksulain seka lautakunnan paattamien ohjeiden mukaisesti

esioppilaan erityisesta tuesta, jos viranhaltijat ja huoltajat ovat asiasta yksimielisia

pdivakotien varajohtajien nimeamisesta
oppilaitosten kanssa tehtavista koulutus- ja harjoittelusopimuksista
yli viikon kestavan poissaolon myontamisesta esioppilaalle

O N W

Lisaksi varhaiskasvatusjohtaja vastaa
9. vyksityisen varhaiskasvatuksen toiminnan valvonnasta

Varhaiskasvatusjohtajan sijaisena toimii ensisijaisesti virassa oleva paivakodinjohtaja ja hdanen ollessa estynyt
sijaisena toimii paivakodin varajohtaja.
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41. §
Paivdakodin johtajan tehtavat ja toimivalta

Paivakodin johtaja johtaa paivakodin toimintaa.

Lisdksi virassa oleva paivakodinjohtaja paattaa:
1. Esiopetuksen oppilaiden enintdan viikon kestavista poissaoloista.

Pdivakodin johtajan sijaisena toimii ensisijaisesti pdivakodin varajohtaja ja hdnen ollessa estynyt
varhaiskasvatusjohtaja.

42. §
Teknisen johtajan tehtdvat ja toimivalta

Tekninen johtaja johtaa ja kehittda Teknisten palveluiden toimialaa yhteisty6ssa palvelupaillikdiden ja
palvelualueiden esihenkil6iden kanssa.

Sen lisdksi, mitd tdssa hallintosddnnossa on toisaalla maaratty hankinta-, henkilostoé- ja talousasioiden
ratkaisuvallasta, tekninen johtaja paattaa:

1. maankiytté—jarakennuskain alueidenkayttélain mukaisista kadunpitopdatoksista ja kadunpidon
lopettamisesta

2. kaupungin saatavien ja kaupungille tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymisestd, valvomisesta,
muuttamisesta ja vapauttamisesta kaupunginhallituksen antamien valtuuksien rajoissa

3. johtojen ym. sellaisten laitteiden sijoittamisesta kaupungin hallintaan kuuluville alueille ja
rakennuksiin

4. tieliikennelain  mukaisen kaupungin suostumuksen antamisesta pysyvan liikennemerkin
pystyttamiseen yksityistielle

5. liikenteenohjauslaitteiden asentamisesta ja pysyvista liikennejarjestelyista

6. pienten muutosten hyvaksymisesta lautakunnan hyvaksymiin rakennus-, katu- ym. suunnitelmiin
seka rakennus- ja katusuunnitelmiin pohjautuvien ja em. suunnitelmia tdydentavien,
rakennusteknisten suunnitelmien hyvaksymisesta

7. kaupungin omistamien tonttien ja tontin osien myymisestd kaupunginvaltuuston vahvistamien
perusteiden mukaisesti

8. kaupungin omistamien maa- ja vesialueiden ja tonttien vuokralle antamisesta valtuuston
vahvistamien perusteiden mukaisesti

9. lykkdayksen myontamisesta enintddan vuoden ajaksi tonttien ja muiden alueiden myynti- ja
vuokraehtojen mukaisen rakentamis- tai muun velvollisuuden tayttamisesta

10. merkitykseltaan vahaisten kaupungin maa-alueiden vuokralle antamisesta enintdan kymmeneksi
vuodeksi

11. Maaraaikaisista vuokrahuojennuksista, joiden kesto on enintdan 24 kuukautta seka vuokraan
liittyvistd maksujarjestelyistd maksimissaan 12 kuukauden vuokravastuulle ja enintdan 24
kuukauden vuokrajarjestelyajalle.

Lisaksi tekninen johtaja vastaa:

12. kaupungin investoinneista, niiden toteuttamisesta tavoitteiden ja suunnitelmien mukaisesti.
13. kunnallisesta pysakdinnin valvonnasta

Teknisen johtajan sijaisena toimii kiinteistopaallikkd ja hdanen estyneena ollessaan virkaidltdan vanhin
teknisten palvelujen palvelupaallikko.
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43. §
Kiinteistopaallikon tehtavat ja toimivalta

Kiinteistopaallikkd vastaa kaupungin rakennusten suunnittelusta, rakennuttamisesta, rakennusten
perusparannuksista seka kiinteistdjen kunnossapidosta ja huollosta.

Sen lisdksi, mita tassa hallintosdanndssa on toisaalla maaratty hankinta-, henkilosto- ja talousasioiden
ratkaisuvallasta, kiinteistopaallikko paattaa:

1. kaupungin  omistamien rakennusten  ja toimitilojen vuokraamisesta ja kaupungin
omistamien vuokra-asuntojen asukasvalinnoista lautakunnan hyvaksymien periaatteiden
mukaisesti

2. maaraaikaisista vuokrahuojennuksista, joiden kesto on alle 6 kuukautta.

kaupungin korjattavien-, ja uudisrakennusten suunnittelusta ja suunnittelun ohjauksesta

4. kaupungin suoraan omistamien rakennusten korjaustoiminnasta kaupunginhallituksen hyvaksymien
periaatteiden mukaisesti

5. sopimuksen tekemisesta ulkopuolisen valvojan ja tyoturvakoordinaattorin palkkaamiseksi

w

Kiinteistopaallikkd toimii rakennuttajana kiinteistdjen palvelualueella tai tekee sopimuksen ulkopuolisen
konsultin kdytosta hankintarajojen puitteissa.

Kiinteistopaallikon sijaisena toimii suunnittelun ja urakoinnin osalta tekninen johtaja ja kiinteistojen osalta
kiinteistotyonjohtaja.

44. §
Kaavoittajan tehtavat ja toimivalta

Kaavoittaja vastaa kaupungin maankaytosta, kaavoituksesta ja mittaustoiminnasta.

Sen lisdksi, mitd tdssa hallintosddanntssa on toisaalla maaratty hankinta-, henkilosto- ja talousasioiden
ratkaisuvallasta, kaavoittaja paattaa:

Valtioneuvoston maa-ainesten ottamisesta annetun asetuksen 4 §:n tarkoittamasta lausunnosta.

suostumuksen antamisesta kiinteistonmuodostamislain 32 ja 33 §:n tarkoittamissa tapauksissa

kaupungin omistamien maa- ja vesialueiden vuokraamisesta metsastys- ja kalastuskayttoon

etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta silloin, kun kaupan kohde on asemakaava-alueen

ulkopuolella tai kun kohde asemakaava-alueella on alle 10 000 m2

5. poikkeamisesta kaupungin rakennusjarjestyksen mukaisista rakennuspaikan kokoa, rakentamisen
maaraa ja etdisyytta rantaviivasta koskevista maarayksista

6. suostumuksen antamista rakennuksen sijoittamiseen lahemmaksi kaupungin omistaman alueen

rajaa kuin rakennusjarjestys tai vahvistettu kaava edellyttaa

PwNPR

Lisaksi kaavoittaja toimii kaupungin edustajana kiinteistotoimituksissa tai maaraa edustajan toimituksiin.
Kaavoittajan sijaisena toimii maanmittausinsindori.

45. §
Maanmittausinsindorin tehtdvat ja toimivalta

Maanmittausinsindori toimii kaupungin kaavoitusmittauksen valvojana ja kaupungin edustajana
kiinteistotoimituksissa.

Maanmittausinsinddrin sijaisena toimii kaavoittaja.
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46. §
Kuntatekniikan paallikon tehtavat ja toimivalta

Kuntatekniikan paallikko vastaa kaupungin katu- ja yleisten alueiden seka ulkoliikuntapaikkojen
kunnossapidosta, rakennuttamisesta seka suunnittelusta.

Sen lisdksi, mita tdssa hallintosdanndssa on toisaalla maaratty hankinta-, henkilosto- ja talousasioiden
ratkaisuvallasta, kuntatekniikan paallikko paattaa:

1. tilapaisista, rakennustyon vuoksi tai muutoin tarpeellisista liikennejarjestelyista ja liikenteen
ohjauslaitteista seka alaisensa henkilokaupungin oikeudesta paattaa niista

2. lakiin kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta
liittyvista valvontaviranomaisen tehtavista

3. liikunta- ja ulkoilualueiden luovuttamisesta ulkopuoliseen kayttoon

4. torialueen luovuttamisesta  tapahtumien  kayttéoén  kaupunginhallituksen maadraamien
maksuperusteiden mukaisesti

5. metsadnhoidollisten toimenpiteiden tekemisesta

6. venepaikkojen vuokrauksesta

7. katujen kunnossa- ja puhtaanapitoa haittaavien ajoneuvojen siirtamisestad seka lain ajoneuvojen
siirtdmisesta mukaisista toimenpiteista

Kuntatekniikan paallikdn sijaisena toimii tekninen johtaja ja hanen ollessa estynyt kiinteistopaallikko.

47. §
Kunnallisen pysakoéinninvalvojan tehtdvat ja toimivalta

Pysakoinnin valvoja:

1. johtaaja valvoo kunnallista pysdkoinninvalvontaa ja seka toimii lakisdateisena viranomaisena eli
kunnallisena pysakoéinninvalvojana.

2. valvoja edustaa kaupunkia tuomioistuimessa pysadkoinninvalvojan toimivaltaan kuuluvissa valitusasioissa.

3. Pysakoéinninvalvoja toimii asiantuntijana pysdkoinnin liilkennejarjestelyjen toteuttamisen suunnittelussa.

paattaa:
1. pysakointivirhemaksujen maaraamista koskevista tehtavista siten kuin niista on saadetty ja maaratty,
2. ajoneuvojen siirtamisesta annetun lain mukaisista ajoneuvojen siirroista ja kaupungin omistukseen
siirtyneiden ajoneuvojen myynnista.

Kunnallinen pysakdinninvalvoja on valvonnan yleista jarjestelya koskevissa asioissa poliisilaitoksen paallikon
johdon ja valvonnan alainen.

48. §
Pysdkoinnin tarkastajan

Pysakoinnintarkastajan tehtava:
1. valvoa pysakointia ja pysayttamista koskevien sdannosten noudattamista seka maarata
pysakdintivirhemaksuja ja muita seuraamuksia pysakointivirheiden ja joutokayntirikkomusten johdosta.
2. valmistelee pysakoinnin valvojan paatettavaksi ajoneuvojen lahi- ja varastosiirtoja.

Pysakoinnintarkastaja toimii kunnallisen pysakdéinninvalvojan johdon ja valvonnan alaisena.
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49. §
Toimivallan edelleen siirtdminen
Luottamushenkildelinten paatdsvalta on maaritelty laissa ja hallintosaanndssa.

Kaupunginhallitus voi siirtda sille kuuluvaa toimivaltaa lautakunnalle, jaostolle, luottamushenkildlle tai
viranhaltijalle ja lautakunta voi siirtaa sille kuuluvaa paatosvaltaa jaokselle, luottamushenkilélle ja
viranhaltijalle, ellei voimassa olevasta lainsdadannosta muuta johdu. Nain siirrettya toimivaltaa ei voi enaa
siirtaa edelleen.

Toimivallan siirtopaatoksista on pidettava ajan tasalla olevaa luetteloa. Toimivallan siirtopaatokset on
toimitettava hallintotoimistoon.

Jos viranhaltijaa sijaistava paatoksentekija on tydsuhteinen, paatos siirtyy hanen esihenkilonsa paatettavaksi
edellyttden, ettd tdma on viranhaltija tai esihenkiloketjussa ylospain, kunnes I6ytyy viranhaltija.

50. §
Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja.

Muun toimielimen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee toimielimen esittelija tai toimialajohtaja.

51. 8§
Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattdaa kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen
puheenjohtaja tai kaupunginhallituksen esittelija.

52. 8§
Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen, kaupunginhallituksen jaoksen sekd lautakunnan alaisen
viranomaisen ja lautakunnan jaoksen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemistdaan ottokelpoisista
paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita ja asiaryhmia, joista kaupunginhallitus on pdattanyt, ettei se
kayta otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtdva neljan (4) paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytédkirjaa ei ole tarkastettu,
madraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytantoon, ellei
yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.
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7. luku
Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa

53. §
Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosadanndn muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairidtilanteessa ja valttamattoman syyn vuoksi silloin, kun paatoksentekoa ei kyetd normaalitoimivaltuuksin
riittavalla tavalla jarjestdamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat
seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistoihin, muuhun omaisuuteen tai
ymparistéon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittdman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai
taloudellisen riskin.

Kaupunginjohtaja voi kdyttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiriotilanteessa normaalista toimivallasta
poikkeavaa paatosvaltaa kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattoman
syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttdaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista toimivallasta
poikkeavaa paatosvaltaa kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla
toimialallaan valttamattoman syyn vuoksi, ellei kaupunginjohtaja paata asiasta.

Kaupunginhallitukselle tulee raportoida tahan pykaldan perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.

54. §
Paatosvallan kdyttoon ottaminen maadrdajaksi kaupunginhallituksen paatoksella poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hdiriétilanteessa

Kaupunginhallitus voi vahvistaa kaupunginjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poikkeavan
padtosvallan maaraajaksi poikkeusoloissa seka normaaliolojen hairidtilanteessa 54 §:ssa mainitun
valttdmattoman syyn vuoksi. Kaupunginhallitus voi — vahvistamisen sijaan — sekd ennen maaraajan paattymista
todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kaytolle ole enda perusteita.

55. §
Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 54 §:n mukainen valttamaton syy sita edellyttaa. Valtuuston
kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistdaan nelja paivaa ennen kokousta.

Jos valmiuslain 108 § on otettu kayttéon poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan kutsua koolle heti.
Valmiuslain 108 §:n 2 momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle paatdsvaltaisena ja painavat syyt
edellyttavat valitonta paatoksentekoa, kaupunginhallituksella on oikeus paattaa niista asioista, jotka koskevat
kaupungin hallinnon jarjestamista, johto- ja hallintosdaantda, toimivallan siirtamista, talousarviota ja veroja seka
muista valtuuston paatettavaksi sdadetyista asioista. Kaupunginhallituksen paatds on voimassa, kunnes valtuusto
on paattanyt asiasta.

Muutoin noudatetaan tdman hallintosadannon maarayksia.
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8. Luku
Toimivalta henkilostoasioissa

56. §
Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Henkildosto otetaan Suonenjoen kaupungin palvelukseen.

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty hallintosaannoéssa, toimivalta on
kaupunginhallituksella.

57.§
Viran perustaminen ja lakkauttaminen
Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta. seka virkanimikkeen muuttamisesta ja muista
muutoksista virkaan.

58. §
Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi
Kaupunginhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

59. §
Henkilost6organisaation johtaminen

Kaupunginjohtaja johtaa kaupungin henkiléstoorganisaatiota.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kaupunginhallituksen,
kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Palvelupaallikkd vastaa palvelualueen toiminnasta sekd johtaa ja kehittda toimintaa kaupunginhallituksen,
lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Palveluyksikon esihenkil vastaa yksikdn toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa toimialajohtajan ja
palvelupaallikon alaisuudessa.

Toimialojen jakautuminen palvelualueisiin ja palveluyksikoihin ei maarita suoraan toiminnasta vastaavan
esihenkilon asemaa. Kaikilla palvelualueilla ei ole tassa pykaldssa kuvattua palvelupaallikkda eika kaikissa
palveluyksikdissa ole tassa pykalassa kuvattua palveluyksikon esihenkilo ja joidenkin palveluyksikdiden
esihenkildiden ratkaisuvalta henkildsto, talous- ja hankinta-asioissa voi maaraytya palvelupaallikdn ratkaisuvallan
mukaan toiminnan laadusta ja laajuudesta johtuen.

Jos palvelualueella tai palveluyksikdssa ei ole tassad pykalassa kuvattua palvelupaallikkoa tai esihenkila, siirtyy
ratkaisuvalta organisaatiossa ylospdin palvelupaallikélle tai toimialajohtajalle.

Toimialajohtajat, palvelupaallikot ja palveluyksikdiden paallikoét on maaritelty liitteessa 2.

60. §
Kelpoisuusvaatimukset ja henkil6stévalinnat

Valtuusto paattaa kaupunginjohtajan kelpoisuusvaatimuksista.

Mikali viran tai toimen kelpoisuusvaatimuksista ei ole paatetty laissa tai asetuksessa, palvelussuhteeseen ottava
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viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niitd ei ole paatetty virkaa perustettaessa, ja toimen
kelpoisuusvaatimuksista, mikali niita ei ole aiemmin maaritetty.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtdavaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuusvaatimuksista
paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Kelpoisuusvaatimuksista pidetaan ylla erillistd luetteloa silta osin, kun kelpoisuusvaatimuksia ei ole maaritelty
virka- ja tyoehtosopimuksissa. Luetteloitavat kelpoisuustiedot toimitetaan hallintotoimistoon.

61. 8§
Palvelussuhteeseen ottaminen

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan. Kaupunginjohtajan viran julistaa auki kaupunginhallitus.
Kaupunginhallitus valitsee toimialajohtajat.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat valitsevat alaisensa toiminnan palvelupaallikot ja palveluyksikoiden esihenkilot.
Kaupunginjohtaja paattaa toimialajohtajan sijaisen palkkaamisesta.

Toimialajohtaja valitsee toimialan muun vakinaisen henkil6ston vahvistetun henkiléstésuunnitelman tai
tayttéluvan mukaisesti.

Toimialajohtaja paattaa alaisensa henkildston sijaisen palkkaamisesta ja henkilostéjaoksen tayttéluvan mukaisen
maardaikaisen henkiloston palkkaamisesta.

Toimialajohtaja paattaa toimialansa henkiloston sijaisen palkkaamisesta yli kahdentoista (12) kuukauden ajaksi.
Toimialajohtaja paattaa henkilostojaoksen tayttéluvan mukaisen maaraaikaisen henkiloston palkkaamisesta yli
kahdentoista (12) kuukauden ajaksi.

Palvelupaallikkod paattaa alaisensa henkiloston sijaisen palkkaamisesta enintdan kahdentoista (12) kuukauden
ajaksi.

Palvelupaallikkd paattaa alaisensa henkiloston henkilostéjaoksen tayttoluvan mukaisen maaraaikaisen
henkilostén palkkaamisesta enintdan kahdentoista (12) kuukauden ajaksi.

Palveluyksikon esihenkild paattda alaisensa henkiloston sijaisen palkkaamisesta enintddn kahdentoista (12)
kuukauden ajaksi.

Palveluyksikon esihenkild paattaa alaisensa henkiloston henkildstdjaoksen tayttdluvan mukaisen maaraaikaisen
henkilostén palkkaamisesta enintdan kahdentoista (12) kuukauden ajaksi.

Toimeen, jota ei ole hyvaksytty taytettavaksi voimassa olevassa henkildstésuunnitelmassa tulee hakea toimen
perustamista tai maardaikaista tayttdlupaa erikseen henkilostdjaokselta. Esityksen toimen perustamisesta tai
maardaikaisesta tayttélupahakemuksesta tekee toimialajohtajien osalta kaupunginhallitus, palvelupaallikdiden ja
palveluyksikdiden esihenkildiden osalta lautakunta tai kaupunginhallitus ja muun toimialansa henkiloston osalta
toimialajohtaja. Tayttolupahakemuksessa on kuvattu perustelut toimen perustamiselle tai tayttamiselle.

Palvelussuhteen julistaa haettavaksi se viranomainen, jonka ratkaisuvaltaan henkildstovalinta kuuluu. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin
haettavaksi kaupunginhallitus.

Jos virkaan valittu henkil6 irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan
viranhaltija valita niiden virkaa hakeneiden hakijoiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen
voimassa.
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Suonenjoen kaupunki kayttaa lainsaddannon mukaista koeaikaa kaikissa henkilostovalinnoissaan.

62. §
Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen
Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhteeseen
ottamisesta paattanyt viranomainen.

63.§
Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjarjestelyjen takia

Henkil6 voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, johon henkil6 on
tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

64. §
Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kaupunginjohtajan harkinnanvaraisista virkavapaista.
Kaupunginjohtaja paattaa alaisensa henkiléston harkinnanvaraisista tyo- ja virkavapaista.
Toimialajohtaja paattaa alaisensa henkildston harkinnanvaraisista tyo- ja virkavapaista.

Toimialajohtaja paattaa toimialan henkildston yli 14 paivaa kestavista harkinnanvaraisista palkattomista virka- ja
tyovapaista.

Palvelupaallikkod paattaa palvelualueensa henkildston enintdadn 14 paivaa kestavista harkinnanvaraisista
palkattomista virka- ja tyOvapaista.

Palveluyksikdn esihenkild paattaa alaisensa henkildston enintdan 7 paivaa kestavista harkinnanvaraisista
palkattomista virka- ja tyOvapaista.

65. §
Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa:
1 kaupunginjohtajan vuosilomista ja KVTES mukaisista virka-, tyo- ja perhevapaista

2 kaupunginjohtajan koulutuksista ja ulkomaille suuntautuvista virkamatkoista

Kaupunginjohtaja paattaa alaisensa henkiloston

1 alaisensa henkildston vuosilomista ja KVTES mukaisista virka-, tyo- ja perhevapaista
2 alaisensa henkiloston koulutuksista ja virkamatkoista
3 alaisensa henkiloston vuorotteluvapaista

Toimialajohtaja paattaa:

1 alaisensa henkil6stdn vuosilomista ja KVTES:n mukaisista virka-, tyo- ja perhevapaista
2 alaisensa henkil6stdon koulutuksista ja virkamatkoista
3 toimialan henkiloston vuorotteluvapaista

Palvelupaallikkod paattaa:
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1 alaisensa henkildston vuosilomista ja KVTES:n mukaisista virka-, tyo- ja perhevapaista
2 alaisensa henkiloston koulutuksista ja virkamatkoista

Palveluyksikon esihenkild paattaa:

1 alaisensa henkil6stdon vuosilomista ja KVTES:n mukaisista virka-, tyo- ja perhevapaista
2 alaisensa henkil6ston koulutuksista ja virkamatkoista
66. §

Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maardaysten soveltaminen
Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maardysten soveltamisesta paattaa henkilostdjaos.

67. 8§
Sisdiset siirrot
Viranhaltijalain 24 §:n mukaan viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen paattaa se viranomainen, jolla
on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa
kaupunginhallitus.

Viran ja toimen seka niitd hoitavien henkildiden siirtdmisesta paattaa
- toimialojen vililld kaupunginjohtaja

- toimialan palvelujen valilla toimialajohtaja

- palvelun palveluyksikoiden valilla palvelupaallikko

Siirtamisen edellytyksista on saddetty erikseen.
68. §
Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittiminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa Viranhaltijalain 19 §:n mukaan terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisesta kaupunginjohtajalta sekd kaupunginjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin
ja tutkimuksiin.

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtaja paattaa Viranhaltijalain 19 §:n mukaan terveydentilaa koskevientietojen
pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin.

Palvelupaallikko paattaa palvelualueensa henkil6ston osalta Viranhaltijalain 19 §:n mukaan terveydentilaa
koskevientietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

69. §
Virantoimituksesta pidattaminen

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta mukaan valtuusto paattaa kaupunginjohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kaupunginjohtajan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginhallitus paattaa muiden viranhaltijoiden virantoimituksesta pidattamisesta. Kaupunginjohtaja voi
ennen kaupunginhallituksen kokousta pdattaa viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

70. §
Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
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Kaupunginjohtaja paattaa alaisensa henkildston virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi.
Toimialajohtaja paattaa toimialansa henkiléston virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi.

71. §
Lomauttaminen

Kaupunginhallitus paattaa henkildston lomauttamisesta sekd lomauttamisen perusteista ja periaatteista.

72. §
Palvelussuhteen padttyminen

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyosuhteen irtisanomisesta saatetaan
palvelussuhteeseen ottavan viranomaisen tietoon.

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla oman toimialansa palvelussuhteiden osalta paattaa toimialajohtaja ja
toimialajohtajien osalta kaupunginjohtaja.

Palvelussuhteen irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitdmisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

Kirjallisen varoituksen antamisesta paattaa kaupunginjohtaja.
73. 8§
Muut henkiléstoasiat

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtaja paattaa

1 toimialan henkiloston oppisopimuskoulutuksista annettujen ohjeiden ja linjausten mukaisesti
3 toimialan henkilstén ulkomaanmatkoista annettujen ohjeiden ja linjausten mukaisesti
4 alaisensa henkiloston maaradamisesta lisa-, yli-, lauantai ja sunnuntaitydhon seka varallaoloon

Palvelupaallikko paattaa
1 alaisensa henkiloston maaradamisesta lisa-, yli-, lauantai ja sunnuntaitydhon seka varallaoloon

Palveluyksikon esihenkilo paattaa
1 alaisensa henkildston maaraamisesta lisa-, yli-, lauantai ja sunnuntaityohon seka varallaoloon

9. Luku
Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnan jarjestaminen

74. §
Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siitd, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytdnnot ja valvonta on maaritelty
kunnassa. Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtdvien vastuut ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallintamalli (5 §),
muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §).

2. vastuu 19 §:ssa sdadetysta tietoaineistojen sahkbdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta
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3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta seka
tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12—-17 §, 22-24 §)

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen sailyttamisen
jarjestamisesta (21 §, 25-27 §).

75. §
Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siitd, ettd arkistotoimen vastuut, kdytannot ja valvonta on maaritelty kaupungin
viranomaisen tehtavissa. Kaupunginhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 §:n mukaisista velvoitteista:

1. maarata kaupungin asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viranhaltija.

2. hyvaksyy asiakirjahallinnon hoitamista koskevat yleiset periaatteet ja antaa tarkemmat maaraykset
asiakirjahallinnon  hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan, toimialojen seka
asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) vyleisistd periaatteista (sisdltd, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kadyttéon, valvonta ja seuranta)

4. nimeta kaupungin arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjat, mikali hallintosdannossa ei ole maaratty
rekisterinpitajaa.

Lautakunnat huolehtivat toimialan tietoaineistojen ja asiakirjatietojen kasittelyn suunnittelusta ja
toteuttamisesta annettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeaa vastuuhenkilon toimialallaan.

76. §
Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kaupungin pysyvasti sailytettdvista asiakirjatiedoista seka lisaksi:

madriteltyjen tiedonhallinnan jarjestamiseen ja asianhallintaan liittyen tehtavien hoidosta.

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
keskusarkistosta ja kaupungin pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista seka:

1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantoonpanosta,

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa,

hyvaksyy tiedonkasittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,

hyvaksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelmat

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista.

laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti seka

7. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

ok wN
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I OSA TALOUS JA VALVONTA

10. LUKU
Taloudenhoito

77. §
Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnitelmakehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet
seka niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot sekd kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.
Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon bruttomaaraisena.

78. §
Talousarvion taytantéonpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnan hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttosuunnitelmansa. Toimielin voi
siirtda kayttosuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Kaupunginhallitus hyvaksyy erilliset talousarvion taytantédnpano-ohjeet ennen talousarviovuoden alkua.

79. §
Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvioin toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvioin hyvaksymisen yhteydessa
paatetylla tavalla.

80. §
Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paatettdessa valtuusto maarittelee, mitkd ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan
tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maardykset, miten talousarvio ja sen
perustelut sitovat kaupungin viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maardrahaa kaytettdvissa. Kaupunginhallituksen on tehtava
viipymatta valtuustolle esitys tallaiseen maksuun liittyvan maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

81.§
Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvdt muutokset on esitettdava valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarvionvuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan
kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpdatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi tehda
talousarvion muutosehdotusta.

Maardarahan muutosesityksessa on selvitettdavda muutoksen vaikutus toiminnallisiin tavoitteisiin ja
tuloarvioihin sekd maadrdrahoihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa
muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vaikutus maararahoihin.
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Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan
talousarviovuoden aikana.

82.§
Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmanpoistojen perusteet.
Kaupunginhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hydodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskelman pohjaksi pienhankintarajan.

83.8§
Rahatalouden hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja
rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paattda lainan
ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.

Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista.

Kaupunginhallitus paattda lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia
periaatteita.

Muutoin kaupungin rahataloudesta vastaa kaupunginhallitus.

Rahatoimen kdytannon hoitamisesta vastaa kaupunginjohtaja.

84.§
Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat paattavat tdssa hallintosdadanndssa maaratyin tavoin tarkemmin omalla
toimialallaan maksujen perusteista ja euromaarista.

85. §
Asiakirjan antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiintea perusmaksu, joka
porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritadn talléin kiintean perusmaksun lisaksi
sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja
euromaarista.

86. &
Kaupungin vastaanottamat lahjoitukset
Suonenjoen kaupunki voi vastaanottaa lahjoituksia ja testamentteja, jos lahjoitusehdot eivat ole ristiriidassa
Suonenjoen kaupungin toimintaperiaatteiden kanssa. Jos lahjoitukseen liittyy ehtoja, on lahjoitusta
vastaanotettaessa arvioitava ehtojen toteuttamismahdollisuus seka ristiriidattomuus Suonenjoen kaupungin
hyvaksymiin toimintaperiaatteisiin.

Vastaanottopaatoksen tekee kaupunginhallitus.
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Lahjoitusvarojen sijoittamisessa noudatetaan soveltuvin osin Suonenjoen kaupungin yleisia sijoitusperiaatteita.

87.8§
Hankinnat

Kaupunginhallitus ja lautakunnan paattavat kansallisen kynnysarvon ylittavista hankinnoista talousarvioon
varattujen maararahojen puitteissa.

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat paattavat kansalliseen kynnysarvoon saakka olevista erillishankinnoista
talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa.

Palvelupdallikkd paattdaa 25.000 euroon saakka olevista erillishankinnoista talousarvioon varattujen
maardrahojen puitteissa.

Hankintojen suorittamisessa noudatetaan kaupunginhallituksen vahvistamia hankintaohjeita seka
madrarahojen kayttoa koskevia maarayksia.
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lIl OSA VALVONTA

11. luku
Ulkoinen valvonta

88. §

Ulkoinen valvonta
Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

89.§

Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on ldsndolo- ja puheoikeus tarkastuslautakunnan kokouksissa.

Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkilGilld ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Lautakunta voi halutessaan antaa kutsumalleen henkildlle ldsndolo- ja puheoikeuden yksittdiseen
kokoukseen.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokoukseen.

Kokousmenettelyssa noudatetaan tdman hallintosddannon maarayksia.

Lautakunta paattaa asioita puheenjohtajan esittelysta.

Lautakunnan sihteerind toimii ensisijaisesti tilintarkastaja.

90. §

Tarkastuslautakunnan tehtavat

Sen lisdksi, mitd Kuntalaissa sddadetaan, tarkastuslautakunta:

1.

2.

Hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman.

Seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seuraa tilintarkastajien
tehtdvien suorittamista ja tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi.
Huolehtii, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa.
tekee tarvittaessa aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen valvonnan
tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakuntavoi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan
selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista
havainnoista.

Taman lisaksi tarkastuslautakunta:

5.

91. §

arvioi kaupungin toimintaan kohdistuvan arvioinnin lisaksi kuntakonsernia koskevaa tavoiteasettelua
ja tavoitteiden toteutumista
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Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kaupungin
verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi enintdan kaksi kertaa
vuodessa.

92. §
Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteisd voidaan valita kerrallaan enintdan kuuden (6) tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten.

93. §
Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetdan kuntalain 123 §:ssa.

94. §
Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltdvien asioiden
valmisteluun ja tdytantéonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

95. §
Tilintarkastajan ilmoitukset

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epdkohdista viipymatta kaupunginhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

12. luku
Sisainen valvonta ja riskienhallinta

96. §
Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan jariskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta seka:
1. Hyvéaksyy sisaistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat.
2. Valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti.
3. Antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisistd johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja
epavarmuustekijoista.
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Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpanon
valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kaupunginhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

97. 8§
Viranhaltijoiden ja esihenkil6iden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginjohtaja, toimialajohtajat ja palvelupdallikot vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja palvelualueellaan, ohjeistavat alaisiaan
toimintayksikoita ja raportoivat toiminnasta kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimialajohtajat vastaavat toimialansa irtaimen omaisuuden vakuuttamisesta.
Kiinteistopaallikko vastaa kaupungin omistamien kiinteistdjen vakuuttamisesta.

Palvelualueiden esihenkilot vastaavat oman yksikkonsa riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta ja raportoivat toiminnasta kaupunginhallituksen ohjeiden
mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen ohjauksesta seka yhteistjen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

Kaupungin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnanohjeet maaritellaan erillisohjeena, jonka kaupunginhallitus
hyvaksyy.

13. Luku
Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kaupungin tehtdvien ja palveluiden mahdollisimman hairiéton
hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat toimenpiteet normaaliolojen
hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa.

Valtuusto luo paatoksillaan edellytykset kaupungin varautumisella ja valmiussuunnittelulle.

Kaupunginhallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kdaytannon toteutuksesta
valtuuston paattamien periaatteiden mukaisesti.

Kaupungin varautumista johtaa kaupunginjohtaja.

Toimialajohtajat vastaavat palvelutuotannon toimialansa osalta varautumisesta ja valmiussuunnittelusta.
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I\ OSA VALTUUSTO

14 luku
Kaupunginvaltuuston toiminta

98. §
Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa idltdan vanhin Iasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja
ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan 2 vuoden toimikaudeksi.
Valtuustossa on 2 varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja,
ellei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii hallintojohtaja.

99. §
Valtuustoryhmdn muodostaminen

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle
kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.
Valtuustoryhmana pidetaan myds yhta valtuutettua, jos hdan on tehnyt valtuustolle em. kirjallisen ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhman nimen. Nimi ei saa olla sopimaton. Uuden valtuustoryhman nimesta ei
saa aiheutua sekaantumisvaaraa jo olemassa olevan valtuustoryhman nimeen.

100. §

Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita eroamisesta kirjallisesti valtuustolle.
Uuteen valtuustoryhmaan liittyvan valtuutetun on esitettdva valtuuston puheenjohtajalle esitettavan
liittymisilmoituksen yhteydessa sen ryhman kirjallinen hyvaksynta, johon valtuutettu on liittymassa.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuustolle.

101. §
Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.
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15 luku
Valtuuston kokoukset

102. §

Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous
Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kdyttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Valtuuston kokous voidaan pitda sahkdisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sahkoisen yhteyden
avulla (sdhkoinen kokous). Yleisolle on jarjestettdvd mahdollisuus seurata valtuuston sahkoistd kokousta
internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

Hallintojohtaja vastaa siitd, ettd sahkaoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet seka tietoliikenneyhteydet
ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia voimassa olevan lainsdadannon edellyttamalla tavalla.

103. §

Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneenad ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sdhkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa
yleisoé voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitelldan suljetussa
kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettava vahintaan nelja (4) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka
niille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava
kaupungin verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

104. §
Esityslista

Esityslista, joka sisdltdaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, [ahetetaan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa
on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu ja esityslista toimitetaan myo6s suurimman valtuustoryhmdn ensimmaiselle ja toiselle
varavaltuutetulle sekd muiden valtuustoryhmien ensimmaiselle varavaltuutetulle.

105. §

Sdhkoinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkoisesti.
Talloin  hallintojohtaja vastaa siitd, ettd tdhdan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietolilkenneyhteydet ovat kaytettavissa.

106. §
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla
Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
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pidettavat tiedot sekd henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Erityisesta syysta verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kaupungin
verkkosivuilla harkinnan mukaan, ottaen huomioon kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

107. 8§
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelemattd jaaneet asiat
voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille ldhetetdaan
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

108. §
Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pdise kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymatta ilmoitettava esteestd tai estellisyydestda valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.
Puheenjohtajalle tehtava ilmoitus voidaan jattda myos hallintotoimistoon.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteestd tai esteellisyydestd puheenjohtajan tai
sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalaissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan
kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

109. §
Lasndolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan
poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Kaupunginhallituksen jasenelld on ldsndolo-oikeus.

Edelld mainituilla henkil6illd on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, ellei han ole
samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimetd valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Toimialajohtajilla on Iasndolo-oikeus ja oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen.

110. §
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan ldsna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna olevat
varavaltuutetut sekd onko valtuusto laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu
saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen ldsnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hdanen on keskeytettava tai
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lopetettava kokous.

111. §
Kokouksen johtaminen ja tilapdinen puheenjohtaja
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saddetdaan Kuntalain 102 §:ssa.

112. §

Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

113. §

Tilapdinen puheenjohtaja
Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat estyneitd tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

114. §
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttdva asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan
suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitystd seikoista, joilla voi olla merkitystd hdnen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava
paikaltaan.

Henkilo, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdadan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

115. §
Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei valtuusto toisin paata.

Kasittelyn pohjana (pohjaehdotuksena) on kaupunginhallituksen ehdotus. Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu paatésehdotus on pohjaehdotus.
Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava
esityslistalta.

116. §
Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettdava sahkoisesti, jos kadytdssa on sdhkoéinen jarjestelmd, muussa tapauksessa
puheenvuoro pyydetdan selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen
puheenvuoropyynto.
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Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, jos kasitellddn asianomaisten
toimielinten valmistelemaa asiaa,

3. repliikki- tai kannatuspuheenvuoron.
Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen sujuvan kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus vyksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta.

Puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

117. §
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdddn kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien
on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tdta ehdotusta. Ennen asian
kasittelyn jatkamista on ehdotuksesta tehtdva paatds. Jos ehdotus hyvaksytdaan yksimielisesti tai
danestamalla, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatadan, asian kasittely jatkuu.

Asia, joka esitelldadan valtuustolle ensimmadisen kerran eikd esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessd, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdadn neljasosa lasna olevista valtuutetuista
pyytda asian poydallepanoa.

Muissa tilanteissa asian poydallepanosta padtetaan enemmistopadatoksella.

118. §
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattdd keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu.

119. §
llman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun kuluessa ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyda ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen tulleen valtuuston paatokseksi.

120. §
Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset.
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Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdanen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi
eika sita oteta daanestykseen.

121. §
Ainestystapa ja ddnestysjarjestys

Ainestys toimitetaan avoimesti. Adnestys on toimitettava sidhkoisesti tai danestyskoneella, jos sellainen on
kaytossa, muussa tapauksessa ensisijaisesti nimenhuudolla.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittdd valtuuston
hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan &anestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin, jos
danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamistd tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamistd, otetaan ensin danestykseen maaraltdadan suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa
ddnestetad.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on danestettdva erikseen

122. §
Ainestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan madrdenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanestyksen
tulosta todetessaan.

123. §
Toimenpidealoite

Tehtydan kasiteltdvana olevassa asiassa padtoksen valtuusto voi hyvaksyd kasiteltyyn asiaan liittyvan
toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston
paatdksen kanssa eikd muuttaa tai laajentaa paatosta.

Toimenpidealoite tulee toimittaa kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle tai poytakirjanpitajalle kirjallisena.

124. §
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 164 pykaldassa. Poytakirja
voidaan allekirjoittaa, varmentaa ja tarkastaa sahkdisesti.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi (2) valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
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poytakirjan siltd osin kuin poytdkirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

125. §

Poytakirjan tiedoksianto kunnan jasenille
Valtuuston poytadkirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana
kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa sdaddetaan.

16. luku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

126. §
Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajdsenet ovat henkilokohtaisia,
varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttdava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin
lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa ddnestdjan on taitettava dadnestyslippu siten, ettei sen sisalto ole

nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan madradmassa jarjestyksessa.

Ainestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali
on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

127. 8
Enemmistovaali

Enemmistovaalissa dania voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhta monta aanta kuin on valittavia
henkiloita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia
dania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla
dantenlaskijoina ja avustava muutenkin vaalitoimituksessa, ellei valtuusto toisin paata.

128. 8
Valtuuston vaalilautakunta

Valtuuston valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, ellei valtuusto toisin paata.

129. §
Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdaan niin monen ehdokkaan nimi kuin vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.
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Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missd vaalissa sitd kdytetdan. Vahintddan kahden valtuutetun on
allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston
puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 132 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

130. §
Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistddan annettava valtuuston puheenjohtajalle
seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

131. §
Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maardaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, onko ne laadittu asianmukaisesti. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan
asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa méaaraajassa.

Jos sama henkilo on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakunnan
on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

132. §

Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maéaardajan paatyttyd vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tiedoksi
ja luetaan aaneen valtuustolle.

133. §
Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aznestyslippuun merkitddn sen ehdokaslistan numero, jolle d3ni annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon
maardamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

134. §
Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee
ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista saddetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin
tuloksen valtuustolle.



52

17. luku
Valtuutetun aloite ja kyselyoikeus

135. §
Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen on valtuustoryhmalla ja valtuutetulla oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan kokouksen
puheenjohtajalle. Sahkodisessa kokouksessa aloite l|dhetetdaan sahkodisesti kokouksen puheenjohtajan
ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettdava kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
padattda, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettdava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle ldhetetyista aloitteista, joita valtuusto ei ole edellisen
vuoden loppuun mennessa lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden
johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

136. §
Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljdsosa valtuutetuista voi tehdd kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen kaupungin
toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen valtuuston kokouksessa viimeistddan 12 viikon kuluttua
kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessad tehddan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta selvittamaan
kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettdva, asetetaanko tilapdinen valiokunta. Muuta
pdatosta ei asiassa saa tehda.

137. §
Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita, enintdaan viiden
minuutin pituisia kysymyksia kaupungin hallintoa, taloutta koskien. Kyselytunti jarjestetdaan ensisijaisesti
ennen valtuuston kokousta, ellei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai
hdanen maardaamansa henkild vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan niiden saapumisjarjestyksessa, ellei
puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan
esittdmaansa kysymykseen liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kirjallinen kysymys on toimitettava hallintotoimistoon viimeistadn 14 paivaa ennen valtuuston kyselytuntia.
Myohemmin toimitetut kysymykset sekda kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehditd vastata, siirtyvat
seuraavaan kyselytuntiin.
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V OSA
PAATOKSENTEKO JA HALLINTOMENETTELY MUISSA TOIMIELIMISSA KUIN
VALTUUSTOSSA

18 LUKU
Kokousmenettely

138. §
Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielinten kokouksissa seka
soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maéarayksia noudatetaan toissijaisina
hallintosdannon muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

139. §

Toimielimen paatoksentekotavat
Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kdyttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Toimielin voi pitda kokouksensa sahkoisessa toimintaymparistdssa, jolloin kokoukseen osallistutaan
videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa teknista tiedonvilitystapaa kayttaen (sahkdinen kokous).

Toimielimen kokous voi olla joko varsinainen kokous taikka sahkoinen kokous.

Toimielin voi tehda paatoksia suljetussa sahkoisessad paatoksentekomenettelyssd ennen kokousta (sahkdinen
paatoksentekomenettely).

Sahkoisen kokouksen edellytyksena on, etta lasna oleviksi todetut ovat keskendadn yhdenvertaisessa ndko- ja
daniyhteydessa. Puheenjohtajan ja sihteerin ei tarvitse osallistua kokoukseen samassa paikassa. Sdhkoinen
kokous voidaan pitaa soveltuvalla tietojarjestelmalla tai videoneuvotteluyhteydella.

Hallintojohtaja vastaa, etta sahkoisiin kokouksiin ja sahkdiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

140. §
Sdhkdinen kokous
Toimielin voi pitaa kokouksen sahkadisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

141. §
Sdhkdinen padtoksentekomenettely

Toimielin voi paattda asioita sahkoisessd paatoksentekomenettelyssd kuntalain 100 §&:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

142. §
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Kokousaika ja paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi myos perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

143. 8§
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitelladan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on
kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisdltaa selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, [ahetetdaan
kokouskutsun yhteydess3, elleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa
on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu ja esityslista toimielimen kokoukseen on lahetettava kullekin luottamushenkilélle ja esittelijoille
seka niille, joilla on kokouksessa ldsnéolo- ja puheoikeus, viimeistdan nelja (4) paivda ennen kokousta.

144. 8
Sdhkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkoisesti. Talloin kokouksen esittelija
vastaa siitd, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kdytettavissa.

145. §
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivulla.

Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei
liity erityista tiedottamisintressida tai mikali erityisestd syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen
paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin

asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
146. §
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta jaaneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatdksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattaa puheenjohtaja. Jatkokokouksen paatéksentekomenettelyn ei
tarvitse olla sama kuin alkuperaiselld kokouskutsulla on mainittu.

147. §
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Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei itse paase kokoukseen. Kun jasen on
esteellinen jossakin kokousasiassa tai ei voi esteen vuoksi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua
varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn. Myos puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat
toimittaa kutsun varajasenelle.

148. 8
Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi kaupungin eri toimielimen kokouksessa on ldsna-olo- ja puheoikeus:

- Kaupunginhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtaijilla.

- Kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan kokouksissa eika vaalilaissa sdddettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa.

- Kaupunginvaltuuston kokouksessa toimialajohtajilla.

Toimielin paattaa muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.
Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa.

149. 8§

Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa
Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on
Idsndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.

Edustajaksi voidaan maarata myos kaupunginhallituksen varajasen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen valiokuntaan eika
vaalilaissa sdddettyihin vaalitoimielimiin.

150. §
Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sdddetdan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sdahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata kokousta
internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

151. §
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatdsvaltainen.

152. §
Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat estyneita tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

153. §
Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdddetaan
kuntalain 102 §:ssa.
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Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

154. §
Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksellaan
vain perustellusta syysta.

155. §
Esittelijat
Kaupunginhallituksen esittelijastd maarataan 3 §:ssa.

Kasvun ja oppimisen lautakunnassa ja teknisessd lautakunnassa esittelijana toimii toimialan
toimialajohtaja.

Henkilostojaoksen esittelijana toimii henkilostopaallikko.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 90 §:ssa.

156. §
Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdadetyissa vaalitoimielimissa
asiat paatetdan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan
toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, ellei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, ettd asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

157. §
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.
Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava
kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn vain
hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

158. §
Poydallepano ja asia palauttaminen valmisteltavaksi
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Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi
tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on
puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus
hyvaksytaan yksimielisesti tai ddnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan,
asian kasittely jatkuu.

159. §
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun
kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

160. §
llman danestysta syntyvan paatéksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toimielimen
paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja
toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

161. §

Ainestykseen otettavat ehdotukset
Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee
kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.
Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla adnestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika
sitd oteta danestykseen.

162. §
Ainestys ja vaalit

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 15 luvussa maaratdan d3nestysmenettelystd valtuustossa.

Vaalin toimittamista koskevat maardykset ovat 16 luvussa.

163. §
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallostad vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja
ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytdkirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Poytakirja tarkastetaan padsaantdisesti kahden paivan kuluessa kokouksesta, ellei toimielin toisin paata.
Poytakirja voidaan allekirjoittaa, varmentaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytdkirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen
ennen kokousta.

Mikali poytakirjantarkastaja kieltdaytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta toimielimen poytakirjaa,
poytdkirja tarkastetaan toimielimen valittdmasti seuraavassa kokouksessa.

Ellei hallintosaannossa ole toisaalla maaratty, toimielin maaraa poytakirjanpitajan. Poytakirjanpitajan esteen
aikana esittelija toimii poytakirjanpitajana. Sijaisen ollessa estyneena, poytakirjanpitdjana toimii toimielimen
kyseiseen pykdldaan maaraama poytakirjanpitaja.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:
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1. Jarjestystietoina
e toimielimen nimi
o merkinta kaytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous,
yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa)
e kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
o kokouspaikka
e |3dsna ja poissaolleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut Iasna
o kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
2. Asian kasittelytietoina
e asiaotsikko
e asian yksiloiva asiatunnus
e selostus asiasta
e esittelijan paatdsehdotus
e esteellisyys ja perustelut
e tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
e Adnestykset: ddnestystapa, danestysjarjestys, adnestysesitys sekd adanestyksen tulos siten,
ettd kunkin jadsenen kannanotto ilmenee pdytakirjasta
e vaalit: vaalitapa ja vaalitulos
e asiassa tehty paatos
e eridva mielipide
3. Muina tietoina
e salassapitomerkinnat
e puheenjohtajan allekirjoitus
e poytakirjanpitdjan varmennus

e merkintd poytakirjan tarkastuksesta

e merkinta ndhtdvana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtavana

Poytdkirjaan liitetdadn  paatoksia  koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja  valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisadltdd koskevia mdardyksid noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa voi antaa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

164. §
Padtosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain
140 §:ssa tarkemmin saddetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kaupungin jasenille, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioonottamisesta annettaessa
paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.
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19. luku
Muut maaraykset

165. 8
Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla seka silld, joka omistaa tai hallitsee
kiinteda omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun
kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mitd asia koskee seka
aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

166. §
Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa
asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista
toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd. Valtuusto voi samalla
paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden
paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

167. §
Aloitteen tekijille annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missad viranomaisessa aloite
kasitellaan, arvioitu kasittelyaika sekd kenelta saa lisdtietoja aloitteen kasittelysta.

Kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

168. §
Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kaupunginjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja tai kasvun ja oppimisen johtaja tai tekninen johtaja.

Valtuuston ja kaupunginhallituksen kirjelmat ja toimituskirjat allekirjoittaa kaupunginjohtaja ja varmentaa
hallintojohtaja. Kaupunginjohtaja allekirjoittaa myods kaupunginhallituksen puolesta annettavat valtakirjat.

Muiden toimielinten paatoksiin perustuvat sopimukset, sitoumukset, toimituskirjat ja muut asiakirjat
allekirjoittaa toimialajohtaja ja varmentaa toimialan paallikko- tai esihenkildviranhaltija.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai toimielimen asiahallinnon vastaavaksi
nimetty henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi toimielimen poytakirjanpitdja tai
asiahallinnon vastaavaksi nimetty henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Kaupungin asiakirjojen allekirjoittaminen nimenkirjoitusoikeudellisen henkilon toimesta voidaan toteuttaa
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myos sahkoisesti.

169. §
Haasteen ja todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Haasteen ja todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta ottaa vastaan kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, kaupunginjohtaja tai hallintojohtaja.

Haasteen tai todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla ottaa vastaan
lautakunnan puheenjohtaja tai toimialajohtaja.

20. luku
Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

Valtuusto paattaa luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista. Valtuusto voi paattaa
perusteista myos erillisella paatokselld, mutta maaraykset voidaan ottaa myos hallintosaantéon omaksi
luvukseen.

Suonenjoen kaupungin hallintosdaanto on hyvaksytty KV 29.5.2017 § 31
Paivitetty:

KV 19.2.2018 § 2, joka astuu voimaan 1.3.2018 lukien
KV 29.6.2020 § 25, joka astuu voimaa 1.7.2020 lukien
KV 9.11.2020 § 49, joka astuu voimaa 10.11.2020 lukien
KV 26.4.2021 § 20, joka astuu voimaan 3.5.2021 lukien
KV 21.6.2021 § 34, joka astuu voimaan 1.7.2021 lukien
KV 20.12.2021 § 92, joka astuu voimaan 1.1.2022 lukien
KV 19.12.2022 § 53, joka astuu voimaan 1.1.2023 lukien
KV 27.2.2023 § 15, joka astuu voimaan 1.3.2023 lukien
KV 18.9.2023 § 46, joka astuu voimaan 1.10.2023 lukien
KV 18.12.2023 § 69, joka astuu voimaan 1.1.2024 lukien

KV 17.2.2025 § , joka astuu voimaan 18.2.2025 lukien



Liite 1. Organisaatiokaavio

Toimialat Palvelualueet
Elinvoima- ja hallintopalveluiden toimiala

Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan palvelualue

Konserni- ja tukipalvelujen palvelualue

Kasvun ja oppimisen toimiala
Varhaiskasvatuksen palvelualue

Perusopetuksen palvelualue
Lukiokoulutuksen palvelualue

Teknisten palveluiden toimiala

Maankayton ja suunnittelun palvelualue

Kiinteistdjen palvelualue
Kunnallistekniikan palvelualue
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Liite 2. Toimialajohtajien, palvelupaallikdiden ja palveluyksikdiden esihenkildiden maarittely

Toimiala

toimialajohtajat

Palvelupaallikot

Palveluyksikdiden
esihenkilot

Elinvoima- ja
hallintopalveluiden
toimiala

Hallintojohtaja

Hyvinvoinnin ja vapaa-
ajan paallikko
(kansalaisopiston rehtori)

Toimistopaallikkod
Kirjastotoimen johtaja
Siivoustydn esimies
Vapaa-aikakoordinaattori

Kasvun ja oppimisen
toimiala

Kasvun ja oppimisen
johtaja

Varhaiskasvatusjohtaja
(Yhtenaiskoulun rehtori)

Paivakodin johtaja
Rehtori
Koulunjohtaja

Teknisten palveluiden
toimiala

Tekninen johtaja

Kaavoittaja
Kiinteistopaallikko
Kuntatekniikan paallikko

Kiinteistotyonjohtaja




63

Liite 3. Julkisoikeudellisen yhteistoiminnan kautta hoidettava viranomaistoiminta

Elinvoiman- ja hallinnon toimialaan kuuluvat viranomaistehtavat

Maaseutuhallinnon jarjestamisestd kunnissa saddetyn lain (210/2010) mukaisten viranomaistehtavien,
maaseudun elinkeinojen kehittamistehtavien sekd maaseudun toimintaympariston kehittamistehtavien
hoidosta vastaa Siilinjarjen kunta maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen muodostamista koskevan
sopimuksen mukaisesti.

Terveydenhuoltolain 21 §:n maaritellyt kaupungin ymparistoterveydenhuollon, Iddkelain 54a §:n ja 54c¢ §:ssa
seka eldinsuojelulain 15 §:ssa kunnalle maarattyjen tehtavien hoidosta Tervon kunta yhteistoimintasopimuksen
mukaisesti.

Lain kotouttamisen edistamisestda mukaisesti kaupungin toimialaan kuuluvien kotouttamisen palveluiden
jarjestamisestd vastaa Rautalammin kunta yhteistoiminta sopimuksen mukaisesti.

Tyovoimapalveluista vastaa kuntalain 51-52 §:n mukaisesti tehdyn sopimuksen mukaisesti
yhteistoiminta-alue, jonka vastuukuntana toimii Kuopion kaupunki ja alueen yhteistyokuntina ovat Kaavi,
Keitele, Lapinlahti, Rautalampi, Rautavaara, Siilinjarvi, Suonenjoki, Tervo, Tuusniemi ja Vesanto.

Teknisen toimialan toimialaan kuuluvat viranomaistehtavit

Rakennusvalvonnan ja ymparistonsuojelun viranomaistehtavat hoidetaan alueellisesti Kuopion ja Suonenjoen
kaupunkien yhteistoimintasopimuksen mukaisesti. Kuopion kaupungin hallintosdannossa on lueteltu
yksityiskohtaisesti alueellisen Ymparist6- ja rakennuslautakunnan tehtavat ja ratkaisuvalta.

Jatehuollon jarjestamisen viranomaistehtavat siten kuin jatelaissa ja sopimuksessa maarataan hoitaa
osakaskuntien sopimuksen perusteella yhteinen Savo-Pielisen jatelautakunta.



