
 
 
Nuorten kesätyösetelin ja kesäyrittäjyyssetelin käytön periaatteet 
 

1. Nuorten kesätyöseteli myönnetään seuraavin ehdoin: 
 

Seteli voidaan myöntää yritykselle, yhdistykselle tai säätiölle, joka solmii vähintään kahden viikon 
työsuhteen14–20-vuotiaan suonenjokelaisen nuoren kanssa. Yritys, yhdistys tai säätiö sitoutuu 
maksamaan nuorelle vähintään toimialan työehtosopimuksen mukaista palkkaa. Työsuhteesta 
tehdään kirjallinen sopimus. 

Nuoren täytyy olla täyttänyt 14-vuotta ennen työsuhteen solmimista. Suonenjokelaiseksi katsotaan 
nuoret, joiden kotikunta on Suonenjoki tai he käyvät Suonenjoella peruskoulua tai lukiota. Nuoret 
etsivät kesätyöpaikat itse. 

Kesätyösetelit jaetaan siten, että jokainen hakeva yritys saa tukea vähintään yhden nuoren 
työllistämiseen. Tämän jälkeen tuki jaetaan tasapuolisesti kaikille hakeneille yrityksille, niin kauan kuin 
määrärahaa riittää.  

Maksatushakemus tulee toimittaa liitteineen elokuun loppuun mennessä vapaa-aikakoordinaattorille 
sähköisenä ja maksatukset tehdään syyskuun loppuun mennessä. Myöhässä tulleita hakemuksia ei 
käsitellä.  

Kesätyösetelin arvo on enimmillään 50 % työntekijälle maksetusta palkasta, kuitenkin korkeintaan 300 
€ / nuori. Tuki maksetaan kaupungin työllisyysrahoista ja se on sidottu kulloisenkin vuoden 
määrärahoihin. 

 
2. Nuorten kesäyrittäjyysseteli myönnetään seuraavin ehdoin:  

Kesäyrittäjyysseteli voidaan myöntää  

- Suonenjoella opiskelevalle tai Suonenjoelta lähtöisin olevalle 14-20 -vuotiaalle toisen- tai korkea-
asteen opiskelijalle 

- Hakijalla täytyy olla suoritettuna 4H-yrityskoulutus tai hänellä on oltava aiemmin suoritetut NY-
yrittäjyysopinnot 

- Hakija sitoutuu pyörittämään omaa yritystään vähintään kuukauden ajan ajanjaksona 1.5.-
31.8.2025 

- Kesäyrittäjyysseteliä hakevan henkilön tai henkilöiden yritysidean on oltava liiketaloudellisesti 
perusteltu. Yritysidean arvioi elinkeinoasiantuntija. 

Maksatushakemus tulee toimittaa liitteineen elokuun loppuun mennessä vapaa-aikakoordinaattorille 
sähköisenä ja maksatukset tehdään syyskuun loppuun mennessä. Myöhässä tulleita hakemuksia ei 
käsitellä. 

 
Tuen määrä on enintään 300 € / henkilö per vuosi.  Tuki maksetaan kaupungin työllisyysrahoista ja se 
on sidottu kulloisenkin vuoden määrärahoihin.  

 


