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Rautalammin kunta on irtisanonut Suonenjoen kaupungin ja Rautalammin 
kunnan välisen yhteistoimintasopimuksen ruoka- ja puhtaanapitopalvelun 
johtamisesta 1.3.2025 alkaen. Yhteistoimintasopimuksen mukaisesti 
Suonenjoen tukipalveluvastaavan työajasta on mennyt 40% 
yhteistoimintasopimuksen edellyttämiin työtehtäviin Rautalammilla ja 60% 
Suonenjoen kaupungin ateria- ja tukipalvelutoimintojen johtamiseen.  
 
Tukipalveluvastaava toimii siivoustyön esimiehen sijaisena. 
Tukipalveluvastaava on käytännössä sijaistanut oman toimen ohessa jo liki 
puoli vuotta Suonenjoen siivoustyön esimiehen tehtävää oman toimensa 
ohessa. Siivoustyön esimies on irtisanoutunut tehtävästään ja hänen 
työsuhde päättyy 31.3.2025. 
 
Elinvoima- ja hallintopalveluiden toimialalla on tarkasteltu 
henkilöstömitoitusta tulevaan talouskehitykseen sekä muuttuneeseen 
yhteistoimintasopimustilanteeseen peilaten, ja esitetään, että ei palkata 
uutta siivoustyön esimiestä, vaan sisällytetään kyseinen työtehtävä 
tukipalveluvastaavan tehtävään. Tukipalveluvastaavan työajasta on 
vapautunut 40% yhteistoimintasopimuksen päätyttyä ja siivoustyön 
johtaminen on luonteva osa tukipalveluvastaavan toimenkuvaa. 
 
Suonenjoen hallintosäännön mukaisesti kaupunginhallitus valitsee 
esihenkilötehtävissä toimivat henkilöt. 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus hyväksyy esityksen, 
missä siivoustyön esimiestehtävä sisällytetään tukipalveluvastaavan 
tehtävään. 
 
Muutos astuu voimaan 1.4.2025 alkaen. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 


