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Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
 
 
 
 
 Hanna Luukkonen Jonni Markkanen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on saatettu 2.5.2025 nähtäville yleiseen tietoverkkoon 
kaupungin www -sivuille. Lisäksi pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävillä 
Suonenjoen kaupungin hallintotoimistossa 5.5.2025 klo 12-15.     

 
 
 
 
  Pöytäkirjanpitäjä               Raija Rantanen 
 
 

Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi 
todentaa kirjaamosta.
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Kaupunginvaltuusto § 13 28.04.2025 
 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginvaltuusto 28.04.2025 § 13    
      
 

 
 

Ehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Koska kokouskutsu kaupunginvaltuuston kokoukseen on toimitettu 
kuntalaissa säädetyllä ja hallintosäännössä määrätyllä tavalla sekä paikalla 
oli enemmän kuin kaksi kolmasosaa valtuutetuista, puheenjohtaja totesi 
kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kaupunginvaltuusto 28.04.2025 § 14    
      
 

 
 
 

Ehdotus Valitaan kaksi kaupunginvaltuuston jäsentä tarkastamaan tämän 
kokouksen pöytäkirja. 
 

Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Hanna Luukkonen ja Jonni Markkanen. 
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Kaupunginhallitus § 102 14.04.2025 
Kaupunginvaltuusto § 15 28.04.2025 
 
 

 

 
Suonenjoen kaupungin ilmastosuunnitelman hyväksyminen 
 
Kaupunginhallitus 14.04.2025 § 102  
  
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1430 
 
Taustaa 
 
Uudistetussa ilmastolaissa (423/2022) asetetaan päästövähennystavoitteet 
vuosille 2030, 2040 ja 2050. Lakiin on kirjattu ensimmäistä kertaa tavoite, 
että Suomi on hiilineutraali vuoteen 2035 mennessä. Pitkän aikavälin 
tavoitteena on, että yhteiskunta eri teollisuusaloineen muuttuu 
hiilineutraaliksi. Hiilineutraalius tavoitteen saavuttamisessa kunnilla ja 
kunnallisilla toimijoilla on merkittävä rooli. Kunnat tulisi nähdä 
ilmastotyössä toimeenpanijana, markkinoiden avaajana uusille vähähiilisille 
hankinnoille sekä suunnannäyttäjänä ja mahdollisuuksien rakentajana 
kuntalaisille ja kaikille kunnan alueella toimiville. 
 
Pohjois-Savon 15 kunnassa käynnistyi 2023 Suunnitelmallisen ilmastotyön 
juurruttaminen Pohjois-Savoon (SISU) -hanke. Päätoteuttajana 
hankkeessa toimii Kuopion kaupunki, osatoteuttajina Iisalmen kaupunki, 
Navitas Kehitys Oy ja Kehitysyhtiö SavoGrow Oy. Kehitysyhtiö SavoGrow 
Oy:n osatoteutuksessa mukana ovat Suonenjoki, Rautalampi, Vesanto, 
Tervo, Pielavesi ja Keitele. Hankkeen toteutusaika on 17.4.2023-
30.4.2026. Osana hanketta Suonenjoen kaupungille laaditaan 
ilmastosuunnitelma, jossa tulevat ilmi kunnan ilmastotavoitteet, -
toimenpiteet sekä toimenpiteiden mittarointi. Lisäksi hankkeen tavoitteena 
on muun muassa kehittää ja ottaa käyttöön malli ilmastoasioiden 
viemiseksi taloudenpitoon ja päätöksentekoon, auttaa huomioimaan 
ilmastonäkökohdat julkisissa hankinnoissa sekä luoda vaikuttavaa 
ilmastoviestintää ja osallisuutta. 
 
Suonenjoen ilmastosuunnitelman toteutus ja valmistelu 
 
SISU-hankkeen ilmastokoordinaattori on ohjannut yhdessä Suonenjoen 
kaupungin toimijoiden ja sidosryhmien kanssa ilmastosuunnitelman 
tavoitteiden ja toimenpiteiden laatimista sekä työn kulkua. Työ aloitettiin 
nimeämällä Suonenjoelle ilmastotyöryhmä (kaupunginhallituksen päätös 
12.6.2023 § 139) ilmastosuunnitelman laatimistyötä edistämään ja 
ohjaamaan. Kuntalaisilla on ollut mahdollisuus osallistua ilmastotyöhön 
vastaamalla Suonenjoen ilmastokyselyyn syksyllä 2023. Tämän lisäksi 
ilmastosuunnitelman luonnos on ollut kommentoitavana Suonenjoen 
kaupungin nettisivuilla, kirjastolla sekä Lintharjun liikuntakeskuksella 
syyskuussa 2024. Myös Suonenjoen lukiolaisryhmä on käsitellyt 
ilmastosuunnitelmaa ja siihen liittyviä toimenpiteitä opinnoissaan. 
Kuntalaisten ja lukiolaisten kommentit on käyty läpi ilmastotyöryhmän 
kanssa. 
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Kaupunginhallitus § 102 14.04.2025 
Kaupunginvaltuusto § 15 28.04.2025 
 
 

 

Helmikuussa 2025 Suonenjoen kaupunginvaltuusto hyväksyi kaupungin 
hiilineutraaliustavoitteen, jossa tavoitellaan 80 % päästövähennyksiä 
vuoteen 2035 (vertailuvuotena 2007), loput päästöistä sidotaan 
hiilinieluihin ja -varastoihin.  

 
 
Painopisteet 
 
Suonenjoen ilmastosuunnitelmassa on kuusi painopistealuetta: 
 
1. Energiantuotanto ja -kulutus vähähiilisemmäksi 
2. Kestävä liikkuminen ja toimiva kaupunkirakenne 
3. Resurssiviisaus materiaalikierrossa 
4. Ruokajärjestelmän kestävyys 
5. Metsien hiilensidonta ja luontokadon pysäyttäminen sekä 
6. Kaupunkiorganisaatio ilmastotoimijana. 
 
Näiden painopistealueiden pohjalta muodostuvat kaupungin ilmastotyön 
tavoitteet ja toimenpiteet vastuutahoineen. Ilmastosuunnitelmassa on 
esitetty tavoitteet ja niitä koskevat toimenpiteet painopistealueittain. 
Toimenpiteille on nimetty vastuutahot, määritelty toteutumisaikataulu sekä 
mittarit, joilla voidaan seurata toimenpiteen toteutumista. Lisäksi 
ilmastotoimenpiteiden vaikuttavuutta on arvioitu SISU-hankkeen 
ostopalveluna, ja vaikuttavuuden arviointien tiivistelmä esitellään 
ilmastosuunnitelmassa.  
 
Ilmastosuunnitelmassa on käytetty päästötietojen osalta osin 
ennakkotietoja vuodelta 2022 sekä osin vuoden 2021 tietoja, jotka ovat 
suunnitelman valmistuessa viimeisimmät Suomen ympäristökeskuksen 
vahvistamat tiedot. 
 
Suonenjoen ilmastosuunnitelman toteuttaminen 
 
Suonenjoen ilmastosuunnitelmassa olevat toimenpiteet viedään sovituin 
väliajoin esimerkiksi vuosittain eri toimialojen toimenpideohjelmiin sekä 
talousarvioon. Toimenpiteille luodaan strategiset tavoitteet ja mittarit, 
joiden toteutumista seurataan normaalina osana toimialojen 
tavoiteseurantaa. 
Tavoitteiden saavuttaminen vaatii laaja-alaista viestintää ja kunnan 
toimimista mahdollistajana niin asukkaille kuin yrityksille ja yhteisöille. 
Ilmastosuunnitelmaa on mahdollista päivittää tarpeen mukaan esimerkiksi 
muuttuneiden lakien ja säädösten voimaantulon myötä. 
 
Liitteenä on Suonenjoen ilmastosuunnitelma. 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus esittää edelleen 
kaupunginvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy liitteenä olevan Suonenjoen 
kaupungin ilmastosuunnitelman. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 



 
Suonenjoen kaupunki Kokouspöytäkirja 2/2025  8 
 
Kaupunginhallitus § 102 14.04.2025 
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Kaupunginvaltuusto 28.04.2025 § 15    
44/11.00.00/2025    

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1430 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy 
liitteenä olevan ilmastosuunnitelman. 
 

Päätös Suonenjoen kaupungin ilmastosuunnitelman sisältöä oli esittelemässä 
Kehitysyhtiö SavoGrow Oy:stä ilmastokoordinaattori Sanni Kalilainen.  
 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Liitteet 

Liite 1 Suonenjoki_Ilmastosuunnitelma_2025_KV 
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Kaupunginhallitus § 87 31.03.2025 
Kaupunginvaltuusto § 16 28.04.2025 
 
 

 

 
Suonenjoen kaupungin hyvinvointikertomuksen hyvinvointianalyysi vuosista 2021-2025 
 
Kaupunginhallitus 31.03.2025 § 87  
  
 

Valmistelija: hyvinvoinnin ja vapaa-ajan päällikkö Paula Paavilainen, p. 041 
7323434 
 
Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on kuntalain 
(410/2015, 1 §) mukaan kunnan keskeisimpiä tehtäviä. Sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämistä koskevan lain (612/2021) 6§ mukaan 
asukkaiden hyvinvoinnin tilasta sekä hyvinvointia tukevista toimenpiteistä 
on raportoitava valtuustolle vuosittain. Tämän lisäksi kerran 
valtuustokaudessa on valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma.   
 
Esiteltävä hyvinvointikertomus on ensimmäinen osa laajaa 
hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa 2025–2029 ja se täydentyy 
suunnitelmaosalla syksyllä 2025. Kyseessä on lain edellyttämä laaja, 
kerran valtuustokaudessa laadittava hyvinvointikertomus. 
Hyvinvointikertomuksessa keskitytään erityisesti valtuustokaudelle 2021-
2025 asetettujen hyvinvointitavoitteiden ja -toimenpiteiden toteutumisen 
raportointiin.   
 
Hyvinvointisuunnitelman 2021-2025 painopisteet ovat: osallisuuden 
vahvistuminen ja yksinäisyyden vähentäminen, vanhemmuus vahvistuu, 
itsestä huolehtimisen ja terveellisten elintapojen edistäminen, mielen 
hyvinvointi ja riippuvuuksien ehkäisy, tapaturmien ja väkivallan 
ehkäiseminen sekä hyte-resurssien, rakenteiden ja prosessien 
vahvistuminen 
 
Kertomus sisältää myös hyvinvoinnin vuosiraportin 2024, lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelman sekä suunnitelman ikäihmisten hyvinvoinnista 
toteutumisen arvioinnin. Kertomuksen lopussa esitetään painopisteitä 
uuden valtuustokauden hyvinvointisuunnitelmatyön pohjaksi.  
 
Hyvinvointikertomuksen kokoamisesta vastasi HYTE-johtoryhmä, johon 
kuuluvat kaupunginjohtaja, toimialajohtajat, hyvinvoinnin ja vapaa-ajan 
päällikkö (hytekoordinaattori), ehkäisevän päihde- ja mielenterveystyön 
palveluohjaaja, järjestökoordinaattori sekä hyvinvointialueen ja ev.lut. 
seurakunnan edustus. Kertomustyön sihteerinä toimi hyvinvoinnin ja 
vapaa-ajanpäällikkö.  
 
Johtopäätöksinä voidaan todeta, että kokonaisuutena hyvinvoinnin ja 
terveyden edistäminen on Suonenjoella laaja-alaista ja vaikuttavaa. 
Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteet ja hyvät toimintatavat ovat käytössä 
laajasti eri toimialoilla (esim. poissaolojen seuranta kouluissa, kulttuurin 
Kaikukortti). Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen rakenteet ovat 
vahvistuneet ja resurssia hyte-työhön, ehkäisevään päihde- ja 
mielenterveystyöhön, kotoutumisen edistämiseen, asumisneuvontaan ja 
järjestötyöhön on vahvistettu. Osallisuus ja vaikutusmahdollisuudet 
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Kaupunginhallitus § 87 31.03.2025 
Kaupunginvaltuusto § 16 28.04.2025 
 
 

 

kouluissa ovat lisääntyneet, kirjasto ja kulttuuripalveluiden käyttö on 
lisääntynyt ja erilaisiin liikuntamahdollisuuksiin on panostettu. Työllisyys on 
hyvällä tasolla ja rakennetyöttömyyttä on vain vähän. 
 
Hyvinvointityön taustalla olevista indikaattoreista on koostettavissa 
kehittämiskohteita eri väestöryhmien hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiseen. Huolta aiheuttaa lasten ja nuorten yksinäisyys, peruskoulun 
jälkeisten koulukeskeytymisten lisääntyminen sekä vanhempien lapsiin 
kohdistaman väkivalta. Terveellisten elintapojen osalta huomiota on 
kiinnitettävä 13-16-vuotiaiden ylipainon lisääntymiseen (erityisesti pojat), 
terveellisten ruokailutottumusten vahvistamiseen sekä liikunnallisen 
elämäntavan lisääntymiseen yläkoulu- ja lukioikäisillä. Koulukiusaamisen 
vähentäminen, uupumiseen ja ahdistuksen kokemuksiin puuttuminen 
erityisesti yläkoulu- ja lukioikäisillä sekä päihdekasvatuksen lisääminen jo 
alakouluikäisille sekä lukioikäisten päihteiden käyttöön vaikuttaminen 
vahvistavat mielen hyvinvointia ja ehkäisevät riippuvuuksia 
tulevaisuudessa.  Väestön ikääntymisen huomiointi kaikessa toiminnassa 
ja erityisesti kaatumisten ehkäisy, kokemus mahdollisuudesta vaikuttaa 
kunnan päätöksentekoon ja luottamus päättäjiin sekä työikäisten luottamus 
asuinseudun tulevaisuuteen vaativat huomiota tulevaisuudessa. HYTE-
prosessien osalta jatkossa keskittyminen erityisesti yhdenvertaisuus- ja 
tasa-arvosuunnitelmaan, eri ryhmien ja suunnitelmien väliseen 
koordinaatioon ja ennakkovaikutusten arvioinnin systemaattiseen käyttöön. 
 
Hyvinvointikertomus ja -suunnitelmatyötä jatketaan suunnitelmaosuuden 
työstämisellä yhteistyössä kuntalaisten, kaupungin toimialojen, 
luottamushenkilöiden ja eri sidosryhmien kanssa edellä mainittujen 
kehittämiskohteiden pohjalta. Laaja hyvinvointisuunnitelma 2025-2029 
tulee valtuustolle hyväksyttäväksi syksyllä 2025. 
 
Liitteenä: 
- Suonenjoen kaupungin hyvinvointikertomus ja - suunnitelma 2025-

2029: OSA 1 hyvinvointikertomuksen hyvinvointianalyysi vuosista 
2021-2025  

 
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön mukaisesti kaupunginhallitus 
vastaa kaupungin terveyden ja hyvinvoinnin sekä kuntalaisten 
osallistamisen edistämisestä. 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus osaltaan hyväksyy 
liitteenä olevan Suonenjoen kaupungin hyvinvointikertomuksen 
hyvinvointianalyysin (2021-2025) ja saattaa sen edelleen 
kaupunginvaltuustolle tiedoksi. 
 
Laaja hyvinvointisuunnitelma 2025-2029 tulee valtuuston hyväksyttäväksi 
syksyllä 2025. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin.  
 
Pidettiin kokoustauko klo 18:13 – 18:20. 
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Kaupunginvaltuusto 28.04.2025 § 16    
356/12.03.01.05/2022    
 

Valmistelija: hyvinvoinnin ja vapaa-ajan päällikkö Paula Paavilainen,  
p. 041 7323434 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus esittää liitteenä olevan Suonenjoen kaupungin 
hyvinvointikertomuksen hyvinvointianalyysin (2021-2025) 
kaupunginvaltuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Suonenjoen hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa 2025-2029 oli 
esittelemässä hyvinvoinnin ja vapaa-ajan päällikkö Paula Paavilainen. 
 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Liitteet 

Liite 2 Suonenjoki hyvinvointikertomus 25-29 Osa 1_ 
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Tietotilinpäätös 2024 
 
Kaupunginhallitus 14.04.2025 § 104  
  
 

Valmistelija: Hallintojohtaja Raija Rantanen, p. 044 744 2933 
 
EU:n yleistä tietosuoja-asetusta (GDPR) on sovellettu 25.5.2018 alkaen ja 
tietosuoja-asetuksen myötä kaupunki on tehnyt tilinpäätöksen yhteydessä 
käsiteltäväksi tietotilinpäätöksen, joka julkaistaan vuosittain. 
Tietotilinpäätöksen 2024 ovat valmistelleet Suonenjoen kaupungin 
tietosuojavastaava Tiina Piitulainen, tietoturvavastaava Lauri Änäkkälä ja 
tiedonhallinnan asiantuntija Hanna Heikkilä.  
 
Tietotilinpäätös antaa ajantasaisen tilannekuvan kunnan henkilötietojen 
käsittelyn nykytilasta sekä arvion siitä, miten tietosuoja ja tietoturva 
toteutuvat. Tietotilinpäätöksessä arvioidaan kunnan muutos- ja 
kehittämistarpeet sekä tehdään suunnitelmat seuraaville vuosille. 
Tietotilinpäätös toteuttaa myös tietosuojaa koskevan lainsäädännön 
edellyttämää tilintekovelvollisuusperiaatetta (osoitusvelvollisuutta), jossa 
organisaatio itse osoittaa, miten se noudattaa lakia ja yleisesti hyväksyttyjä 
käytäntöjä. 
 
Keskeiset tietotilinpäätöksen toimenpiteet ja huomiot vuodelta 2024:  
 
- Otettiin käyttöön sähköinen allekirjoitus useissa järjestelmissä ja 
valmisteltiin sähköisen arkistointijärjestelmän hankintaa. Tavoitteena on 
saavuttaa tiedon sähköinen (digitaalinen) elinkaari. 
- Jatkettiin tiedonhallintalain mukaisten kuvausvelvoitteiden dokumentointia 
tiedonhallintajärjestelmään (Digiturvamalli). Dokumentoitava on mm. 
kaupungin toimintaprosessit, tietovarannot ja -aineistot, tietojärjestelmät 
sekä tietoturvallisuustoimenpiteet.  
- Valmisteltiin kaupungin tekoälyohjeistusta ja käyttöönottoa. Tekoälyn 
kehitys on jatkuvaa ja sen käyttöönoton on oltava hallittua.  
- Huomioitavaa on, että erilaiset huijaukset ja tietoturvaongelmat ovat 
nykyään osa jokapäiväistä arkea. Kyberturvallisuuskeskus varoitti vuoden 
mittaan useaan kertaan suomessa liikkeellä olevista 
huijausviestikampanjoista ja näitä varoituksia annettiin eteenpäin 
kaupungin henkilöstölle. 
 
Suonenjoen kaupungin vuoden 2024 tietotilinpäätös on liitteenä. 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus hyväksyy 
tietotilinpäätöksen 2024 ja esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 
merkitsee tiedoksi Suonenjoen kaupungin vuoden 2024 tietotilinpäätöksen 
ja oikeuttaa hallintojohtajan tekemään tietotilinpäätökseen teknisluonteisia 
korjauksia. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 104 14.04.2025 
Kaupunginvaltuusto § 17 28.04.2025 
 
 

 

 
 
Kaupunginvaltuusto 28.04.2025 § 17    
157/07.00.00.00/2025    
 

Valmistelija: Hallintojohtaja Raija Rantanen, p. 044 744 2933 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto merkitsee 
tiedoksi Suonenjoen kaupungin vuoden 2024 tietotilinpäätöksen ja 
oikeuttaa hallintojohtajan tekemään tietotilinpäätökseen teknisluonteisia 
korjauksia 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

Liite 3 Tietotilinpäätös 2024 Suonenjoki 
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Kaupunginhallitus § 103 14.04.2025 
Kaupunginvaltuusto § 18 28.04.2025 
 
 

 

 
Henkilöstökertomus 2024 
 
Kaupunginhallitus 14.04.2025 § 103  
  
  

Valmistelija: henkilöstöpäällikkö Anna-Maija Mononen, p. 044 480 6017 
 

Henkilöstökertomus antaa tietoa henkilöstöpolitiikan kehittämiseen sekä 
henkilöstöpolitiikan linjausten tueksi ja on työvälineenä strategiatyössä. 
Raportti antaa kaupungin johdolle, henkilöstölle, poliittisille päätöksen-
tekijöille ja potentiaalisille uusille työntekijäehdokkaille tilannekuvan 
Suonenjoesta työnantajana. 
 
Työnantajan on välttämätön arvioida jatkuvasti henkilöstövoimavarojaan 
toimintansa ja palveluiden suunnittelussa, toimintaympäristön jatkuvasti 
muuttuessa. Raportin tunnusluvut tukevat tiedolla johtamista ja tuottavat 
tietoa toiminnan suunnittelemiseksi. 
 
Raportointi on toteutettu Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT:n antaman 
suosituksen mukaisesti, jolloin yhteiset tunnusluvut ovat verrannollisia 
muiden kuntatyöantajien raportoinnin kanssa. 
 
 
Keskeiset huomiot henkilöstökertomuksesta: 
 
- henkilöstön eläköityminen; eläke-ennusteen mukaan kaupungin 
henkilöstöstä vanhuuseläkkeelle jää keskimäärin 10 henkilöä vuodessa.  
- osaamisen vahvistaminen ja kehittäminen vastaamaan tulevia työelämän 
tarpeita 
 
 
Henkilöstötilinpäätöksen käsittely ei tapahdu samalla tavalla kuin 
varsinaisen kaupungin tilinpäätöksen käsittely. Suonenjoen kaupungin 
vuoden 2024 henkilöstökertomus on liitteenä. 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus hyväksyy ja  esittää 
kaupunginvaltuustolle, että valtuusto merkitsee tiedoksi Suonenjoen 
kaupungin vuoden 2024 henkilöstökertomuksen ja oikeuttaa 
henkilöstöpäällikön tekemään henkilöstökertomukseen teknisluonteisia 
korjauksia. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 103 14.04.2025 
Kaupunginvaltuusto § 18 28.04.2025 
 
 

 

Kaupunginvaltuusto 28.04.2025 § 18    
349/01.00.00/2023    
 

Valmistelija: henkilöstöpäällikkö Anna-Maija Mononen, p. 044 480 6017 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto merkitsee 
tiedoksi Suonenjoen kaupungin vuoden 2024 henkilöstökertomuksen ja 
oikeuttaa henkilöstöpäällikön tekemään henkilöstökertomukseen 
teknisluonteisia korjauksia. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

Liite 4 Henkilöstökertomus 2024 
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Kaupunginhallitus § 106 14.04.2025 
Kaupunginvaltuusto § 19 28.04.2025 
 
 

 

 
Suonenjoen kaupungin luottamushenkilöiden ja viranhaltijoiden toimintamallit ja pelisäännöt -
ohjeen hyväksyminen 
 
Kaupunginhallitus 14.04.2025 § 106  
  
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Kuntademokratia on yhteisten asioiden hoitamista ja perustuu toisten 
ihmisten kunnioittamiselle ja erilaisten mielipiteiden arvostamiselle. 
Päätöksenteko kunnissa perustuu keskustelulle ja keskustelun pohjalta 
muodostettavan yhteisen päätöksen kunnioittamiselle. 
 
Kunnan viranhaltijoiden, henkilöstön, luottamushenkilöiden ja eri 
toimielinten toimintaa ohjaa lainsäädäntö. Kuntalaissa (410/2015 § 14) 
säädetään, että valtuusto hyväksyy ohjeita, jotka myös raamittavat 
luottamushenkilöjohtamista, mutta joissa kunta itse määrittelee omia 
toimintatapojaan. 
 
Asiakirjan valmistelussa on käytetty apuna Kuntaliiton julkaisua: Yhteisesti 
sovitut toimintamallit ja pelisäännöt kuntien johtamisessa (liite).  
 
Nyt hyväksyttävä Suonenjoen kaupungin Toimintamallit ja pelisäännöt -
ohje (liite) on luottamushenkilöiden ja viranhaltijoiden toimintaperiaatteita 
linjaava vapaamuotoinen ohjeisto. Yhteinen sopimus, tahdon ilmaus, mikä 
ei sido juridisesti. Vastuu toimintamallien ja pelisääntöjen noudattamisesta 
on kaupunginvaltuuston puheenjohtajalla, luottamuselinten 
puheenjohtajilla, kaupunginhallituksella, valtuustoryhmillä ja johtavilla 
viranhaltijoilla. 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus esittää edelleen 
kaupunginvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy liitteenä olevan Suonenjoen 
kaupungin luottamushenkilöiden ja viranhaltijoiden toimintamallit ja 
pelisäännöt -ohjeen. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 28.04.2025 § 19    
152/00.01.03.00/2025    
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy 
liitteenä olevan Suonenjoen kaupungin luottamushenkilöiden ja 
viranhaltijoiden toimintamallit ja pelisäännöt-ohjeen. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin.   
 
Pasi Raatikainen teki toimenpidealoitteen, että kaupungin 
päätöksentekoelinten työskentelyssä otetaan huomioon Yhdistyneiden 
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Kaupunginhallitus § 106 14.04.2025 
Kaupunginvaltuusto § 19 28.04.2025 
 
 

 

Kansakuntien (YK) turvallisemman tilan periaatteet. Näiden periaatteiden 
mukaisesti valtuusto, hallitus, lautakunnat, toimikunnat ja muut 
valmisteluelimet sitoutuvat edistämään työskentelyssään: 
• Kunnioittavaa vuorovaikutusta, jossa jokainen saa tuoda esille 
mielipiteensä ilman pelkoa vähättelystä tai syrjinnästä, 
• Syrjimättömyyttä, jossa henkilökohtaiset ominaisuudet, kuten ikä, 
sukupuoli, kieli, alkuperä, vammaisuus, uskonto, seksuaalinen 
suuntautuminen tai poliittinen mielipide, eivät johda epäasialliseen 
kohteluun, 
• Asiallista keskustelua ja sananvapauden kunnioittamista, jossa eriävät 
näkemykset käsitellään rakentavasti ja henkilökohtaisia hyökkäyksiä 
vältetään, 
• Häirinnän ja epäasiallisen käytöksen ehkäisyä, jossa puheenjohtaja ja 
kaikki osallistujat kantavat vastuun turvallisen ja avoimen ilmapiirin 
ylläpitämisestä. 
 
Jätetyssä toimenpidealoitteessa esitetään, että YK:n turvallisemman tilan 
periaatteet sisällytetään jatkossa luottamushenkilöiden ja viranhaltijoiden 
perehdytykseen, kokouskäytäntöjen ohjeistukseen sekä lisätään liitteeksi 
hyväksytyn Suonenjoen kaupungin luottamushenkilöiden ja viranhaltijoiden 
toimintamallit ja pelisäännöt -ohjeeseen.  
 
Toimenpidealoite hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Liitteet 

Liite 5 Toiminta_pelisaanto_ohje_2025_KV 
Liite 6 Yhteisesti sovitut toimintamallit ja pelisäännöt kuntien 

johtamisessa 
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Kaupunginhallitus § 88 31.03.2025 
Kaupunginvaltuusto § 20 28.04.2025 
 
 

 

 
Istekki Oy:n yhtiöjärjestyksen ja osakassopimuksen päivitys 
 
Kaupunginhallitus 31.03.2025 § 88  
  
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Istekki Oy on julkisorganisaatioiden omistama informaatio- sekä terveyden 
ja hyvinvoinnin teknologian asiantuntijaorganisaatio ja sidosyksikköyhtiö. 
Suonenjoen kaupunki omistaa Istekki Oy:n osakekannasta 0,05 prosenttia 
(5 osaketta). 
 
Yhtiön varsinainen yhtiökokous järjestetään 23.4.2025. Yhtiökokouksen 
esityslistalla on esitys yhtiöjärjestyksen muuttamisesta. 
Osakassopimuksen muutokset esitellään yhtiökokouksessa, mutta 
yhtiökokous ei päätä osakassopimuksen muutoksista. Osakassopimuksen 
muutokset tulevat voimaan osapuolten allekirjoituksilla. 
 
Muutosten tarkoituksena on mahdollistaa yhtiön osakkeiden 
lunastusehtoisuus, jotta voidaan 
 
- turvata Istekki Oy:n hankintalain 15 §:n tarkoittama sidosyksikköasema 
tilanteessa, jossa joku osakas voisi vaarantaa yhtiön in house- aseman ja 
- mahdollistaa osakkeiden lunastaminen tilanteissa, joissa yhtiön osakas ei 
enää käytä yhtiön palveluita. 
 
Muutoksia on käsitelty aiemmin ylimääräisessä yhtiökokouksessa 
22.1.2025. Kaikille Istekki Oy:n osakkaille esitetään, että ne hyväksyvät 
muutetun Istekki Oy:n yhtiöjärjestyksen ja osakassopimuksen. 
 
Yhtiöjärjestyksen muutokset on kuvattu tarkemmin 
yhtiöjärjestysluonnoksessa. Yhtiöjärjestykseen esitetään muutoksia kohtiin 
10 § ja 11 §. Muutoksella mahdollistettaisiin yhtiön lunastusoikeus 
tilanteissa, joissa osakkeenomistajaa ei pidetä hankintalain mukaisena 
hankintayksikkönä, tai kun on ilmeistä, että osakkeenomistajan edellä 
tarkoitettu hankintayksikköasema lakkaa viimeistään kuuden (6) 
kuukauden kuluessa. 
 
Yhtiöllä on oikeus lunastaa osakkeet myös muusta sellaisesta 
osakkeenomistajasta johtuvasta syystä, jonka seurauksena yhtiön asema 
sen omistajien sidosyksikkönä vaarantuu. Yhtiöllä on lisäksi oikeus 
lunastaa osakkeet, mikäli osakkeenomistaja ei enää lainkaan käytä yhtiön 
palveluita. Osakkeenomistajan ei katsota enää käyttävän lainkaan yhtiön 
palveluita tilanteessa, jossa osakkeenomistaja ei ole käyttänyt mitään 
yhtiön palveluita vähintään kuuteen kuukauteen.  
 
Osakassopimukseen esitetään vastaavista syistä muutoksia sopimuksen 
kohtaan 8 Yhtiön osakkeiden luovuttaminen sekä pääasiassa teknisiä 
muutoksia sopimuksen muihin merkittyihin kohtiin.  
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Kaupunginhallitus § 88 31.03.2025 
Kaupunginvaltuusto § 20 28.04.2025 
 
 

 

Muutokset on käyty läpi ylimääräisessä yhtiökokouksessa 22.1.2025. 
Osakassopimuksen muutokset on kuvattu tarkemmin 
osakassopimusluonnoksessa. 
 
Liitteet: 
- yhtiöjärjestys luonnos 
- osakassopimus luonnos 
 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus päättää esittää 
valtuustolle että: 
 
1. valtuusto hyväksyy Istekki Oy:n yhtiöjärjestyksen muutokset esitetyn 
mukaisesti ja informoida Istekki Oy:tä yhtiöjärjestyksen muutosten 
kannattamisesta. 
 
2. valtuusto hyväksyy Istekki Oy:n osakassopimuksen muutokset ja 
valtuuttaa kaupunginjohtaja allekirjoittamaan osakassopimuksen. 
  
3. valtuusto ohjeistaa Suonenjoen kaupungin yhtiökokousedustajan 
hyväksymään yhtiöjärjestyksen muutoksen Istekki Oy:n yhtiökokouksessa 
(23.4.2025). 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 28.04.2025 § 20    
111/00.04.02/2022    
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että: 
 
1. valtuusto hyväksyy Istekki Oy:n yhtiöjärjestyksen muutokset esitetyn 
mukaisesti ja informoi Istekki Oy:tä yhtiöjärjestyksen muutosten 
kannattamisesta. 
 
2. valtuusto hyväksyy Istekki Oy:n osakassopimuksen muutokset ja 
valtuuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan osakassopimuksen. 
 
3. valtuusto ohjeistaa Suonenjoen kaupungin yhtiökokousedustajan 
hyväksymään yhtiöjärjestyksen muutoksen Istekki Oy:n yhtiökokouksessa 
(23.4.2025). 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin.  
 
Pidettiin kokoustauko 19.55. - 20.05. 

 
Liitteet 

Liite 7 Istekki Oy Yhtiojarjestys Luonnos 
Liite 8 Istekki Oy Osakassopimus Luonnos 
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Kaupunginhallitus § 107 14.04.2025 
Kaupunginvaltuusto § 21 28.04.2025 
 
 

 

 
Suonenjoen kaupungin palkkiosäännön päivittäminen 1.7.2025 lukien 
 
Kaupunginhallitus 14.04.2025 § 107  
  
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Suonenjoen kaupungin palkkiosääntö on päivitetty edellisen kerran 
syyskuussa 2023. 
 
Menneen valtuustokauden havainnot palkkiosäännön epäkohdista ovat 
kohdentuneet puheenjohtajien vuosipalkkioiden tasoon, yleiseen 
kokouspalkkion tasoon sekä erillisesti haettavien toimenpidepalkkioiden 
laskutuksen kokonaisuuteen. 
 
Nyt esitetään muutokset edellä esitettyjen epäkohtien korjaamiseen. Myös 
muiden palkkioiden osalta tehdään korotukset alkavan valtuustokauden 
osalta. Palkkioiden korotusten suuruudet ovat 0-50 prosentin luokkaa 
palkkiosta riippuen.   
 
Kustannusvaikutuksiltaan muutosten arvioidaan olevan noin 25.000-30.000 
euron tasoa / vuosi.   
 
Päivitettävä palkkiosääntö on liitteenä. Muutoskohdat ovat korostettuna. 
 
Nykyinen voimassa oleva palkkiosääntö on kaupungin www-sivuilla: 
 
https://suonenjoki.fi/wp-content/uploads/2023/09/Suonenjoen-kaupungin-
palkkiosaanto-1.10.2023-alkaen.pdf 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus esittää edelleen 
kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto hyväksyy liitteenä olevan 
palkkiosäännön otettavaksi käyttöön 1.7.2025 lukien. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus ohjeistaa yhtiökokousedustajiaan, että 
Suonenjoen kaupunkikonsernin tytäryhtiöissä sovelletaan kaupungin 
palkkiosääntöä. Hallituksen jäsenille sekä läsnäoleville kaupungin 
edustajille maksetaan kokouspalkkio kaupungin luottamushenkilöiden 
palkkiosäännön mukaisesti soveltaen lautakuntaa koskevia määräyksiä. 
 

Päätös Asiasta käydyn keskustelun kuluessa kaupunginhallituksen 1. 
varapuheenjohtaja Pia Pentikäinen esitti, että palkkiosääntöä ei muuteta. 
Nykyinen on riittävä Kustannusvaikutuksiltaan muutosten arvioidaan 
olevan noin 25.000-30.000 euron tasoa / vuosi. Lisäkustannus on liian iso, 
tämäkin raha voidaan laittaa koulujen hyväksi eikä päättäjien paksuun 
lompakkoon.  
 
Pia Pentikäisen tekemää vastaesitystä ei kannatettu ja puheenjohtaja 
totesi vastaesityksen rauenneeksi. 
 
Ehdotus hyväksyttiin. 

https://suonenjoki.fi/wp-content/uploads/2023/09/Suonenjoen-kaupungin-palkkiosaanto-1.10.2023-alkaen.pdf
https://suonenjoki.fi/wp-content/uploads/2023/09/Suonenjoen-kaupungin-palkkiosaanto-1.10.2023-alkaen.pdf
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Kaupunginhallitus § 107 14.04.2025 
Kaupunginvaltuusto § 21 28.04.2025 
 
 

 

 
 
Kaupunginvaltuusto 28.04.2025 § 21    
354/00.01.01/2020    
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy 
liitteenä olevan palkkiosäännön otettavaksi käyttöön 1.7.2025 lukien. 
 

Päätös Asiasta käydyn keskustelun kuluessa kaupunginhallituksen 1. 
varapuheenjohtaja Pia Pentikäinen jätti vastaesityksen, ettei 
palkkiosääntöä muuteta. Nykyinen on riittävä. Kustannusvaikutuksiltaan 
muutosten arvioidaan olevan noin 25.000-30.000 euron tasoa / vuosi. 
Lisäkustannus on liian iso, tämäkin raha voidaan laittaa koulujen hyväksi 
eikä päättäjien paksuun lompakkoon. 
 
Valtuutetut Pirjo Backman ja Mika Heikkinen kannattivat Pia Pentikäisen 
tekemää vastaesitystä. Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty 
pohjaehdotuksesta poikkeava vastaesitys, on suoritettava äänestys, joka 
toteutetaan nimenhuutoäänestyksenä.  
 
Puheenjohtaja totesi, että pohjaehdotus on JAA ja Pia Pentikäisen tekemä 
vastaesitys on EI. Nimenhuutoäänestyksestä on laadittu erillinen 
äänestyspöytäkirja, joka on tämän pöytäkirjan liitteenä. Puheenjohtaja 
totesi, että äänestyksessä annettiin 21 JAA -ääntä ja 5 EI -ääntä, ja 1 oli 
POISSA.  
 
Puheenjohtaja totesi, että pohjaehdotus hyväksyttiin ja liitteenä oleva 
palkkiosääntö otetaan käyttöön 1.7.2025 lukien. 

 
Liitteet 

Liite 9 Palkkiosaanto_2025_KV_luonnos 
Liite 10 Äänestyspöytäkirja Valtuusto_28.4.2025 
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Kaupunginhallitus § 95 31.03.2025 
Kaupunginvaltuusto § 22 28.04.2025 
 
 

 

 
Kaupunginvaltuuston kokouksen pitäminen 26.5.2025 
 
Kaupunginhallitus 31.03.2025 § 95  
  
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Kaupunginvaltuusto on päättänyt kokouksessaan 16.12.2024 § 61 
kevätkauden 2025 kokousaikataulun seuraavasti. 
 
- Maanantaina 17.2.2025 
- Maanantaina 28.4.2025 
- Maanantaina 16.6.2025 
 
Kokousaikatauluun on syytä tehdä lisäys niin, että kaupunginvaltuusto 
päättää pitää kokouksen toukokuun lopulla. Muun muassa palkkio- ja 
hallintosäännön päivittämisen tarve on selvitettävä ennen uuden kauden 
alkua. Myös SoTe-kiinteistöyhtiön perustaminen ja palveluverkon 
päätökset on käsittelyssä kevään aikana. 
 
Kuntalain 94 pykälän mukaan valtuusto kokoontuu päättäminään aikoina ja 
myös silloin, kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi. 
Valtuusto on kutsuttava koolle myös kunnanhallituksen tai vähintään neljäs 
osan (1/4) valtuutetuista sitä pyytäessä ilmoittamansa asian käsittelyä 
varten. Tällainen asia on valmisteltava kiireellisesti. 
  
Valtuuston kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava 
kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus esittää 
kaupunginvaltuustolle, että valtuusto päättää aikaisemman päätöksensä 
lisäksi pitää valtuuston kokouksen myös maanantaina 26.5.2025 klo 18:00 
alkaen Yrityspuisto Futurian auditoriossa, jolleivat erityiset syyt ole 
esteenä. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 28.04.2025 § 22    
318/00.02.00/2023    
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto päättää 
aikaisemman päätöksensä lisäksi pitää valtuuston kokouksen myös 
maanantaina 26.5.2025 klo 18:00 alkaen Yrityspuisto Futurian 
auditoriossa, jolleivat erityiset syyt ole esteenä. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 111 14.04.2025 
Kaupunginvaltuusto § 23 28.04.2025 
 
 

 

 
Talouden seurannan osavuosiraportit 3/2025 
 
Kaupunginhallitus 14.04.2025 § 111  
  
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Liitteenä ovat seuraavat talouden osavuosiraportit 31.3.2025 tilanteesta: 
 
- Tuloslaskelma ulkoinen, koko kaupunki 
- Käyttötalous ulkoinen, kaikki toimialat ja lautakunnat 
- Käyttötalous ulkoinen, elinvoima ja hallintopalvelut 
 
Talouden seurannan tarkempi esittely tullaan antamaan 
kaupunginhallituksen kokouksessa 14.4.2025. 
 
Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta, vastaa 
kuntalaissa säädetyistä tehtävistä.  Kuntalain mukaisesti kunnanhallituksen 
tulee vastata kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta. 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus: 
 
1. merkitsee tiedoksi edellä mainitut talouden seurannan osavuosiraportit 
3/2025 sekä 
2. esittää Tuloslaskelma ulkoinen, koko kaupunki sekä Käyttötalous 
ulkoinen, kaikki toimialat ja lautakunnat osavuosiraportit edelleen 
kaupunginvaltuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 28.04.2025 § 23    
113/02.02.02/2025    
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus esittää Tuloslaskelma ulkoinen, koko kaupunki sekä 
Käyttötalous ulkoinen, kaikki toimialat ja lautakunnat osavuosiraportit 
kaupunginvaltuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

Liite 11 TL_2025_03_ulk 
Liite 12 KT_2025_03_toimialat_ulk 
Liite 13 KT_2025_03_elinvoima ja hallinto_ulk 
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Perussuomalaisten Suonenjoen valtuustoryhmän valtuustoaloite  / Suonenjoelle ilmainen 
varhaiskasvatus 
 
Kaupunginvaltuusto 16.12.2024 § 71  
  
 

Perussuomalaisten Suonenjoen valtuustoryhmä jätti liitteenä olevan 
valtuustoaloitteen. 

    
 

Päätös Edellä mainittu valtuustoaloite lähetetään hallintosäännön mukaisesti 
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 

 
 
Kaupunginhallitus 20.01.2025 § 15  
  
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Perussuomalaisten Suonenjoen valtuustoryhmä on jättänyt 16.12.2024 
valtuustoaloitteen, missä ehdotetaan, että Suonenjoen kaupunki selvittää 
ilmaisen varhaiskasvatuksen mahdollisuuden Suonenjoella. 
 
Lisäksi aloitteessa esitetään, että Suonenjoen kaupunki selvittää, paljonko 
varhaiskasvatuksen laskutus maksaa. Voiko kasvun ja oppimisen toimialan 
sisällä löytää käyttötaloudesta vastaava summa, että Suonenjoki voisi 
tarjota ilmaisen varhaiskasvatuksen? 
 
Valtuustoryhmän jättämä aloite on liitteenä. 
 
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön mukaisesti: 
 
”Kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen on 
valtuustoryhmällä ja valtuutetulla oikeus tehdä kirjallisia aloitteita 
kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan 
kokouksen puheenjohtajalle. 
 
Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä kaupunginhallituksen 
valmisteltavaksi. Valtuusto voi päättää, että aloitteessa tarkoitetun asian 
valmistelusta käydään lähetekeskustelu. 
 
Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessä 
esitettävä valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja 
kaupunginhallitukselle lähetetyistä aloitteista, joita valtuusto ei ole edellisen 
vuoden loppuun mennessä lopullisesti käsitellyt. Samalla on ilmoitettava, 
mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, 
mitkä aloitteista on käsitelty loppuun.” 
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Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus päättää pyytää 
aloitteeseen liittyvää lisäselvitystä kasvun ja oppimisen lautakunnalta. 
Selvityksessä tulee arvioida maksuttomuuden vaikutuksia niin asiakkaiden 
kuin palveluntuottajan näkökulmasta. Lisäksi tulee kuvata aloitteen 
mukaisesti, paljonko varhaiskasvatuksen laskutus maksaa? Voiko kasvun 
ja oppimisen toimialan sisällä löytää käyttötaloudesta vastaava summa, 
että Suonenjoki voisi tarjota ilmaisen varhaiskasvatuksen?   
 
Aloitteeseen liittyvät lisäselvitykset pyydetään toimittamaan 
kaupunginhallitukselle viimeistään 31.3.2025 mennessä. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 18.02.2025 § 12  
  
 

Valmistelija: varhaiskasvatusjohtaja Susanna Kaasinen, p. 044 7581404 
 
 
Perussuomalaisten Suonenjoen valtuustoryhmä on jättänyt 16.12.2024 
valtuustoaloitteen, missä ehdotetaan, että Suonenjoen kaupunki selvittää 
ilmaisen varhaiskasvatuksen mahdollisuutta Suonenjoella. 
 
Kaupunginhallitus on 20.01.2025 § 15 päättänyt pyytää aloitteeseen 
liittyvää lisäselvitystä kasvun ja oppimisen lautakunnalta. Selvityksessä 
tulee arvioida maksuttomuuden vaikutuksia niin asiakkaiden kuin 
palveluntuottajan näkökulmasta. Lisäksi pyydetään tietoa, minkä verran 
varhaiskasvatuksen laskutus maksaa ja voisiko ilmaisen 
varhaiskasvatuksen aiheuttamaa muutosta vastaavaa summaa löytää 
toimialan käyttötaloudesta. 
 
Liitteessä on ennakkovaikutusten arviointi sekä asiakkaan että 
palveluntuottajan näkökulmasta.  
 
Asiakkaan näkökulmasta maksuton varhaiskasvatus saattaa helpottaa 
perheen taloudellista tilannetta ja tuoda joustavuutta työhön paluuseen. 
 
Palveluntuottajan näkökulmasta maksuton varhaiskasvatus saattaa 
aiheuttaa haasteita, mikäli lasten päivittäiset hoitoajat pidentyvät ja 
esimerkiksi koulujen loma-aikoina lasten läsnäolot lisääntyvät. Tällöin 
henkilöstöresurssia tarvitaan enemmän, jolloin henkilöstökulut kasvavat.  
 
Asiakasmaksut ovat vuonna 2024 tuoneet tuottoa 117.200€ ja arvio 
vuoden 2025 tuotoista on noin 107.000€. Ilmaisessa varhaiskasvatuksessa 
kyseinen tuotto jää saamatta eikä varhaiskasvatuksen palvelualueella ole 
löydettävissä vastaavaa summaa. Todennäköisesti ilmainen 
varhaiskasvatus kasvattaisi myös henkilöstömenoja. Varhaiskasvatuksen 
laskutukseen käytettävä työmäärä on yhteensä noin 5-8h/kk. Tämä 
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sisältää varhaiskasvatuksen laskutusten aineiston muodostamisen, 
hallinnon toimistosihteerin työajan sekä kirjanpidon työn osuuden. 

 
 

Ehdotus Kasvun ja oppimisen johtaja ehdottaa, että lautakunta päättää jatkaa 
Suonenjoen kaupungin varhaiskasvatuksen toimintaa maksullisena 
palveluna. 
 

Päätös Asiasta käydyn keskustelun aikana lautakunnan puheenjohtaja Pia 
Pentikäinen teki vastaehdotuksen, että Suonenjoen ilmaisen päivähoidon 
selvittämistä jatketaan.  
 
Lautakunnan jäsen Pasi Raatikainen kannatti vastaehdotusta. 
 
Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty pohjaehdotuksesta poikkeava 
muutosehdotus, on suoritettava äänestys, joka toteutetaan 
nimenhuutoäänestyksenä. 
 
Puheenjohtaja totesi äänestysjärjestyksestä, että kasvun ja oppimisen 
johtajan pohjaehdotus on JAA ja Pia Pentikäisen tekemä muutosehdotus 
on EI. 
 
Äänestyksessä annettiin 4 JAA -ääntä ja 3 EI-ääntä. 
Nimenhuutoäänestyksestä on laadittu erillinen äänestyspöytäkirja, joka on 
tämän pöytäkirjan liitteenä.  
 
Puheenjohtaja totesi, että äänestyksen perusteella pohjaehdotus tuli 
lautakunnan päätökseksi. 

 
 
Kaupunginhallitus 17.03.2025 § 77  
  
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
  
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön mukaisesti aloitteen käsittelee se 
kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehdä päätöksiä aloitteen 
tarkoittamassa asiassa. Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun 
loppuun mennessä esitettävä valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä 
ja kaupunginhallitukselle lähetetyistä aloitteista, joita valtuusto ei ole 
edellisen vuoden loppuun mennessä lopullisesti käsitellyt. Samalla on 
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi 
todeta, mitkä aloitteista on käsitelty loppuun. 
  
Kasvun ja oppimisen lautakunta on päättänyt jatkaa Suonenjoen 
kaupungin varhaiskasvatuksen toimintaa maksullisena palveluna. 
Kaupunginhallituksen osalta voidaan todeta, että aloitteen käsittely on 
riittävä eikä se johda toimialan ratkaisuvaltaan kuuluvissa asioissa muihin 
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toimenpiteisiin. Lisäksi lautakunnan tekemän päätöksen mukaisesti 
voidaan esittää, että aloite on tältä osin loppuun käsitelty. 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus merkitsee kasvun ja 
oppimisen lautakunnan aloitteen käsittelyn ja annetun selvityksen tietoonsa 
saatetuksi ja esittää käsittelyn sekä selvityksen edelleen valtuustolle 
tiedoksi. Lautakunnan päätöksen mukaisesti kaupunginhallitus esittää 
valtuustolle, että aloite todetaan loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 28.04.2025 § 24    
387/00.02.00/2024    
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus esittää aloitteen käsittelyn sekä selvityksen valtuustolle 
tiedoksi. Annetun selvityksen perusteella kaupunginhallitus esittää 
valtuustolle, että aloite todetaan loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Asiasta käydyn keskustelun kuluessa kaupunginhallituksen 1. 
varapuheenjohtaja Pia Pentikäinen jätti ehdotuksen, että valtuustoaloite 
palautetaan uudelleen valmisteluun - tällä kertaa elinvoima- ja 
hallintoalalle. Aloite ei ole pelkkä päivähoidon maksukysymys vaan se 
voidaan käsitellä kaupungin vetovoimatekijänä ja tukena yritysten 
rekryissä. Tällä aloitteella kaupunki voi houkutella työssäkäyviä perheitä 
Suonenjoelle asumaan ja työtä tekemään sekä jopa kouluihin oppilaita. 
 
Valtuutetut Mika Heikkinen ja Pasi Raatikainen kannattivat Pia Pentikäisen 
tekemää ehdotusta. Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty oli tehty 
asian uudelleen valmisteluun palauttamisen ehdotus, on suoritettava 
äänestys, joka toteutetaan nimenhuutoäänestyksenä.  
 
Puheenjohtaja totesi, että valtuustoaloitteen palautus uudelleen 
valmisteluun on JAA ja valtuustoaloitteen ei palauttaminen valmisteluun on 
EI. Nimenhuutoäänestyksestä on laadittu erillinen äänestyspöytäkirja, joka 
on tämän pöytäkirjan liitteenä. Puheenjohtaja totesi, että äänestyksessä 
annettiin 20 JAA -ääntä ja 6 EI -ääntä, ja 1 oli POISSA.  
 
Puheenjohtaja totesi, että asia päätettiin palauttaa uudelleen valmisteluun 
elinvoima- ja hallintopalveluihin. 

 
Liitteet 

Liite 14 Perussuomalaisten Suonenjoen valtuustoryhmän 
valtuustoaloite 

Liite 15 EVA_Maksuton varhaiskasvatus 
Liite 16 Äänestyspöytäkirja_asia 12Kasvun ja oppimisen lautakunta 

18.02.2025 
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Liite 17 Äänestyspöytäkirja §24 Valtuusto_28.4.2025 
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Perussuomalaisten Suonenjoen valtuustoryhmän valtuustoaloite 16.12.2024 / Suonenjoen 
pysäköinninvalvonnan tarkastelu 
 
Kaupunginvaltuusto 16.12.2024 § 69  
  

Perussuomalaisten Suonenjoen valtuustoryhmä jätti liitteenä olevan 
valtuustoaloitteen. 

    
 

Päätös Edellä mainittu valtuustoaloite lähetetään hallintosäännön mukaisesti 
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 

 
 
Kaupunginhallitus 20.01.2025 § 13  
  
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Perussuomalaisten Suonenjoen valtuustoryhmä on jättänyt 16.12.2024 
valtuustoaloitteen, missä esitetään, että Suonenjoen kaupunki selvittää; 
 
1. Mitä vaikutuksia pysäköinnin valvonnalla on saavutettu?  
2. Mitä palautetta on tullut kaupunkilaisilta ja esim. yrittäjiltä?  
3. Mitä pysäköinnin valvonta on tuottanut ja mitä se maksaa vuosittain? 
4. Mistä Suonenjoella pysäköivä voi tutustua kaupungin 
pysäköinninvalvonnan periaatteisiin? Päivitetäänkö suunnitelmaa ja 
esimerkiksi karttaa muutoksien jälkeen? 
 
Valtuustoryhmän jättämä aloite on liitteenä. 
 
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön mukaisesti: 
 
”Kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen on 
valtuustoryhmällä ja valtuutetulla oikeus tehdä kirjallisia aloitteita 
kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan 
kokouksen puheenjohtajalle. 
 
Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä kaupunginhallituksen 
valmisteltavaksi. Valtuusto voi päättää, että aloitteessa tarkoitetun asian 
valmistelusta käydään lähetekeskustelu. 
 
Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessä 
esitettävä valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja 
kaupunginhallitukselle lähetetyistä aloitteista, joita valtuusto ei ole edellisen 
vuoden loppuun mennessä lopullisesti käsitellyt. Samalla on ilmoitettava, 
mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, 
mitkä aloitteista on käsitelty loppuun.” 
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Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus päättää pyytää 
aloitteeseen liittyvää lisäselvitystä kaupungin teknisiltä palveluilta. 
Selvityksessä tulee tuoda esiin pysäköinninvalvonnan vaikuttavuus ja 
merkitys Suonenjoella. Kuvata pääpiirteittäin saatu palaute ja kommentit 
pysäköinninvalvonnan toteutuksesta. Kuvata kaupungin euromääräisiä 
kuluja sekä tuottoja pysäköinninvalvonnan osalta. Lisäksi teknisiä palveluja 
pyydetään kuvaamaan teknisen lautakunnan osalta pysäköinninvalvonnan 
periaatteet sekä missä tehtyihin päätöksiin ja linjauksiin voi tutustua ja 
missä niiden päättäminen ja päivittäminen tapahtuu. Lisäksi pyydetään 
kuvaamaan kyseisten linjausten ja periaatteiden dokumentaatio 
lautakunnan päätöksenteossa (esim. kartat, ohjeet, nettisivut yms.).   
 
Aloitteeseen liittyvät lisäselvitykset pyydetään toimittamaan 
kaupunginhallitukselle viimeistään 31.3.2025 mennessä. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Tekninen lautakunta 19.02.2025 § 14  
  
 

Valmistelija: tekninen johtaja Kimmo Hälinen, puh. 0400 377 761 
 
Pysäköinninvalvonta aloitti toiminnan Suonenjoella kaupunginvaltuuston 
päätöksellä (KV 2.5.2022 §22) kesällä 2023.  
 
Suonenjoen pysäköinninvalvonnan tarve tuli esille, kun poliisilla ei ollut 
muiden kiireellisten tehtävien ohella resursseja puuttua ajoneuvojen 
virheellisiin pysäköinteihin.  
 
Pysäköinninvalvonta on toiminut Suonenjoella noin puolitoista vuotta, 
joten on hyvä aika tarkastella pysäköinninvalvonnan tilannetta.  
 
Teknisten palveluiden laatima selvitys on esitetty liitteenä. 
 

Ehdotus Tekninen johtaja ehdottaa, että lautakunta hyväksyy liitteenä olevan 
selvityksen sekä esittää sen edelleen kaupunginhallitukselle. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus 17.03.2025 § 78  
  
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
  
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön mukaisesti aloitteen käsittelee se 
kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehdä päätöksiä aloitteen 
tarkoittamassa asiassa. Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun 
loppuun mennessä esitettävä valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä 
ja kaupunginhallitukselle lähetetyistä aloitteista, joita valtuusto ei ole 
edellisen vuoden loppuun mennessä lopullisesti käsitellyt. Samalla on 
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi 
todeta, mitkä aloitteista on käsitelty loppuun. 
  
Tekninen lautakunta on hyväksynyt selvityksen päättänyt antaa sen 
edelleen kaupunginhallitukselle. Tekninen lautakunta ei ole esittänyt 
muutoksia pysäköinninvalvonnan järjestelyihin Suonenjoella. 
Kaupunginhallituksen osalta voidaan todeta, että aloitteen käsittely on 
riittävä eikä se johda toimialan ratkaisuvaltaan kuuluvissa asioissa muihin 
toimenpiteisiin. Lisäksi lautakunnan tekemän esityksen mukaisesti voidaan 
esittää, että aloite on tältä osin loppuun käsitelty. 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus merkitsee teknisen 
lautakunnan aloitteen käsittelyn ja annetun selvityksen tietoonsa saatetuksi 
ja esittää käsittelyn sekä selvityksen edelleen valtuustolle tiedoksi. 
Lautakunnan päätöksen mukaisesti kaupunginhallitus esittää valtuustolle, 
että aloite todetaan loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 28.04.2025 § 25    
385/00.02.00/2024    
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus esittää aloitteen käsittelyn sekä selvityksen valtuustolle 
tiedoksi. Annetun selvityksen perusteella kaupunginhallitus esittää 
valtuustolle, että aloite todetaan loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

Liite 18 Perussuomalaisten Suonenjoen valtuustoryhmän 
valtuustoaloite / Suonenjoen pysäköintivalvonnan tarkastelu 

Liite 19 Vastaus pysäköinninvalvontaa koskevaan 
valtuustoaloitteeseen 
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Perussuomalaisten Suonenjoen valtuustoryhmän valtuustoaloite  / Evakkojen liputuspäivä 
 
Kaupunginvaltuusto 16.12.2024 § 70  
  
 

Perussuomalaisten Suonenjoen valtuustoryhmä jätti liitteenä olevan 
valtustoaloitteen. 
 

    
 

Päätös Edellä mainittu valtuustoaloite lähetetään hallintosäännön mukaisesti 
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 

 
 
Kaupunginhallitus 20.01.2025 § 14  
  
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Perussuomalaisten Suonenjoen valtuustoryhmä on jättänyt 16.12.2024 
valtuustoaloitteen, missä esitetään, että Suonenjoen kaupunki ja tytäryhtiöt 
sekä kaupunkilaiset liputtavat vuosittain 20.4. Suomen lipulla. 
 
Aloitteessa todetaan, että evakkojen liputuspäivänä kunnioitamme 
evakkojen ja heidän jälkeläistensä lisäksi kaikkia kotinsa eri syistä vasten 
tahtoaan jättämään joutuneita ihmisiä. Liputuspäivän aihe on arvokas ja 
muistamisen arvoinen. 
 
Valtuustoryhmän jättämä aloite on liitteenä. 
 
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön mukaisesti: 
 
”Kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen on 
valtuustoryhmällä ja valtuutetulla oikeus tehdä kirjallisia aloitteita 
kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan 
kokouksen puheenjohtajalle. 
 
Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä kaupunginhallituksen 
valmisteltavaksi. Valtuusto voi päättää, että aloitteessa tarkoitetun asian 
valmistelusta käydään lähetekeskustelu. 
 
Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessä 
esitettävä valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja 
kaupunginhallitukselle lähetetyistä aloitteista, joita valtuusto ei ole edellisen 
vuoden loppuun mennessä lopullisesti käsitellyt. Samalla on ilmoitettava, 
mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, 
mitkä aloitteista on käsitelty loppuun.” 
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Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus päättää pyytää 
aloitteeseen liittyvää lisäselvitystä kaupungin teknisiltä palveluilta. 
Selvityksessä tulee tuoda esiin liputuksen lainsäädännöllinen tausta sekä 
mahdollisen virallisten ja vakiintuneiden liputuspäivien lisäksi toteuttavien 
liputusten toiminnalliset ja taloudelliset vaikutukset. 
 
Aloitteeseen liittyvät lisäselvitykset pyydetään toimittamaan 
kaupunginhallitukselle viimeistään 31.3.2025 mennessä. 
 
Selvityksen valmistuttua liputtamiseen liittyvien periaatteiden kanta 
tuodaan kaupunginhallitukseen muiden vastaavien aloitteiden käsittelyjen 
yhteydessä, missä on pyydetty liputtamiseen liittyviä toteutuksia Suomessa 
toteutettavien virallisten ja vakiintuneiden liputuspäivien lisäksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Tekninen lautakunta 19.02.2025 § 15  
  
 

Valmistelijat: tekninen johtaja Kimmo Hälinen, puh. 0400 377 761, 
kiinteistöpäällikkö Eero Talja, puh. 0400 379 885 

 
Tekniset palvelut on selvitellyt aloitteeseen liittyvää liputustoivetta ja 
yleisemminkin liputusten periaatteita.  
 
Suomessa on liputusvapaus, joka tarkoittaa sitä, että jokaisella on oikeus 
liputtaa kansallislipulla aina, kun siihen on tarve, myös kalenteriin 
merkittyjen liputuspäivien ulkopuolella. Ainoastaan yöllä liputtamisen kielto 
on ehdoton.  
 
Liputtamisessa tulee noudattaa liputusaikoja. Suomessa liputus alkaa 
aamulla kello 8 ja päättyy auringon laskiessa, kesällä kuitenkin viimeistään 
kello 21. Juhannusaattona liputus alkaa kello 18 ja päättyy 
juhannuspäivänä kello 21. Itsenäisyyspäivänä ja sellaisena vaalipäivänä, 
jolloin äänestys päättyy auringonlaskun jälkeen lippu 
lasketaan kello 20. 
 
Valtion virastojen ja laitosten johdolla on mahdollisuus poiketa näistä 
kellonajoista, jos siihen on erityistä syytä. Uusista liputuksista päätettäessä 
olisi syytä myös päättää kyseisen liputuksen liputusaika, joka on 
normaalisti klo 8-21. 
 
Suomen lippukomitean kanta on ollut jo 1970-luvulta saakka, että uusien 
liputuspäivien tulisi olla aiheeltaan mahdollisimman monen kansalaisen 
hyväksymiä, jotta yleinen liputus tuntuisi luontevalta. Lisäksi 
liputusväsymyksen ja liputuksesta aiheutuvien kustannusten kohoamisen 
välttämiseksi liputuspäiviä ei kuitenkaan saisi olla liian monta. 
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Sisäministeriö ei ole merkinnyt Evakkojen liputuspäivää viralliseksi, eikä 
suositelluksi liputuspäiväksi. 
 
Suonenjoen kaupunki on liputtanut ainoastaan virallisina liputuspäivinä, eli 
suositeltuja liputuspäiviä ei ole liputettu. 
 
Teknisten palveluiden kuluiksi liputuskerrasta muodostuu 75-250 € / kerta, 
työpalkat ja matkat huomioiden. Kustannuksiin vaikuttaa, sattuuko liputus 
viikonlopulle ja muodostuuko liputuksesta ylityötä. Kiinteistönhoitajien 
resurssointiin liputukset vaikuttavat vapaana pidettäessä yhden päivän 
työpanoksen verran, joka vaikeuttaa teknisien palveluiden työjärjestelyjä. 
 
Liputuksia mietittäessä olisi syytä myös pohtia, voidaanko kaikkia 
liputuksia keskittää keskeisimpiin kohteisiin. Keskittämisellä olisi 
positiivinen vaikutus liputuskustannuksiin.  
 
Tekniset palvelut ei ota kantaa aloitteessa esitetyn evakkojen liputuspäivän 
tarpeellisuuteen, mutta toteaa, että liputus on järjestettävissä edellä 
arvioiduin kustannuksin. 
 

Ehdotus Tekninen johtaja ehdottaa, että lautakunta päättää hyväksyä teknisten 
palvelujen selvityksen aloitteeseen liittyen ja esittää selvityksen edelleen 
kaupunginhallitukselle. 
 

Päätös Keskustelun kuluessa tekninen johtaja muutti päätösehdotustaan 
seuraavasti;  
Tekninen johtaja ehdottaa, että tekninen lautakunta päättää hyväksyä 
annetun selvityksen ja päättää, että Suonenjoen kaupunki liputtaa 
ainoastaan virallisina liputuspäivinä. 
 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
 
Kaupunginhallitus 17.03.2025 § 79  
  
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
  
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön mukaisesti aloitteen käsittelee se 
kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehdä päätöksiä aloitteen 
tarkoittamassa asiassa. Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun 
loppuun mennessä esitettävä valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä 
ja kaupunginhallitukselle lähetetyistä aloitteista, joita valtuusto ei ole 
edellisen vuoden loppuun mennessä lopullisesti käsitellyt. Samalla on 
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi 
todeta, mitkä aloitteista on käsitelty loppuun. 
  
Tekninen lautakunta on päättänyt  hyväksyä annetun selvityksen ja 
päättänyt, että Suonenjoen kaupunki liputtaa ainoastaan virallisina 
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liputuspäivinä. Teknisen lautakunnan tekemä päätös on sovellettavissa 
myös muihin vastaaviin liputusta koskeviin aloitteisiin. 
Kaupunginhallituksen osalta voidaan todeta, että aloitteen käsittely on 
riittävä eikä se johda toimialan ratkaisuvaltaan kuuluvissa asioissa muihin 
toimenpiteisiin. Lisäksi lautakunnan tekemän esityksen mukaisesti voidaan 
esittää, että aloite on tältä osin loppuun käsitelty. 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus merkitsee teknisen 
lautakunnan aloitteen käsittelyn ja annetun selvityksen tietoonsa saatetuksi 
ja esittää lautakunnan päätöksen mukaisesti, että Suonenjoen kaupunki 
liputtaa ainoastaan virallisina liputuspäiviä. Kaupunginhallitus esittää 
valtuustolle, että aloite todetaan loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 28.04.2025 § 26    
386/00.02.00/2024    

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että aloite todetaan loppuun 
käsitellyksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

Liite 20 Perussuomalaisten Suonenjoen valtuustoryhmän 
valtuustoaloite / Evakkojen liputuspäivä 
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Perussuomalaisten Suonenjoen valtuustoryhmän valtuustoaloite 16.12.2024  / Suonenjoen 
liikenneturvallisuuden lisääminen 
 
Kaupunginvaltuusto 16.12.2024 § 68  
  
 

Perussuomalaisten Suonenjoen valtuustoryhmän valtuustoryhmä jätti 
liitteenä olevan valtuustoaloitteen. 

    
 

Päätös Edellä mainittu valtuustoaloite lähetetään hallintosäännön mukaisesti 
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.  

 
 
Kaupunginhallitus 20.01.2025 § 12  
  
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Perussuomalaisten Suonenjoen valtuustoryhmä on jättänyt 16.12.2024 
valtuustoaloitteen, missä esitetään, että Suonenjoen kaupunki selvittää 
liikenneturvallisuutta parantavien asioiden lisäämistä Suonenjoen 
kaupungin alueelle. 
 
Lisäksi aloitteessa ollaan huolissaan kaupungin kyvystä parantaa 
liikenneturvallisuutta ja esteettömän liikkumisen parantamista, vaikka joka 
vuosi on varattu ja varataan rahaa siihen.   
 
Valtuustoryhmän jättämä aloite on liitteenä. 
 
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön mukaisesti: 
 
”Kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen on 
valtuustoryhmällä ja valtuutetulla oikeus tehdä kirjallisia aloitteita 
kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan 
kokouksen puheenjohtajalle. 
 
Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä kaupunginhallituksen 
valmisteltavaksi. Valtuusto voi päättää, että aloitteessa tarkoitetun asian 
valmistelusta käydään lähetekeskustelu. 
 
Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessä 
esitettävä valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja 
kaupunginhallitukselle lähetetyistä aloitteista, joita valtuusto ei ole edellisen 
vuoden loppuun mennessä lopullisesti käsitellyt. Samalla on ilmoitettava, 
mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, 
mitkä aloitteista on käsitelty loppuun.” 
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Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus päättää pyytää 
aloitteeseen liittyvää lisäselvitystä kaupungin teknisiltä palveluilta. 
Selvityksessä tulee tuoda esiin kaupungin toteuttamat toimenpiteet 
liikenneturvallisuuden parantamiseksi ja kuvata kaupungin euromääräiset 
panostukset. Lisäksi teknisiä palveluja pyydetään arvioimaan aloitteessa 
esitettyjen toimenpiteiden toteuttamista ja vaikuttavuutta tulevissa 
liikenneturvallisuutta lisäävien ratkaisujen edistämisessä. 
 
Aloitteeseen liittyvät lisäselvitykset pyydetään toimittamaan 
kaupunginhallitukselle viimeistään 31.3.2025 mennessä. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Tekninen lautakunta 19.02.2025 § 16  
  
 

Valmistelija: tekninen johtaja Kimmo Hälinen, puh. 0400 377 761 
 
Tekniset palvelut on laatinut selvityksen tehdyistä 
liikenneturvallisuustoimenpiteistä sekä arvioinut ehdotettuja toimenpiteitä 
liitteenä olevassa selvityksessä. 
 

Ehdotus Tekninen johtaja ehdottaa, että lautakunta hyväksyy valtuustoaloitteeseen 
liittyvän selvityksen ja esittää selvityksen edelleen kaupunginhallitukselle. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginhallitus 17.03.2025 § 80  
  
 

 
Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
  
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön mukaisesti aloitteen käsittelee se 
kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehdä päätöksiä aloitteen 
tarkoittamassa asiassa. Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun 
loppuun mennessä esitettävä valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä 
ja kaupunginhallitukselle lähetetyistä aloitteista, joita valtuusto ei ole 
edellisen vuoden loppuun mennessä lopullisesti käsitellyt. Samalla on 
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi 
todeta, mitkä aloitteista on käsitelty loppuun. 
  
Tekninen lautakunta on hyväksynyt selvityksen ja päättänyt antaa sen 
edelleen kaupunginhallitukselle. Tekninen lautakunta on selvityksessään 
esittänyt, että tulevien liikenneturvallisuusinvestointien painopisteenä on 
Rautalammintien saneeraus. Saneerauksessa parannetaan liittyvien 
sivukatujen ja Rautalammintien ylitysten turvallisuutta ja sujuvoitetaan 
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liikkumista eri liikkumismuotoja jäsentelemällä ja suojateiden ylitysmatkoja 
lyhentämällä. Em. saneerauksen lisäksi pyritään huomioimaan 
painopisteissä koulujen keskittyminen Kaatron alueelle, mikä lisää jk/pp 
liikennettä joen takana olevilta asuinalueilta. Myös pieniin kohdennettuihin 
korjauksiin on halu reagoida nopeasti, jos pienehköllä investoinnilla 
koetaan olevan merkittävä turvallisuutta tai esteettömyyttä lisäävä 
vaikutus. Katusaneerauksissa kadut suunnitellaan nykyaikaisesti ja siinä 
huomioidaan jatkossakin kaikki liikkumismuodot ja liikenneturvallisuusasiat. 
 
Kaupunginhallituksen osalta voidaan todeta, että aloitteen käsittely on 
riittävä eikä se johda toimialan ratkaisuvaltaan kuuluvissa asioissa muihin 
toimenpiteisiin. Lisäksi lautakunnan tekemän esityksen mukaisesti voidaan 
esittää, että aloite on tältä osin loppuun käsitelty. 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus merkitsee teknisen 
lautakunnan aloitteen käsittelyn ja annetun selvityksen tietoonsa saatetuksi 
ja esittää käsittelyn sekä selvityksen edelleen valtuustolle tiedoksi. 
Lautakunnan päätöksen mukaisesti kaupunginhallitus esittää valtuustolle, 
että aloite todetaan loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 28.04.2025 § 27    
384/00.02.00/2024    
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus esittää aloitteen käsittelyn sekä selvityksen valtuustolle 
tiedoksi. Annetun selvityksen perusteella kaupunginhallitus esittää 
valtuustolle, että aloite todetaan loppuun käsitellyksi 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

Liite 21 Perussuomalaisten Suonenjoen valtuustoryhmän 
valtuustoaloite / Suonenjoen liikenneturvallisuuden lisääminen 

Liite 22 Vastaus /Liikenneturvallisuuden lisääminen -valtuustoaloite 
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Vasemmistoliiton Suonenjoen valtuustoryhmän valtuustoaloite / Aloite päiväkoti- ja 
kouluhenkilöstön omaisuuden korvaamisesta tilanteissa, jossa vakuutus ei korvaa 
  
Kaupunginvaltuusto 28.04.2025 § 28    
183/00.02.00/2025    

 
 Vasemmistoliiton Suonenjoen valtuustoryhmä jätti liitteenä olevan 

valtuustoaloitteen. 
 

Päätös Edellä mainittu valtuustoaloite lähetetään hallintosäännön mukaisesti 
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 

 
Liitteet 

Liite 23 Aloite / Vasemmistoliiton Suonenjoen valtuustoryhmä 
28.4.2025 / Päiväkoti- ja kouluhenkilöstön omaisuuden 
korvaamisesta tilanteissa, joissa vakuutus ei korvaa 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 13, § 14, § 16, § 17, § 18, § 19, § 20, § 22, § 23, § 
28 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 15, § 21, § 24, § 25, § 26, § 27 
 
VALITUSOSOITUS 
 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 

Päätökseen saa hakea muutosta: 
 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

• kunnan jäsen. 
 
Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

• päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
• päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
• päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen 
valitusajan päättymistä. 

 
Valitusviranomainen 

Kunnallisvalitus tehdään Itä-Suomen hallinto-oikeudelle.  
 
Postiosoite:   PL 1744, 70101 Kuopio  
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Käyntiosoite: Minna Canthin katu 
64, sisäänkäynti Puistokadun 
puolelta, 70100 Kuopio 

Sähköpostiosoite: ita-suomi.hao(at)oikeus.fi   Sähköpostia     
lähetettäessä (at)-merkintä korvataan 
@-merkillä. 

Faksinumero:   029 56 42501 
Puhelinnumero:   029 56 42500 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/  

 
Valituksen muoto ja sisältö 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei 
kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä 
ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, 
johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). 
Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi 
hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/


 
Suonenjoen kaupunki Kokouspöytäkirja 2/2025  43 
 
 

 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen 
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. Ajantasainen 
tieto oikeudenkäyntimaksuista löytyy Tuomioistuinlaitoksen sivustolta. 

  

https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
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Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Suonenjoen 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Postiosoite:   PL 13, 77601 Suonenjoki 
Käyntiosoite:  Keskuskatu 3 
Sähköpostiosoite:  kirjaamo(at)suonenjoki.fi 
Puhelinnumero:   +358 (0)17 513 311 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00–15.00. 
 
Pöytäkirja on           viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
Asianosaiselle lähetettävään valitusosoitukseen merkitään lähettämispäivä 
 


