Etaty6ohjeen paivitys

Henkilostdjaos 05.05.2025
187/01.00.00/2025

Ehdotus

Paatos

Henkildstojaos 2.9.2020 § 27
Valmistelija: hallintojohtaja Maikki Rouvinen, p. 044 744 2933

Etatyo on tapa jarjestaa ja tehda tyo tietotekniikkaa hyvaksikayttaen niin,
ettd tyd, joka voitaisiin tehda tyénantajan tiloissa, tehdaan niiden
ulkopuolella. Etaty6 voidaan tehda tydntekijan kotona tai muussa
etapisteessa. Etatyota tehdaan tydsuhteessa ja siihen sovelletaan kaikkia
tydsuhdetta koskevia lakeja ja sopimuksia.

Etatydsta on aina sovittava tydnantajan ja tyontekijan kesken.

Etatydohjeella maaritellaan etatydsta sopimisesta ja etatydn sdanndista.
Toimialalle tehdaan etatyosuunnitelma, jossa maaritellaan tarkemmin
etatyon toteuttamisesta ja lahipalveluiden varmistamisesta toimialalla.
Suunnitelmat hyvaksyy hallintosdannén mukaisesti kaupunginjohtaja.

Esimies voi suunnitelman pohjalta myontaa etatyopaivat ja tehda
tydntekijan kanssa etatydsopimuksen. Etatydohje (liite 2) on kasitelty ja se
on hyvaksytty tydsuoje-lutoimikunnassa ja yhteistoimintaryhmassa
25.8.2020.

Ehdotus:

Hallintojohtaja ehdottaa, ettd henkildstdjaos paattaa hyvaksya Suonenjoen
kaupungin etatydohjeen (liite 2) niin, ettd se astuu voimaan 1.9.2020
alkaen ja antaa hallintojohtajalle oikeuden teh-da ohjeeseen
teknisluontoisia korjauksia.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkildstdjaos 5.5.2025
Valmistelija: henkilostdopaallikkd Anna-Maija Mononen, p. 040 480 6017

Etatydohjeeseen on tullut tarvetta tehda paivityksia. Ohjetta (liite) on
tiivistetty ja yleisia vastuita ja velvollisuuksia korostettu. Etatyon
tekemiseen on kirjattu tarkemmin [&hitydpaivien prosentuaalinen osuus
seka lahipaivat riittavien tydyhteistkohtaamisten varmistamiseksi.

Henkilostopaallikkd ehdottaa, ettd henkilostdjaos paattaa hyvaksya
litteend olevan etatyoohjeen (liite) niin, ettéd se astuu voimaan valittomasti
seka antaa henkilostopaallikdlle oikeuden tehda teknisluontoisia korjauksia
ohjeeseen tarvittaessa.



