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1. TSEMPPARI-PALKINTO

Tyodnantaja arvostaa tyoyhteisossa hyvan hengen yllapitamista, tsemppaamista ja
koko tydyhteison hyvan eteen toimimista. Koko henkilostod voi ilmiantaa positiivisesti
tyotovereitaan henkilostdhallinnolle (sahkdpostitse osoitteeseen henkilostohallin-
to@suonenjoki.fi tsemppariksi ehdotettavan nimi, tyopiste seka lyhyet perustelut), ja
esihenkild muistaa ilmiannettua tsempparia pienella muistamisella.

2. HYVA KELLO -KIERTOPALKINTO

Kaupunkikonsernissa valitaan vuosittain Vuoden tyontekija tai tydoryhma, joka on
parhaiten saavuttanut hyvia tyon tuloksia seka edistanyt omalla toiminnallaan posi-
tiilvista yhteishenkea.

Valinta tehdaan johtoryhmassa ja voittoa kuvaava Hyva kello -kiertopalkinto luovu-
tetaan vuodeksi tyontekijan / tydryhman kayttdon. Lisaksi valittua henkilda / tyéryh-
man jasenia muistetaan pienin muistamisin.

3. SYNTYMAPAIVAT

Jokainen esihenkild huolehtii oman henkildsténsa 50- ja 60-vuotispaivien muistami-
sesta. Henkilostohallinto toimittaa vuoden alussa esihenkilGille listan kyseisen vuo-
den mahdollisista merkkipaivajuhlijoista. Henkildstéa muistetaan 50- ja 60—
vuotispaivana enintaan 100 euron arvoisella lahjaesineella tai osallistumalla henki-
I6kunnan yhteislahjaan.

TyOpaivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaivat ovat palkallisia vapaapaivia.

Esihenkilo jarjestaa merkkipaivan kunniaksi kahvitarjoilun, jossa ovat mukana lahei-
simmat tyotoverit.

Mikali tydntekija ei halua viettaa juhlapaivaa, tydnantaja voi kuitenkin muistaa lahjal-
la ilman kahvitusta.



4. ANSIOMERKIT

Henkilostohallinto toimittaa vuoden alussa esihenkildille listan kyseisen vuoden
mahdollisista 20- tai 30-vuotisansiomerkkien saajista. Henkilostopaallikkd kokoaa
hakemuksen henkiloston ansiomerkeista ja ansiomerkit luovutetaan toimialalla jar-
jestettavassa tai koko organisaation yhteisessa kahvitilaisuudessa.

5. ELAKKEELLE JAAMINEN

Henkilon jaadessa elakkeelle esihenkilo jarjestaa kahvitilaisuuden, jossa ovat mu-
kana lahimmat tyotoverit. Elakkeelle jaavalle luovutetaan kukat seka enintaan 100
euron arvoinen lahjaesine tai yksildity lahjakortti. Lahjan arvossa esihenkild6 huomioi
harkinnan mukaan henkilon palveluajan.

Lisaksi luovutetaan mahdollinen ansiomerkki, jollei henkild ole sitéa aiemmin saanut.

Tassa yhteydessa on myds muistettava sairauslomalla olevat elakkeelle jaavat ja
tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyvat. Heidan osaltaan esihenkilo voi harkintansa mu-
kaan suorittaa kotikaynnin, jonka yhteydessa luovutetaan kukat ja lahja.

6. LAKSIAISET

Vakinaisessa palvelussuhteessa olevien henkildiden irtisanoutuessa tehtavastaan
tai pitkdaikaisen maaraaikaisen henkildston palvelussuhteen paattyessa esihenkild
voi harkintansa mukaan jarjestaa kahvitilaisuuden, jossa ovat mukana lahimmat
tydtoverit. Pidempiaikaisesti palvelleelle henkildlle esihenkild luovuttaa Suonenjoen
kaupungin puolesta kohtuullisen arvoisen muistamisen ja kukat.

7. HAUTAJAISET

Toimialajohtaja ja menehtyneen henkilon esihenkild paattavat milloin henkilon hau-
tajaisissa mukana olo katsotaan tarpeelliseksi. Hautajaisiin osallistuttaessa viedaan
Suonenjoen kaupungin puolesta kukkalaite.

Muistamisten kulut tilididaan sen toimialan henkildstokuluihin, jossa kyseessa oleva
henkilo tyoskentelee.



