Tiedonhallinnan asiantuntijan tehtiavankuvan muuttaminen

Henkilostdjaos 05.05.2025
285/01.01.03/2021

Ehdotus

Paatos

Valmistelija: hallintojohtaja Raija Rantanen p. 044 744 2933

Suonenjoen kaupungin hallintosdannén mukaan henkildstdjaos paattaa
henkildstdsuunnitelmien hyvaksymisesta seka vakinaisen henkildston
palkan vahvistamisesta silta osin kuin sita ei ole euromaaraisesti kirjattu
alan tyéehtosopimukseen (KVTES, OVTES, TS, TTES) tai euromaaraista
palkkaa ei ole vahvistettu henkilostdjaoksen toimesta.

Suonenjoen kaupungin hallintopalveluissa on tunnistettu tarvetta nimeta
taloushallinnon asiantuntija- ja vastuuhenkild. Tarvetta on taloushallinnon
operatiiviselle yhteyshenkildlle seka sisadisen laskennan ja talousrapor-
toinnin kehittdmiselle ja toimialojen tukemiselle prosessien kehittamises-
sa. Johdon tueksi tarvitaan ajoittain myds talousaineistojen kokoamista
(mm. talousarvio ja tilinpaatés) seka vastuuhenkil6a erilaisiin taloushal-
linnon pienempiin projekteihin. Tehtava ei ole kokoaikainen vaan on luon-
teva osa muuta toimenkuvaa, johon sisallytetaan edella mainittuja talous-
hallinnon tehtavia.

Hallintojohtaja on valmistellut asiaa kdymalla sisaisia keskusteluita yh-
dessa kaupunginjohtajan kanssa. Sopivin henkil6 tehtdvaan on tiedonhal-
linnan asiantuntija, jolla on taloushallinnon ammattikorkeakoulutasoinen
tradenomi-koulutus, vahva tydkokemus taloushallinnon tehtavista seka
taloushallinnon kokonaisuuden ymmarrys ja kyky kehittaa taloushallinnon
prosesseja kaupunkitasoisesti. Tiedonhallinnan asiantuntija on ollut myds
yhtena avainhenkildna maarittelemassa uuden tiedonhallinta-
/tuotannonohjaus-jarjestelman (DocuWare) kayttddnottoa. Jarjestelman
tavoitteena on kehittda seka tiedonhallinnan etta taloushallinnon proses-
seja.

Tiedonhallinnan asiantuntijan uusi tehtdvanimike on Tiedonhallinta- ja ta-
lousasiantuntija.

Tehtavakohtaisen palkan maaraytymisperusteena on ensisijaisesti tyon-
tekijan tehtavien vaativuus. Tehtavan vaativuuden ja palkan maaritys
tehdaan KVTES:n palkkausluvun ja Suonenjoen kaupungin KVTES-
palkkausjarjestelman kuvauksen mukaisesti. Hallintojohtaja on valmistellut
uuden tehtavankuvan ja henkildstopaallikkd on tehnyt tehtavan vaati-
vuuden arvioinnin ja sen pohjalta on todettu, etta uusi tehtavakohtainen
palkka on [ euroa / kk..

Hallintojohtaja toivoo, ettd henkildstdjaos kasittelee ja hyvaksyy
Tiedonhallinta- ja talousasiantuntijan tehtavankuvan ja tehtavan
vaativuuden arvioinnin ja maarittda vaativuuden pohjalta tehtdvakohtaisen
palkan 1.6.2025 alkaen.

Henkildstopaallikkd ehdottaa, ettad henkilostdjaos paattaa

1) hyvaksya tiedonhallinnan asiantuntijan tehtdvankuvan muuttamisen
Tiedonhallinta- ja talousasiantuntijaksi

2) vahvistaa tiedonhallinta- ja talousasiantuntijan tehtavankohtaiseksi
palkaksi 1.6.2025 alkaen €/kk.



