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Työnantaja on tehnyt esityksen henkilökohtaisen työsuorituksen arvioinnin 
ja henkilökohtaisen lisän määräytymiseen liittyvistä toimintatavoista. 

Tällä sopimuksella sovitaan henkilökohtaisen työsuorituksen arvioinnin ja 
henkilökohtaisen lisän määräytymiseen yhtenäistämisestä, niin että sama 
ohjeistus koskee kaikki työantajan käytössä olevia työehtosopimuksia pl. 
OVTES.  

Työnantaja noudattaa kunkin työehtosopimuksen (TS, TTES, KVTES) 
mukaisia euro/prosentti määräisiä määräyksiä henkilökohtaisia lisiä 
jakaessaan. Paikallisella sopimuksella poiketaan TS:n II luvun 12 §:n ja 
TTES:n liite 3:n 2§:n määräyksistä. 

Asiasta on neuvoteltu pääluottamusmiesten kanssa 9.4.2025 pidetyssä 
paikallisneuvottelijoiden kokouksessa. 

Osapuolet ovat yksimielisesti valmiit hyväksymään ehdotuksen 
henkilökohtaisen työnarvioinnin ja henkilökohtaisen lisä määräytymiseen 
yhtenäistämisestä. (liite ). 

Kunnallisen pääsopimuksen 13 § 1 momentin mukaan paikallisesti voidaan 
sopia poikettavaksi kulloinkin voimassa olevan valtakunnallisen virka- tai 
työehtosopimuksen määräyksistä, jos siihen on olemassa paikallisista 
erityisolosuhteista aiheutuva perusteltu syy ja ellei valtakunnallisessa virka- 
tai työehtosopimuksessa ole erikseen rajoitettu paikallista 
sopimismahdollisuutta. 

Suonenjoen kaupungin hallintosäännön (§ 22) mukaisesti henkilöstöjaos 
päättää paikallisista sopimuksista. 

 
Ehdotus Henkilöstöpäällikkö ehdottaa, että henkilöstöjaos päättää  

 
1. hyväksyä neuvotellun paikallisen työ- ja virkaehtosopimuksen kunta-alan 
teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimuksen (TS) II luvun 12 §:n ja 
kunta-alan tuntipalkkaisen henkilöstön työehtosopimuksen (TTES) liite 3:n 
2§:n mukaisen henkilökohtaisen työsuorituksen arvioinnin ja hen-
kilökohtaisen lisän määräytymiseen liittyvistä toimintatavoista. (liite ) 
 
2. valtuuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan työnantajan edustajina ko. 
sopimuksen 
 

Päätös    
 


