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Tyo6suorituksen arviointi ja henkildkohtainen lisd Suonenjoen kau-punki
(KVTES, OVTES osio G, TS, TTES).

Tyo- ja virkaehtosopimusten (KVTES, OVTES osio G, TS, TTES)
sopimusmaaraysten mukaan henkildkohtaisia lisia maksetaan
paasaantoisesti tyosuorituksen arvioinnin perusteella. Myds Suonenjoen
kaupungilla henkilokohtaisten lisien maksaminen perustuu tyésuorituksen
arviointijarjestelmaan, jossa tyontekijat voivat itse vaikuttaa
tydsuorituksellaan henkildkohtaisen lisdn muodostumiseen.

Henkildkohtaisenlisan jarjestelmaa on toivottu uudistettavaksi ja jaettavan
summan jakotapaa paremmin ymmarrettavaksi. Tavoitteena on ollut
kehittda henkildkohtaisen suoriutumisen arviointia niin, etta se kehittyy yha
oikeudenmukaisemmaksi kohtelemalla kaikkia tyontekijoita tasavertaisesti
tydehtosopimuksesta tai esi-henkildsta riippumatta.

Henkildkohtainen lisa on toistaiseksi voimassa oleva palkanlisa, jonka
vuoksi tydsuorituksen arvioinnin tulee perustua pitkakestoiseen
keskimaaraistd parempaan tydssa suoriutumiseen ja odotukset ylittdvaan
suoriutumiseen useamman arviointitekijan kohdalla, jotta henkilékohtaista
lisda voidaan esittad maksettavaksi.

Tybsuorituksen arviointiin perustuvaa henkilékohtaista lisda voidaan
esittda maksettavaksi, kun tydsuorituksen kokonaisarvioinnissa
saavutetaan taidot/tydsuoritus on vahintdan hyvalla tasolla.
Kokonaisarvioinnin jdadessa odotuksia vastaavan tason alle tulee
tyontekijan tai viranhaltijan ja esihenkilon sopia yhdessa toimenpiteista,
joilla suoritustasoa pyritdan nostamaan odotuksia vastaavalle tasolle.

Suonenjoen kaupungin henkilékohtaisen tydsuorituksen arviointi-
jarjestelmaa on uudistettu yhdessa paasopijajarjestojen paaluot-
tamusmiesten kanssa ja uudistettu jarjestelma on tarkoitus ottaa kayttéén
1.5.2025 lukien. Uudistuksen tavoitteena on yhdenmukaistaa arviointeja,
lisata avoimuutta seka liittda osaksi kehitys-keskusteluja.

Arviointiprosessi suoritetaan esihenkildiden toimesta. Esihenkilét on
koulutettu arvioinnin tekemiseen seka lomakkeiston kayttéon kevaan 2025
aikana. Koulutuksen avulla on pyritty varmistamaan arvioinnin
objektiivisuus, tasapuolisuus ja eri esihenki-l6iden suorittaman arvioinnin
yhteismitallisuus.

Arvioitavia tekijoita on kolme: Tydntulokset ja tydsta suoriutuminen,
ammatinhallinta ja osaaminen seka yhteistyokyky. Olennaista on, etta
arvioitsija tuntee hyvin arvioitavan tyontekijan tehtavat ja tydsuorituksen.
Arvioinnin tulee olla objektiivista ja tasapuolista ja eri esihenkildiden
suorittaman arvioinnin yhteismitallista myds saman tyénantajan eri
yksikoissa.

Uudistetun jarjestelman kayttéonottoon tarvittava rahoitus katetaan
1.6.2024 jaetusta jarjestelyerasta, jossa tdhan uudistukseen varattiin
rahoitusta. Uudistus sinansa ei lisda palkkakustannuksia.



Ehdotus

Paatos

Henkilékohtaista lisda jaetaan vakinaisessa palvelussuhteessa oleville ja
ensimmainen tydsuorituksen arviointi voidaan tehda, kun palvelussuhde on
kestanyt 6 kuukautta. Vuosittain tyosuorituksen arviointi kaydaan lapi
kehityskeskustelujen yhteydessa.

Yksittaista henkiloa koskevat tydsuorituksen arvioinnit ovat salassa
pidettavaa tietoa, ja niista saa antaa tietoa vain asianomaiselle itselleen tai
henkildlle, joka palkka-asioiden valmistelun tai paatdksenteon takia tarvitse
niita tyétehtavissaan

Henkilostopaallikko esittaa kaytyihin neuvotteluihin perustuen, etta
henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointi otetaan kayttéon 1.5.2025 lukien
edelld selvitetylla tavalla. Henkilostopaallikko antaa edelleen lisa- ja
tasmentavia ohjeita henkilokohtaisen lisan kaytosta, jonka ohella asiaa
kasitelldan jarjestelyvaraneuvottelujen yhteydessa seka tarvittaessa
muutoinkin sopijajarjestdjen paikal-listen edustajien kanssa.

Henkildéstopaallikkd ehdottaa, etta henkilostdjaos paattaa hyvaksya
litteenad olevan Henkilbkohtaisen tyésuorituksen arviointi ja
henkilékohtainen lisa ohjeen (liite) niin, ettd se astuu voimaan 1.5.2025
seka antaa henkilostopaallikdlle oikeuden tehda teknisluontoisia korjauksia
ohjeeseen tarvittaessa. Mikali jarjestelmaa on tarpeen muuttaa olennaisilta
osin, saatetaan asia henkilostdjaoksen kasiteltavaksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.



