Harkinnanvaraisen henkilokohtaisen lisan jakaminen TS 1.5.2025 lukien
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Valmistelija: henkilostépaallikkd Anna-Maija Mononen, p. 044 480 6017.

Kunta-alan teknisen henkildstdn virka- ja tydehtosopimuksen TS:n mukaan
tybnantajan on kaytettava lisiin 1.6.2021 mennessa vahintaan 0,6 %
laskettuna kunnan/kuntayhtyman palveluksessa olevan TS:n piiriin
kuuluvan henkildston tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaarasta.
Tarkistus suoritetaan vuosittain.

Henkildkohtaisen lisdn jakaminen on tehty uudistetun Henkil6kohtaisen
tydsuorituksen arviointi ja henkildkohtainen lisa ohjeistuksen mukaan.

Tarkastelu henkiléston harkinnanvaraisiin henkilokohtaisiin lisiin kaytetysta
osuudesta suhteessa heidan yhteenlaskettuun tehtavakohtaisten palkkojen
palkkasummaan on tehty maaliskuun 2025 palkkojen pohjalta ja
tyéehtosopimuksessa sovitun mukaisesti.

1.6.2024 jarjestelyerien neuvotteluissa sovittiin, etta jarjestelyera 0,4%
kaytetdan henkilokohtaisen lisan uudistamiseen.

Koko TS:n alaisen henkildstdn tehtavakohtaisten palkkojen yhteissumma
on 44 087,61 euroa. Talle henkilostolle maksettiin henkilokohtaisia lisia
yhteensa 305,34 euroa, joka on 0,69 % tehtavakohtaisista palkoista.

Ehdotus Henkildstopaallikkd ehdottaa, ettd henkildstdjaos paattda hyvaksya:
1) kayttaa TS:n alaisen henkildston harkinnanvaraisiin henkildkohtaisiin
lisiin yhteensa 503,44 € / kk, joka on 1,14 % yhteenlasketusta
tehtavakohtaisten palkkojen palkkasummasta.
2) ja myoéntaa ne henkildstolle kokouksessa esitetyn henkilékohtaisen lisan
mydntaminen tyontekijoille liitteen (salassa pidettava, JulkL 24.1. § 29

kohta) mukaisesti seuraavasti 1.5.2025 alkaen.

3) oikeuttaa jatkossa henkildstdasioista vastaavan viranhaltijan tekemaan
teknisluonteisia korjauksia ja tarkastuksia.
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