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Henkilostojaos

Kokousaika 05.05.2025 klo 16:00 -
Kokouspaikka Keskuskatu 3, neuvotteluhuone lisvesi (kellarikerros) ja Teams.
Osallistujat
Nimi Tehtava
Lasnaolo Kovanen Pauliina puheenjohtaja
Pentikainen Pia varapuheenjohtaja
Rossi Minna jasen
Sato Markku jasen
Suihkonen Mikko jasen
Muut I&snaolijat Piiroinen Juha kaupunginjohtaja

Anna-Maija Mononen henkildstopaallikkod
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkiléstdjaos 05.05.2025

Ehdotus Henkilostopaallikkd ehdottaa, ettd kokous todetaan laillisesti koolle
kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos
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2
Poytakirjan tarkastajien valinta

Henkiléstdjaos 05.05.2025

Ehdotus Henkildstopaallikkd ehdottaa, etta poytakirjan tarkastajiksi valitaan Minna
Rossi ja Mikko Suihkonen.

Paatos
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Maaraaikainen tayttolupa resurssiopettajan palkkaamiseksi

Henkilostojaos 18.12.2024 § 36

Valmistelija: henkilostopaallikké Anna-Maija Mononen p. 044 48 6017

Yhtenaiskoulun rehtori on esittanyt henkiléstéhallinnolle pyynnén
kirjelmalla 9.12.2024 perusopetuksen resurssiopettajan maaraaikaisesta
tayttdluvasta ala- ja ylakoululle kevatlukukaudelle 2025.

Perusopetuksessa on syyslukukaudella 2024 ollut joka koulupaiva tarvetta
opettajien sijaisille ja tarve on ollut yleensa enemman kuin yksi sijainen.
Sijaisuuksia on pyritty tayttdmaan muilta opettajilta vapautuvilla tunneilla,
mutta jarjestely on riittdmaton ja siitd on koettu haittaa ja kuormitusta.
Koulunkaynninohjaajien kayttaminen opettajien sijaisena aiheuttaa vajetta
ohjaajien tydtehtavissa ja siirtdd ongelmaa oppilaiden tarvitseman tuen
jarjestamisessa. Sijaisuuksiin on erittain hankala I6ytaa ulkopuolisia
sijaisia.

Perusopetukseen haetaan maaraaikaista tayttélupaa laadukkaan
opetuksen varmistamiseksi ja toteuttamiseksi resurssiopettajan
palkkaamiseen 31.5.2025 asti.

Tuntiopettajat ovat virkasuhteista henkildstda ilman perustettua virkaa.
Henkildstdjaos voi mydntad maaraaikaisen tayttéluvan tuntiopettajan
tehtavan tayttamiseen.

Perustettavaan tehtavaan on maararaha varaus kasvun ja oppimisen
toimialan talousarvioissa.

Ehdotus Henkildstopaallikkdé ehdottaa, ettd henkildstdjaos paattdad myontaa
maaraaikaisen tayttdluvan perusopetuksen resurssiopettajan tehtavaan
31.5.2025 asti.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin

Henkiléstdjaos 05.05.2025

98/01.01.01.01/2022

Valmistelija: henkilostopaallikké Anna-Maija Mononen p. 044 48 6017
Yhtenaiskoulun rehtori on esittanyt henkiléstéhallinnolle pyynnén
kirjelmalla 29.4.2025 perusopetuksen resurssiopettajan maaraaikaisen
tayttdéluvan jatkosta ala- ja ylakoululle lukuvuodelle 2025-2026.
Kevatlukukauden 2025 aikana on ollut kaksi sellaista paivaa, ettei

resurssiopettajalla ole ollut sijaistamisen tarvetta. Noiden kahden paivan
aikana han on toiminut yhteisopettajuudessa toisen opettajan kanssa.
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§ 36 18.12.2024
05.05.2025

Ehdotus

Paatos

Resurssiopettaja on ollut erityisen hyva pitkien sijaisuuksien aikana (useita
2 viikon sijaisuuksia ja talla hetkella 5 viikon sijaisuus), jolloin luokilla ja
oppilailla on ollut koko ajan sama, pateva sijainen, jonka myo6ta opetus on
jatkunut katkeamatta koko sijaisuuden ajan.

Resurssiopettajan tydpanos (24vvt) tultaisiin jakamaan lisveden koulun
kanssa siten, ettd Yhtenaiskoululla resurssiopettajan tydpanos (18vvt)
kohdistuisi edelleen sijaisuuksiin, lisveden koululla (6vvt) tuen uudistuksen
toteuttamiseen. Resurssiopettajan paakoulu olisi Suonenjoen
yhtenaiskoulu.

Perusopetukseen haetaan maaraaikaista tayttdlupaa laadukkaan
opetuksen varmistamiseksi ja toteuttamiseksi resurssiopettajan
palkkaamiseen 31.5.2026 asti.

Tuntiopettajat ovat virkasuhteista henkilost6a ilman perustettua virkaa.
Henkildstdjaos voi myontaa maaraaikaisen tayttéluvan tuntiopettajan
tehtavan tayttamiseen.

Perustettavaan tehtadvaan on maararaha varaus kasvun ja oppimisen
toimialan talousarvioissa.

Henkildstopaallikkd ehdottaa, ettd henkildstdjaos paattdd myontaa
maaraaikaisen tayttdluvan perusopetuksen resurssiopettajan tehtavaan
31.5.2026 asti.
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Tiedonhallinnan asiantuntijan tehtavankuvan muuttaminen

Henkiléstdjaos 05.05.2025
285/01.01.03/2021

Valmistelija: hallintojohtaja Raija Rantanen p. 044 744 2933

Suonenjoen kaupungin hallintosdannén mukaan henkildstéjaos paattaa
henkiléstdésuunnitelmien hyvaksymisesta seka vakinaisen henkiléston
palkan vahvistamisesta siltd osin kuin sita ei ole euromaaraisesti kirjattu
alan tyéehtosopimukseen (KVTES, OVTES, TS, TTES) tai euromaaraista
palkkaa ei ole vahvistettu henkildstojaoksen toimesta.

Suonenjoen kaupungin hallintopalveluissa on tunnistettu tarvetta nimeta
taloushallinnon asiantuntija- ja vastuuhenkil. Tarvetta on taloushallinnon
operatiiviselle yhteyshenkildlle seka sisaisen laskennan ja talousrapor-
toinnin kehittamiselle ja toimialojen tukemiselle prosessien kehittdmises-
sa. Johdon tueksi tarvitaan ajoittain myds talousaineistojen kokoamista
(mm. talousarvio ja tilinpaatos) seka vastuuhenkildéa erilaisiin taloushal-
linnon pienempiin projekteihin. Tehtava ei ole kokoaikainen vaan on luon-
teva osa muuta toimenkuvaa, johon sisallytetdan edelld mainittuja talous-
hallinnon tehtavia.

Hallintojohtaja on valmistellut asiaa kdymalla sisaisia keskusteluita yh-
dessa kaupunginjohtajan kanssa. Sopivin henkild tehtavaan on tiedonhal-
linnan asiantuntija, jolla on taloushallinnon ammattikorkeakoulutasoinen
tradenomi-koulutus, vahva tydkokemus taloushallinnon tehtavista seka
taloushallinnon kokonaisuuden ymmarrys ja kyky kehittaa taloushallinnon
prosesseja kaupunkitasoisesti. Tiedonhallinnan asiantuntija on ollut myos
yhtena avainhenkiléna maarittelemassa uuden tiedonhallinta-
/tuotannonohjaus-jarjestelman (DocuWare) kayttédnottoa. Jarjestelman
tavoitteena on kehittaa seka tiedonhallinnan etta taloushallinnon proses-
seja.

Tiedonhallinnan asiantuntijan uusi tehtavanimike on Tiedonhallinta- ja ta-
lousasiantuntija.

Tehtadvakohtaisen palkan maaraytymisperusteena on ensisijaisesti tyon-
tekijan tehtavien vaativuus. Tehtavan vaativuuden ja palkan maaritys
tehdaan KVTES:n palkkausluvun ja Suonenjoen kaupungin KVTES-
palkkausjarjestelman kuvauksen mukaisesti. Hallintojohtaja on valmistellut
uuden tehtavankuvan ja henkildstopaallikkoé on tehnyt tehtavan vaati-
vuuden arvioinnin ja sen pohjalta on todettu, etta uusi tehtavakohtainen
palkka on [ euroa / kk..

Hallintojohtaja toivoo, etta henkildstojaos kasittelee ja hyvaksyy
Tiedonhallinta- ja talousasiantuntijan tehtdvankuvan ja tehtavan
vaativuuden arvioinnin ja maarittdd vaativuuden pohjalta tehtadvakohtaisen
palkan 1.6.2025 alkaen.
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05.05.2025

Ehdotus

Paatos

Liitteet

Henkildstopaallikké ehdottaa, etta henkilostdjaos paattaa

1) hyvaksya tiedonhallinnan asiantuntijan tehtdvankuvan muuttamisen
Tiedonhallinta- ja talousasiantuntijaksi

2) vahvistaa tiedonhallinta- ja talousasiantuntijan tehtadvankohtaiseksi
palkaksi 1.6.2025 alkaen €/kk.

Liite 1 Tehtavankuvauslomake tiedonhallinta- ja talousasiantuntija
Liite 2 Vaativuus_tiedonhallinta- ja talousasiantuntija
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Paikallisen sopimuksen hyvidksyminen: Henkilokohtaisen tydsuorituksen arvioinnin ja henki-
Iokohtaisen lisan maaraytymiseen liittyvat toimintatavat

Henkilostojaos 05.05.2025
186/01.00.00/2025

Valmistelija: henkilostopaallikkd Anna-Maija Mononen puh. 044 480 6017

Tyo6nantaja on tehnyt esityksen henkilokohtaisen tydsuorituksen arvioinnin
ja henkildékohtaisen lisan maaraytymiseen liittyvista toimintatavoista.

Talla sopimuksella sovitaan henkilokohtaisen tyosuorituksen arvioinnin ja
henkildkohtaisen lisdn maaraytymiseen yhtenaistamisesta, niin ettd sama
ohjeistus koskee kaikki tydantajan kaytdssa olevia tydehtosopimuksia pl.

OVTES.

Tyo6nantaja noudattaa kunkin tydehtosopimuksen (TS, TTES, KVTES)
mukaisia euro/prosentti maaraisia maarayksia henkildkohtaisia lisia
jakaessaan. Paikallisella sopimuksella poiketaan TS:n Il luvun 12 §:n ja
TTES:n liite 3:n 2§:n maarayksista.

Asiasta on neuvoteltu paaluottamusmiesten kanssa 9.4.2025 pidetyssa
paikallisneuvottelijoiden kokouksessa.

Osapuolet ovat yksimielisesti valmiit hyvaksymaan ehdotuksen
henkilokohtaisen tydnarvioinnin ja henkilokohtaisen lisd maaraytymiseen
yhtenaistamisesta. (liite ).

Kunnallisen paasopimuksen 13 § 1 momentin mukaan paikallisesti voidaan
sopia poikettavaksi kulloinkin voimassa olevan valtakunnallisen virka- tai
tydehtosopimuksen maarayksista, jos siihen on olemassa paikallisista
erityisolosuhteista aiheutuva perusteltu syy ja ellei valtakunnallisessa virka-
tai tydehtosopimuksessa ole erikseen rajoitettu paikallista
sopimismahdollisuutta.

Suonenjoen kaupungin hallintosaannon (§ 22) mukaisesti henkilostojaos
paattaa paikallisista sopimuksista.

Ehdotus Henkildstopaallikkd ehdottaa, ettad henkildstdjaos paattaa

1. hyvaksya neuvotellun paikallisen tyd- ja virkaehtosopimuksen kunta-alan
teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen (TS) Il luvun 12 §:n ja
kunta-alan tuntipalkkaisen henkildston tydehtosopimuksen (TTES) liite 3:n
2§:n mukaisen henkilokohtaisen tydsuorituksen arvioinnin ja hen-
kilokohtaisen lisan maaraytymiseen liittyvista toimintatavoista. (liite )

2. valtuuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan tyonantajan edustajina ko.
sopimuksen
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Paatos

Liitteet
Liite 3

Paikallinen sopimus Henkildkohtaisen tydsuorituksen arvioinnin
ja lisdn maaraytymiseen liittyvat toimintatavat TS ja TTES
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Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointi ja henkilokohtainen lisa -ohje

Henkiléstdjaos 05.05.2025

186/01.00.00/2025

Valmistelija: henkilostopaallikkd Anna-Maija Mononen, p. 040 480 6017

Ty6suorituksen arviointi ja henkildkohtainen lisd Suonenjoen kau-punki
(KVTES, OVTES osio G, TS, TTES) liite x.

Ty6- ja virkaehtosopimusten (KVTES, OVTES osio G, TS, TTES)
sopimusmaaraysten mukaan henkildkohtaisia lisid maksetaan
paasaantoisesti tydsuorituksen arvioinnin perusteella. Myés Suonenjoen
kaupungilla henkildkohtaisten lisien maksaminen perustuu tydsuorituksen
arviointijarjestelmaan, jossa tyontekijat voivat itse vaikuttaa
tydsuorituksellaan henkilokohtaisen lisan muodostumiseen.

Henkildkohtaisenlisan jarjestelmaa on toivottu uudistettavaksi ja jaettavan
summan jakotapaa paremmin ymmarrettavaksi. Tavoitteena on ollut
kehittad henkilokohtaisen suoriutumisen arviointia niin, etta se kehittyy yha
oikeudenmukaisemmaksi kohtelemalla kaikkia tyontekijoita tasavertaisesti
tydehtosopimuksesta tai esi-henkildsta riippumatta.

Henkilékohtainen lisa on toistaiseksi voimassa oleva palkanlisa, jonka
vuoksi ty@suorituksen arvioinnin tulee perustua pitkakestoiseen
keskimaaraista parempaan tydssa suoriutumiseen ja odotukset ylittdvaan
suoriutumiseen useamman arviointitekijan kohdalla, jotta henkil6kohtaista
lisda voidaan esittda maksettavaksi.

Tyosuorituksen arviointiin perustuvaa henkildkohtaista lisaa voidaan
esittdd maksettavaksi, kun tydsuorituksen kokonaisarvioinnissa
saavutetaan taidot/tydsuoritus on vahintaan hyvalla tasolla.
Kokonaisarvioinnin jaadessa odotuksia vastaavan tason alle tulee
tyéntekijan tai viranhaltijan ja esihenkildén sopia yhdessa toimenpiteista,
joilla suoritustasoa pyritddn nostamaan odotuksia vastaavalle tasolle.

Suonenjoen kaupungin henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointi-
jarjestelmaa on uudistettu yhdessa paasopijajarjestdjen paaluot-
tamusmiesten kanssa ja uudistettu jarjestelma on tarkoitus ottaa kayttéon
1.5.2025 lukien. Uudistuksen tavoitteena on yhdenmukaistaa arviointeja,
lisatd avoimuutta seka liittda osaksi kehitys-keskusteluja.

Arviointiprosessi suoritetaan esihenkildiden toimesta. Esihenkilét on
koulutettu arvioinnin tekemiseen seka lomakkeiston kayttédon kevaan 2025
aikana. Koulutuksen avulla on pyritty varmistamaan arvioinnin
objektiivisuus, tasapuolisuus ja eri esihenki-l6iden suorittaman arvioinnin
yhteismitallisuus.

Arvioitavia tekijoitd on kolme: Tyontulokset ja tyésta suoriutuminen,
ammatinhallinta ja osaaminen seka yhteistyokyky. Olennaista on, etta
arvioitsija tuntee hyvin arvioitavan tyontekijan tehtavat ja tydsuorituksen.
Arvioinnin tulee olla objektiivista ja tasapuolista ja eri esihenkiléiden
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Paatos

Liitteet

suorittaman arvioinnin yhteismitallista myds saman tyénantajan eri
yksikoissa.

Uudistetun jarjestelman kayttdonottoon tarvittava rahoitus katetaan
1.6.2024 jaetusta jarjestelyerasta, jossa tahan uudistukseen varattiin
rahoitusta. Uudistus sinansa ei lisda palkkakustannuksia.

Henkildkohtaista lisaa jaetaan vakinaisessa palvelussuhteessa oleville ja
ensimmainen tydsuorituksen arviointi voidaan tehda, kun palvelussuhde on
kestanyt 6 kuukautta. Vuosittain tyésuorituksen arviointi kdydaan lapi
kehityskeskustelujen yhteydessa.

Yksittaista henkil6a koskevat tydsuorituksen arvioinnit ovat salassa
pidettavaa tietoa, ja niistd saa antaa tietoa vain asianomaiselle itselleen tai
henkildlle, joka palkka-asioiden valmistelun tai paatoksenteon takia tarvitse
niita tyotehtavissaan

Henkilostopaallikko esittéda kaytyihin neuvotteluihin perustuen, etta
henkildkohtaisen tydsuorituksen arviointi otetaan kayttéon 1.5.2025 lukien
edella selvitetylla tavalla. Henkilostopaallikké antaa edelleen lisa- ja
tdsmentavia ohjeita henkilékohtaisen lisan kaytosta, jonka ohella asiaa
kasitelldan jarjestelyvaraneuvottelujen yhteydessa seka tarvittaessa
muutoinkin sopijajarjestojen paikal-listen edustajien kanssa.

Henkildstopaallikkd ehdottaa, ettd henkildstdjaos paattaa hyvaksya
litteena olevan Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointi ja
henkilokohtainen lisa ohjeen (liite) niin, ettd se astuu voimaan 1.5.2025
sekd antaa henkilostopaallikdlle oikeuden tehda teknis-luontoisia
korjauksia ohjeeseen tarvittaessa. Mikali jarjestelmaa on tarpeen muuttaa
olennaisilta osin, saatetaan asia henkildstdjaoksen kasiteltavaksi.

Liite 4 Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointi ja henkilokohtainen
lisd-ohje
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Harkinnanvaraisen henkilokohtaisen liséan jakaminen KVTES 1.5.2025 lukien

Henkiléstdjaos 05.05.2025
186/01.00.00/2025
Valmistelija: henkilostopaallikkd Anna-Maija Mononen, p. 044 480 6017

Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus KVTES:n mukaan
tydnantajan on kaytettava harkinnanvaraisiin henkildékohtaisiin lisiin
vahintadan 1,3 % laskettuna kunnan/kuntayhtyman palveluksessa olevan
KVTES:n piiriin kuuluvan henkiléston tehtavakohtaisten palkkojen
yhteismaarasta.

Henkildkohtaisen lisdn jakaminen on tehty uudistetun Henkil6kohtaisen
tydsuorituksen arviointi ja henkildkohtainen lisa ohjeistuksen mukaan.

Tarkastelu henkiléston harkinnanvaraisiin henkildkohtaisiin lisiin kaytetysta
osuudesta suhteessa heidan yhteenlaskettuun tehtavakohtaisten palkkojen
palkkasummaan on tehty maaliskuun 2025 palkkojen pohjalta ja
tydehtosopimuksessa sovitun mukaisesti.

1.6.2024 jarjestelyerien neuvotteluissa sovittiin, etta jarjestelyera 0,4%
kaytetdan henkilokohtaisen lisan uudistamiseen.

Koko KVTES:n alaisen henkil6ston tehtavakohtaisten palkkojen
yhteissumma on 347 987,94 euroa. Talle henkildstolle maksettiin
henkilbkohtaisia lisia yhteensa 4 553,85 euroa, joka on 1,31 %
tehtavakohtaisista palkoista. Taltd osin tydnantaja tekee henkildkohtaisen
lisdn jaon 1.5.2025 alkaen niin, ettd henkildéstdn harkinnanvaraisiin
henkilokohtaisiin lisiin kaytetaan vahintaan 1,3 % yhteenlasketusta
tehtavakohtaisten palkkojen palkkasummasta.

Ehdotus Henkilostopaallikkd ehdottaa, ettd henkilostdjaos paattaa hyvaksya:
1) kayttad KVTES:n alaisen henkildston harkinnanvaraisiin
henkilokohtaisiin lisiin yhteensa 6 079,47 € / kk, joka on 1,75 %
yhteenlasketusta tehtavakohtaisten palkkojen palkkasummasta.
2) ja myontaa ne henkilostolle kokouksessa esitetyn henkilokohtaisen lisén
myontaminen tyontekijoille liitteen (salassa pidettava, JulkL 24.1. § 29
kohta) mukaisesti seuraavasti 1.5.2025 alkaen.

3) oikeuttaa jatkossa henkilostdasioista vastaavan viranhaltijan tekemaan
teknisluonteisia korjauksia ja tarkastuksia.

Paatos

Liitteet
Liite 5 Henkilokohtainen lisa KVTES
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Harkinnanvaraisen henkilokohtaisen lisan jakaminen OVTES osio G 1.5.2025 lukien

Henkiléstdjaos 05.05.2025
186/01.00.00/2025

Valmistelija: henkilostopaallikkd Anna-Maija Mononen, p. 044 480 6017

Kunta-alan opetushenkildston virka- ja tydehtosopimus OVTES osio G
mukaan tydnantajan on kaytettava henkilokohtaisiin lisiin vahintaan 1,8 %
laskettuna kunnan palveluksessa olevan OVTES osion G piiriin kuuluvan
henkildston tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaarasta. Tarkistus
suoritetaan vuosittain.

Henkilokohtaisen lisdn jakaminen on tehty uudistetun Henkil6kohtaisen
tydsuorituksen arviointi ja henkildkohtainen lisa ohjeistuksen mukaan.

Tarkastelu henkildston harkinnanvaraisiin henkilokohtaisiin lisiin kaytetysta
osuudesta suhteessa heidan yhteenlaskettuun tehtavakohtaisten palkkojen
palkkasummaan on tehty maaliskuun 2025 palkkojen pohjalta ja
tydehtosopimuksessa sovitun mukaisesti.

OVTES osio G:n alaisen henkiloston tehtavakohtaisten palkkojen
yhteissumma on 49 784,89 euroa. Talle henkilostolle maksettiin
henkilokohtaisia lisid yhteensa 926,21 euroa, joka on 1,86 %
tehtavakohtaisista palkoista.

Ehdotus Henkildstopaallikkd ehdottaa, ettd henkildstdjaos paattaa hyvaksya:
1) kayttaa OVTES osio G:n alaisen henkiléston harkinnanvaraisiin
henkildkohtaisiin lisiin yhteensa 1 073,53 € / kk, joka on 2,16 %
yhteenlasketusta tehtdvakohtaisten palkkojen palkkasummasta.
2) ja myontaa ne henkildstolle kokouksessa esitetyn henkilékohtaisen lisan
myontaminen tyontekijdille liitteen (salassa pidettava, JulkL 24.1. § 29

kohta) mukaisesti seuraavasti 1.5.2025 alkaen.

3) oikeuttaa jatkossa henkilOstbasioista vastaavan viranhaltijan tekemaan
teknisluonteisia korjauksia ja tarkastuksia.

Paatos

Liitteet
Liite 6 Henkilobkohtainen lisa OVTES osio G
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9
Harkinnanvaraisen henkilokohtaisen lisan jakaminen TS 1.5.2025 lukien

Henkiléstdjaos 05.05.2025
186/01.00.00/2025

Valmistelija: henkilostopaallikkd Anna-Maija Mononen, p. 044 480 6017.

Kunta-alan teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen TS:n mukaan
tydnantajan on kaytettava lisiin 1.6.2021 mennessa vahintaan 0,6 %
laskettuna kunnan/kuntayhtyman palveluksessa olevan TS:n piiriin
kuuluvan henkiloston tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaarasta.
Tarkistus suoritetaan vuosittain.

Henkilokohtaisen lisdn jakaminen on tehty uudistetun Henkil6kohtaisen
tydsuorituksen arviointi ja henkildkohtainen lisa ohjeistuksen mukaan.

Tarkastelu henkildston harkinnanvaraisiin henkilokohtaisiin lisiin kaytetysta
osuudesta suhteessa heidan yhteenlaskettuun tehtavakohtaisten palkkojen
palkkasummaan on tehty maaliskuun 2025 palkkojen pohjalta ja
tydehtosopimuksessa sovitun mukaisesti.

1.6.2024 jarjestelyerien neuvotteluissa sovittiin, etta jarjestelyera 0,4%
kaytetdan henkildkohtaisen lisan uudistamiseen.

Koko TS:n alaisen henkildston tehtavakohtaisten palkkojen yhteissumma
on 44 087,61 euroa. Talle henkilostolle maksettiin henkilokohtaisia lisia
yhteensa 305,34 euroa, joka on 0,69 % tehtavakohtaisista palkoista.

Ehdotus Henkilostopaallikkd ehdottaa, ettd henkilostdjaos paattaa hyvaksya:
1) kayttaa TS:n alaisen henkildston harkinnanvaraisiin henkildkohtaisiin
lisiin yhteensa 503,44 € / kk, joka on 1,14 % yhteenlasketusta
tehtavakohtaisten palkkojen palkkasummasta.
2) ja mydntaa ne henkilostolle kokouksessa esitetyn henkilokohtaisen lisan
myontaminen tydntekijoille liitteen (salassa pidettava, JulkL 24.1. § 29
kohta) mukaisesti seuraavasti 1.5.2025 alkaen.

3) oikeuttaa jatkossa henkilostdasioista vastaavan viranhaltijan tekemaan
teknisluonteisia korjauksia ja tarkastuksia.

Paatos

Liitteet
Liite 7 Henkilokohtainen lisa TS
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10
Harkinnanvaraisen henkilokohtaisen lisan jakaminen TTES 1.5.2025 lukien

Henkiléstdjaos 05.05.2025
186/01.00.00/2025
Valmistelija: henkilostopaallikkd Anna-Maija Mononen, p. 044 480 6017.

Kunta-alan tuntipalkkaisen henkildston tydehtosopimuksen TTES:n
mukaan aikapalkalla tydskentelevalle tyontekijalle voidaan maksaa
henkilbkohtaista lisda, jonka suuruus on vahintdan 0,1 euroa tunnilta.

Talle henkilostolle maksettiin maaliskuussa 2025 henkilokohtaisia lisia
yhteensa 2,70 euroa tunnilta keskimaarin 0,25 euroa tunnilta /henkilo.

Henkilokohtaisen lisdn jakaminen on tehty uudistetun Henkil6kohtaisen
tydsuorituksen arviointi ja henkildkohtainen lisa ohjeistuksen mukaan.

Ehdotus Henkildstopaallikkd ehdottaa, ettd henkildstdjaos paattaa hyvaksya:

1) kayttaa TTES:n alaisen henkiléston harkinnanvaraisiin henkildkohtaisiin
lisiin yhteensa 2,78 € /h.

2) ja myontaa ne henkildstolle kokouksessa esitetyn henkilokohtaisen lisan
mydntaminen tydntekijdille liitteen (salassa pidettava, JulkL 24.1. § 29
kohta) mukaisesti seuraavasti 1.5.2025 alkaen.

3) oikeuttaa jatkossa henkil0stdasioista vastaavan viranhaltijan tekemaan
teknisluonteisia korjauksia ja tarkastuksia.

Paatos

Liitteet
Liite 8 Henkilokohtainen lisa TTES
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11
Etatyoohjeen paivitys

Henkiléstdjaos 05.05.2025
187/01.00.00/2025

Henkilostdjaos 2.9.2020 § 27
Valmistelija: hallintojohtaja Maikki Rouvinen, p. 044 744 2933

Etaty6 on tapa jarjestaa ja tehda tyo tietotekniikkaa hyvaksikayttaen niin,
etta tyo, joka voitaisiin tehda tyonantajan tiloissa, tehdaan niiden
ulkopuolella. Etaty6 voidaan tehda tyontekijan kotona tai muussa
etapisteessa. Etatyota tehdaan tydsuhteessa ja siihen sovelletaan kaikkia
tydsuhdetta koskevia lakeja ja sopimuksia.

Etatyosta on aina sovittava tydnantajan ja tyontekijan kesken.

Etatybohjeella maaritelldan etatydsta sopimisesta ja etatydn sdanndista.
Toimialalle tehdaan etatydsuunnitelma, jossa maaritellaan tarkemmin
etatyodn toteuttamisesta ja lahipalveluiden varmistamisesta toimialalla.
Suunnitelmat hyvaksyy hallintosdanndén mukaisesti kaupunginjohtaja.

Esimies voi suunnitelman pohjalta myéntaa etatyopaivat ja tehda
tydntekijan kanssa etatydsopimuksen. Etatydohje (liite 2) on kasitelty ja se
on hyvaksytty tydsuoje-lutoimikunnassa ja yhteistoimintaryhmassa
25.8.2020.

Ehdotus:

Hallintojohtaja ehdottaa, etta henkildstdjaos paattaa hyvaksya Suonenjoen
kaupungin etatydohjeen (liite 2) niin, ettd se astuu voimaan 1.9.2020
alkaen ja antaa hallintojohtajalle oikeuden teh-da ohjeeseen
teknisluontoisia korjauksia.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkildstojaos 5.5.2025
Valmistelija: henkilostopaallikkd Anna-Maija Mononen, p. 040 480 6017

Etatydohjeeseen on tullut tarvetta tehda paivityksia. Ohjetta (liite) on
tiivistetty ja yleisia vastuita ja velvollisuuksia korostettu. Etatyon
tekemiseen on kirjattu tarkemmin [&hitydpaivien prosentuaalinen osuus
seka Iahipaivat riittavien tydyhteisbkohtaamisten varmistamiseksi.
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Ehdotus

Paatos

Liitteet

Henkiléstopaallikkd ehdottaa, ettad henkilostdjaos paattaa hyvaksya
litteend olevan etatydohjeen (liite) niin, ettad se astuu voimaan valittomasti
seka antaa henkilostopaallikolle oikeuden tehda teknisluontoisia korjauksia
ohjeeseen tarvittaessa.

Lite 9 Etatydohje
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12
Henkiléston huomionosoitukset -ohje

Henkiléstdjaos 05.05.2025
188/01.00.00/2025

henkilostopaallikkd Anna-Maija Mononen, p. 040 480 6017

Suonenjoen kaupungin huomionosoitukset henkilostolle, hyvaksytty
kaupunginhallituksessa 5.7.2004 § 186, ohjeeseen on tullut tarvetta tehda
paivityksia.

Menestyvan organisaation taustalla ovat osaavat ja sitoutuneet tydntekijat,
heitd on hyva valilla pysahtya kiittdmaan ja huomioimaan hyvista
suorituksista.

Kiittdmisella ja positiivisella palautteella on valtava voima.

Paivitetyssa ohjeessa on kieliasua ja termeja on paivitetty. Ohjeeseen on
lisatty Tsemppari-palkinto seka Hyva kello -kiertopalkinto seka naiden
valinta kriteerit. Ohjeeseen on tehty myos luovutettavien lahjojen
eromaarien tarkastukset.

Ehdotus Henkildstopaallikkd ehdottaa, ettd henkildstdjaos paattaa hyvaksya
litteena olevan Henkiloston huomionosoitukset -ohjeen (liite) niin, ettd se
astuu voimaan valittdmasti sekd antaa henkildsto-paallikdlle oikeuden
tehda teknisluontoisia korjauksia ohjeeseen tarvittaessa.

Paatos

Liitteet
Liite 10 Henkildston huomionosoitukset -ohje



Suonenjoen kaupunki Esityslista 1/2025 20

Henkilostojaos 05.05.2025

13
Ajankohtaiskatsaus

Henkiléstdjaos 05.05.2025
189/00.01.01/2025

Henkilostopaallikké antaa tilannekatsauksen ajankohtaisista asioista.

Ehdotus Henkilstopaallikkd ehdottaa, ettd henkildstdjaos merkitsee esitetyn
ajankohtaiskatsauksen tietoonsa saatetuksi.

Paatos



