Tyollisyysalueen kustannusten jakomallin muutos vuodelle 2026

Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 167
239/12.00.00/2025

Valmistelija: hyvinvoinnin ja vapaa-ajan pdallikko Paula Paavilainen, puh.
041 732 3434

Kuopion kaupungin ty6llisyysaluejaosto on kokouksessaan 10.04.2025 § 11
hyviksynyt seuraavan ehdotuksen tydllisyysalueen kustannusten jakomallin
muuttamista vuodelle 2026 ja esittdnyt kunnille sen hyviksymista.

Tydollisyysalueen kuntien hyviksyméssa yhteistoimintasopimuksessa on
madritelty malli, jolla tydllisyysalueen toiminnasta aiheutuvat kustannukset
jaetaan alueen kuntien kesken. Tyo6llisyysalueen kustannukset jaetaan
kuntien vililld seuraavasti:

1. Palkkatuen, starttirahan ja kotoutumiskoulutusten kustannukset
laskutetaan kunnilta toteutuneiden kustannusten mukaisesti.
Laskutuksen perusteena on ko. asiaan liittyvdn henkildasiakkaan
kotikunta.

2. Muut kustannukset, kuten tyollisyysalueen toimintakustannukset seka
valmennusten, asiantuntija-arviointien ja tydvoimakoulutusten
kustannukset pois lukien kotoutumiskoulutusten kustannukset jactaan
kuntien kesken niin, ettd 50 % kustannuksista jaetaan tydikdisen
vieston ja 50 % laajan ty6ttomyyden mukaan. Tydikdisen vieston
madrd ja laaja tyottomyys -laskutuskriteerit muodostetaan edellisen
vuoden viimeisen pdivin tilastojen mukaan.

Yhteistoimintasopimuksen mukaan edelld kuvattua kustannusjakomallia
kaytettddn tydllisyysalueen kustannusten jakamisessa ensimmaiset kolme
vuotta. Yhteinen toimielin seuraa ja arvioi kustannusjakomallin toimivuutta
ja tekee esityksen tyollisyysalueen kunnille kustannusjakomallin
kehittdmiseksi vuodelle 2028.

Tyovoimapalveluiden kdynnistimisen ja seurannan rakentamisen
yhteydessd on noussut esiin, ettd sopimuksessa péatetty kustannusjakomalli
on kankea ja keskenerdinen. Haasteena on erityisesti se, ettd osa
ostopalveluista laskutetaan kunnilta prosenttiperusteisesti ja osa
aitheuttamisperusteen mukaan. Tamai vaikeuttaa ostopalvelujen
kokonaisvaltaista koordinaatiota, kuntakohtaisten palveluiden
painopisteiden toteuttamista ja alueen kuntien mahdollisuutta seurata
rahoituksen kohdentumista palveluittain oman kuntansa osalta.

Tyollisyysalueen kustannusten laskutusperusteita muutetaan vuodelle 2026
niin, ettd aiheuttamisperusteisesti palveluun osallistuvan henkildasiakkaan
kotikunnan mukaan laskutetaan:

1. Palkkatuki ja yli 55-vuotiaiden tyollistimistuki
2. Starttiraha
3. Kaikki tuet, korvaukset ja avustukset



Ehdotus

Paatos

Ostopalveluina hankittavat:

4. Kotoutumiskoulutukset ja omakielinen yhteiskuntaorientaatio
5. Tyovoimakoulutukset

6. Yhteishankintakoulutukset

7. Valmennus- ja ohjauspalvelut

8. Asiantuntija-arvioinnit

9. Muut mahdolliset asiakaspalvelut

Yhteisesti katettaviksi kustannuksiksi jda tyollisyysalueen henkildstokulut
ja toimintakulut. Nama kulut jaetaan sopimuksessa sovitusti
prosenttiperusteisesti.

Tyollisyysalueen kustannusten jakomallin muutos mahdollistaa
vahvemman paikallisen ohjauksen tyollisyyspalveluiden kohdentamiseen.
Kustannusten jakomallin muutoksella ei ole vaikutusta tyollisyyden
kokonaisbudjettiin.

Suonenjoen kaupungin hallintosddnnon 20 § mukaan kaupunginhallitus
vastaa tyOllisyyttd edistévistd palveluista.

Kaupunginjohtaja ehdottaa, ettd kaupunginhallitus hyvéksyy Suonenjoen
kaupungin osalta esitetyn muutoksen tydllisyysalueen
yhteistoimintasopimukseen kustannusten jakomalliin vuodelle 2026.

Ehdotus hyviksyttiin.



