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Kokousaika 09.06.2025 klo 16:07 - 20:20 
 
Kokouspaikka Lintharjun liikuntakeskus, kabinetti ja etäyhteys 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Kovanen Pauliina puheenjohtaja  
 Pentikäinen Pia 1. varapuheenjohtaja  
 Rossi Minna 2. varapuheenjohtaja Etäyhteydellä. 
 From Jani jäsen  
 Lahtinen Timo jäsen  
 Luukkonen Hanna jäsen  
 Mannila Tapani jäsen  
 Suihkonen Mikko jäsen  
 Suihkonen Petri jäsen  
 
 
Muut Nuutinen Kirsi KV:n puheenjohtaja  
 Ruotsalainen Olavi KV:n I varapuheenjohtaja  
 Kauppinen Pekka KV:n II varapuheenjohtaja  
 Piiroinen Juha kaupunginjohtaja  
 Rantanen Raija hallintojohtaja/pöytäkirjanpitäjä  
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Pauliina Kovanen Raija Rantanen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
Käsitellyt asiat 
 

139–174 
 

 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
 
 
 
 
 Hanna Luukkonen Tapani Mannila 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on saatettu 12.6.2025 nähtäville yleiseen tietoverkkoon 
kaupungin www -sivuille. Lisäksi pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävillä 
Suonenjoen kaupungin hallintotoimistossa 13.6.2025 klo 12–15.   

 
 
 
 
 Pöytäkirjan pitäjä   Raija Rantanen 
 
 

Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi 
todentaa kirjaamosta.
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 139   
    
 

 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kokous todetaan laillisesti koolle 
kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös  
Kokouksessa oli etäkokouksen mahdollisuus, jossa osallistujilla oli 
yhdenvertainen kuva- ja ääniyhteys. Kaupunginhallituksen 2. 
varapuheenjohtaja Minna Rossi osallistui kokoukseen etäyhteydellä.   
 
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
 
 
Kaupunginhallituksen kokoukseen tuotiin päätettäväksi lisäasiana 
Kiinteistöyhtiön perustaminen. Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti ottaa 
käsiteltäväkseen Kiinteistöyhtiön perustamisen pykälän, mikä lisätään 
kohdaksi 174. 
 



 
Suonenjoen kaupunki Kokouspöytäkirja 9/2025  5 
 
Kaupunginhallitus § 140 09.06.2025 
 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 140   
    
 

 
 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Tapani 
Mannila ja Hanna Luukkonen. 
 

Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Tapani Mannila ja Hanna Luukkonen. 



 
Suonenjoen kaupunki Kokouspöytäkirja 9/2025  6 
 
Kaupunginhallitus § 141 09.06.2025 
 
 

 

 
Kaavoitusaloite tuulivoimaosayleiskaavan laatimiseksi Huosiainen tuulivoimapuiston alueelle 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 141   
229/10.02.02/2025   
 

Valmistelija: kaavoittaja Timo Kortelainen, puh 040 728 7827  
 
Tuulikolmio on jättänyt 28.5.2025 päivätyn kaavoitusaloitteen Suonenjoen 
kaupungille osayleiskaavan laatimiseksi tuulivoimapuiston toteuttamista 
varten Huosiainen-nimiselle alueelle MRL 44 § ja 77 § mukaisesti. 
 
Hankealue (n. 610 ha) sijaitsee n. 10 km lounaaseen Suonenjoen 
keskustaajamasta Rautalammin rajan läheisyydessä. Alueelle suunnitellaan 
viidestä kuuteen 6,6–7,2 MW nimellistehoista tuulivoimalaa eli yhteensä 
33–44 MW tuulivoimapuistoa. Kaavoituksen lopullinen rajaus, 
tuulivoimaloiden sijoittelualueet kaava-alueen sisällä ja tuulivoimaloiden 
lopullinen lukumäärä tarkentuvat kaavoitusprosessin yhteydessä tehtävien 
selvitysten ja sidosryhmäkeskustelujen perusteella.  
 
Aloitteen perusteella ehdotettu kaava-alue on pyritty laatimaan niin laajana, 
että tuulivoimaloiden keskeiset ympäristövaikutukset kohdistuisivat 
kaavoitettavan alueen sisäpuolelle. Tuulivoimalat ovat enintään 250 metriä 
korkeita. Suunnitelmissa huomioidaan myös muiden tuulivoimahankkeiden 
yhteisvaikutus. Tuulikolmio on ottanut huomioon yleisesti määritellyt 
tuulivoimahankkeiden kehittämisen periaatelinjaukset. 
 
Ympäristövaikutuksien osalta Ely-keskukselta haetaan yksittäispäätös 
kaavoitusaloitteen hyväksymisen jälkeen. Mikäli Ely-keskus ei edellytä 
YVA menettelyä, tehdään kattavat ympäristöselvitykset ja vaikutuksien 
arvioinnit osana kaavoitusprosessia. 
 
Tuulivoimapuiston osayleiskaava pyritään esittämään hyväksyttäväksi 
talvella 2026–2027 aikana, jonka jälkeen tuulivoimaloille haetaan 
rakennusluvat. Tuulipuiston rakentaminen voisi tällöin alkaa vuosien 2027–
2028 aikana, jolloin tuulivoimapuisto voitaisiin ottaa käyttöön arviolta 
vuonna 2028–2029. Kaavaprosessin rinnalla hankealueella tehdään myös 
kattavat tuulimittaukset. 
 
Tuulivoimahankkeen mahdollinen toteutuminen ei estä kaavoitettavan 
alueen muuta rinnakkaista käyttöä kuten virkistyskäyttöä, marjastusta, 
metsästystä tai metsätalouden harjoittamista.   
Hankealueen tiet tulevat olemaan kaikkien käytössä, eikä pääsyä 
tuulipuiston alueelle estetä.  
 
Hankealueesta pohjoiseen Rautalammin puolella kulkee Savon Voima 
Verkko Oy:n 110 kV voimajohto. Verkkoliityntä suoritetaan 
johdonvarsiliityntänä.  
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Suonenjoen kaupungille 28.5.2025 jätetyn kaavoitusaloitteen esitys: 
 

• Kaupunki käynnistää oikeusvaikutteisen osayleiskaavan laatimisen 
alueidenkäyttölain 44 § ja 77 §:n mukaan siten, että voimaloiden 
rakennusluvat voidaan myöntää yleiskaavan perusteella. 

• Tuulikolmio laatii kaupungin kanssa kaavoitussopimuksen 
valittuaan kaavakonsultin. Kaupunki hyväksyy kaavakonsultin 
omien sääntöjensä mukaisesti. 

• Tuulikolmio vastaa kaikista osayleiskaavan ja hankkeen selvitysten 
ja suunnitelmien laadinnasta ja niihin liittyvistä kuluista, 
kustannuksista sekä kuulutus- yms. kuluista sekä kaupungin 
hallinnollisista kustannuksistaan osayleiskaavan käsittelyvaiheisiin 
liittyvissä lakisääteisissä tehtävissä, kaupungin antaman linjauksen 
mukaisesti. 

• Kaupunki vastaa kaavaprosessin lakisääteisistä hallinnollisista 
tehtävistä. 
Liitteet: 

- Kaavoitusaloite 
 
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön mukaisesti kaupunginhallitus vastaa 
kaupungin maankäytön suunnittelun ohjaamisesta. 

Ehdotus 
Hallintojohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus päättää, että 

1. Suonenjoen kaupunki käynnistää oikeusvaikutteisen osayleiskaavan 
laatimisen Huosiainen-nimiselle alueelle alueidenkäyttölain 44 § ja 77 
§:n mukaan siten, että voimaloiden rakennusluvat voidaan myöntää 
yleiskaavan perusteella. 

2. Suonenjoen kaupunki laatii Tuulikolmion kanssa kaavoitussopimuksen 
valittuaan kaavakonsultin. Kaupunki vastaa kaavaprosessin 
lakisääteisistä hallinnollisista tehtävistä. 

 
Päätös 

Ennen asian käsittelyä ja päätöksenteon aloittamista Tuulikolmio Oy:n 
hankekehitysjohtaja Sami Humala esitteli Tuulikolmio Oy:n Suonenjoen 
kaupungille jättämiä kaavoitusaloitteita. Sami Humala poistui kokouksesta 
ennen asian käsittelyä ja päätöksentekoa. 

Kaupunginhallituksen jäsen Mikko Suihkonen, kaupunginvaltuuston 
puheenjohtaja Kirsi Nuutinen ja kaupunginjohtaja Juha Piiroinen poistuivat 
kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi esteellisenä klo 17:20 
(hallintolain mukainen yhteisöjäävi, toimielimeen rinnastettava jäsenyys 
energiayhtiössä). 

Asiasta käydyn keskustelun kuluessa kaupunginhallituksen 2. 
varapuheenjohtaja Minna Rossi jätti vastaesityksen, että Suonenjoen 
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kaupunki ei käynnistä osayleiskaavan laatimista Huosiaiset -nimiselle 
alueelle eikä laadi kaavoitussopimusta Tuulikolmio Oy:n kanssa. 

Perustelut: Ko. alue sijaitsee Rautalammin Tervalamminvuoren 
tuulivoimahankealueen välittömässä läheisyydessä, jolloin hankkeiden 
yhteisvaikutukset on tarkasteltava huolellisesti ennen hankkeiden eteenpäin 
viemistä. Lisäksi suunnitellun hankealueen läheisyydessä on asutusta 1,5 
km etäisyydellä, mikä on jo toteutuneiden hankkeiden perusteella usein 
riittämätön tuulivoimaloiden aiheuttamien haittojen estämiseksi. 
Valtioneuvostossa on parhaillaan valmisteilla uudet säännökset koskien 
tuulivoimarakentamisen periaatteita osana alueidenkäyttölain uudistusta. 
Uusien etäisyyssäännösten mukaan valmisteilla oleva hanke Huosiaiset -
nimisellä alueella ei olisi toteutuskelpoinen eikä sen valmistelun jatkaminen 
näin ollen ole järkevää resurssien käyttöä. 

Kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Pia Pentikäinen kannatti 
vastaesitystä. 

Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty pohjaehdotuksesta poikkeva 
vastaesitys, on suoritettava äänestys, joka toteutetaan 
nimenhuutoäänestyksenä. Puheenjohtaja totesi, että pohjaehdotus on JAA ja 
Minna Rossin tekemä vastaesitys on EI. 

Nimenhuutoäänestyksestä on laadittu äänestyspöytäkirja, joka on tämän 
pöytäkirjan liitteenä. Puheenjohtaja totesi, että äänestyksessä annettiin 6 
JAA -ääntä ja 2 Ei -ääntä. 

Puheenjohtaja totesi, että pohjaehdotus hyväksyttiin, ja Suonenjoen kau-
punki käynnistää oikeusvaikutteisen osayleiskaavan laatimisen Huosiainen-
nimiselle alueelle alueidenkäyttölain 44 § ja 77 §:n mukaan siten, että 
voimaloiden rakennusluvat voidaan myöntää yleiskaavan perusteella. 

Ja Suonenjoen kaupunki laatii Tuulikolmion kanssa kaavoitussopimuksen 
valittuaan kaavakonsultin. Kaupunki vastaa kaavaprosessin lakisääteisistä 
hallinnollisista tehtävistä. 

Minna Rossi ja Pia Pentikäinen jättivät eriävän mielipiteen päätökseen. 

 
Liitteet 
Liite 1 Huosiainen Tuulivoimapuisto, Suonenjoki kaavoitusaloite 
Liite 2 Äänestyspöytäkirja KH kohta 141 9.6.2025 
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Kaavoitusaloite tuulivoimaosayleiskaavan laatimiseksi Oittilansalon tuulivoimapuiston alueelle 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 142   
229/10.02.02/2025   
 

Valmistelijat: kaavoittaja Timo Kortelainen, puh 040 728 7827  
 
Tuulikolmio on jättänyt 28.5.2025 päivätyn kaavoitusaloitteen Suonenjoen 
kaupungille osayleiskaavan laatimiseksi tuulivoimapuiston toteuttamista 
varten Oittilansalon alueelle MRL 44 § ja 77 § mukaisesti. 
 
Hankealue on kooltaan noin 600 ha. Kaupunkikeskustasta olisi noin viisi 
kilometriä lähimpään voimalaan ja keskustaajamasta noin 3,5 kilometriä. 
Hankealueelle suunnitellaan korkeintaan kuutta 6,6–7,2 MW 
nimellistehoista tuulivoimalaa eli yhteensä 33–44 MW tuulivoimapuistoa. 
Kaavoituksen lopullinen rajaus, tuulivoimaloiden sijoittelualueet kaava-
alueen sisällä ja tuulivoimaloiden lopullinen lukumäärä tarkentuvat 
kaavoitusprosessin yhteydessä tehtävien selvitysten ja 
sidosryhmäkeskustelujen perusteella. 
 
Ehdotettu kaava-alue on pyritty laatimaan niin laajana, että 
tuulivoimaloiden keskeiset ympäristövaikutukset kohdistuisivat 
kaavoitettavan alueen sisäpuolelle. Tuulivoimalat ovat enintään 250 metriä 
korkeita. Suunnitelmissa huomioidaan myös muiden tuulivoimahankkeiden 
yhteisvaikutus. Tuulikolmio on ottanut huomioon yleisesti määritellyt 
tuulivoimahankkeiden kehittämisen periaatelinjaukset. 
 
Ympäristövaikutuksien osalta Ely -keskukselta haetaan yksittäispäätös 
kaavoitusaloitteen hyväksymisen jälkeen. Mikäli Ely -keskus ei edellytä 
YVA menettelyä, tehdään kattavat ympäristöselvitykset ja vaikutuksien 
arvioinnit osana kaavoitusprosessia. 
 
Tuulivoimapuiston osayleiskaava pyritään esittämään hyväksyttäväksi 
talvella 2026–2027 aikana, jonka jälkeen tuulivoimaloille haetaan 
rakennusluvat. Tuulipuiston rakentaminen voisi tällöin alkaa vuosien 2027–
2028 aikana, jolloin tuulivoimapuisto voitaisiin ottaa käyttöön arviolta 
vuonna 2028–2029. Kaavaprosessin rinnalla hankealueella tehdään myös 
kattavat tuulimittaukset. 
 
Tuulivoimahankkeen mahdollinen toteutuminen ei estä kaavoitettavan 
alueen muuta rinnakkaista käyttöä kuten virkistyskäyttöä, marjastusta, 
metsästystä tai metsätalouden harjoittamista.   
Hankealueen tiet tulevat olemaan kaikkien käytössä, eikä pääsyä 
tuulipuiston alueelle estetä.  
 
Hankealueen pohjoispuolella kulkee Savon Voima Verkko Oy:n 110 kV 
voimajohto, johon kulkee Väyläviraston 110 kV johdinkäytävä. 
Verkkoliityntä suoritetaan johdonvarsiliityntänä.  
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Suonenjoen kaupungille 28.5.2025 jätetyn kaavoitusaloitteen esitys: 
 

• Kaupunki käynnistää oikeusvaikutteisen osayleiskaavan laatimisen 
alueidenkäyttölain 44 § ja 77 §:n mukaan siten, että voimaloiden 
rakennusluvat voidaan myöntää yleiskaavan perusteella. 

• Tuulikolmio laatii kaupungin kanssa kaavoitussopimuksen 
valittuaan kaavakonsultin. Kaupunki hyväksyy kaavakonsultin 
omien sääntöjensä mukaisesti. 

• Tuulikolmio vastaa kaikista osayleiskaavan ja hankkeen selvitysten 
ja suunnitelmien laadinnasta ja niihin liittyvistä kuluista, 
kustannuksista sekä kuulutus- yms. kuluista sekä kaupungin 
hallinnollisista kustannuksistaan osayleiskaavan käsittelyvaiheisiin 
liittyvissä lakisääteisissä tehtävissä, kaupungin antaman linjauksen 
mukaisesti. 

• Kaupunki vastaa kaavaprosessin lakisääteisistä hallinnollisista 
tehtävistä. 

 
Liitteet: 
- Kaavoitusaloite 
 
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön mukaisesti kaupunginhallitus vastaa 
kaupungin maankäytön suunnittelun ohjaamisesta. 

Ehdotus 
Hallintojohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus päättää, että 

1. Suonenjoen kaupunki käynnistää oikeusvaikutteisen osayleiskaavan 
laatimisen Oittilansalon alueelle alueidenkäyttölain 44 § ja 77 §: n  
mukaan siten, että voimaloiden rakennusluvat voidaan myöntää 
yleiskaavan perusteella. 

2. Suonenjoen kaupunki laatii Tuulikolmion kanssa kaavoitussopimuksen 
valittuaan kaavakonsultin. Kaupunki vastaa kaavaprosessin 
lakisääteisistä hallinnollisista tehtävistä. 

 
Päätös 

Kaupunginhallituksen jäsen Mikko Suihkonen, kaupunginvaltuuston 
puheenjohtaja Kirsi Nuutinen ja kaupunginjohtaja Juha Piiroinen olivat 
poissa kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon aikana esteellisenä 
(hallintolain mukainen yhteisöjäävi, toimielimeen rinnastettava jäsenyys 
energiayhtiössä). 

Asiasta käydyn keskustelun kuluessa kaupunginhallituksen 2. 
varapuheenjohtaja Minna Rossi jätti vastaesityksen, että Suonenjoen 
kaupunki ei käynnistä osayleiskaavan laatimista Oittilansalon eikä laadi 
kaavoitussopimusta Tuulikolmio Oy:n kanssa. 

Perustelut: Ko. alueen sijainti tuulivoimarakentamiseen on huono ollen liian 
lähellä asutusta, jolloin melu-, välke- ja maisemavaikutukset ovat 
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merkittäviä ja voivat toteutuessaan muodostaa kohtuutonta haittaa sen 
vaikutuspiirissä oleville asukkaille. Valtioneuvostossa on parhaillaan 
valmisteilla uudet säännökset koskien tuulivoimarakentamisen periaatteita 
osana alueidenkäyttölain uudistusta. Uusien säännösten mukaan tämä 
valmisteilla oleva hanke Oittilansalon alueella ei olisi toteutuskelpoinen 
eikä sen valmistelun jatkaminen näin ollen ole järkevää resurssien käyttöä. 

Kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Pia Pentikäinen kannatti 
vastaesitystä. 

Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty pohjaehdotuksesta poikkeava 
vastaesitys, on suoritettava äänestys, joka toteutetaan 
nimenhuutoäänestyksenä. 

Puheenjohtaja totesi, että pohjaehdotus on JAA ja Minna Rossin tekemä 
vastaesitys on EI. Nimenhuutoäänestyksestä on laadittu äänestyspöytäkirja, 
joka on tämän pöytäkirjan liitteenä. Puheenjohtaja totesi, että äänestyksessä 
annettiin 5 JAA -ääntä ja 3 Ei -ääntä. 

Puheenjohtaja totesi, että pohjaehdotus hyväksyttiin, ja Suonenjoen  
kaupunki käynnistää oikeusvaikutteisen osayleiskaavan laatimisen  
Oittilansalon alueelle alueidenkäyttölain 44 § ja 77 §:n mukaan siten, että 
voimaloiden rakennusluvat voidaan myöntää yleiskaavan perusteella. 

Suonenjoen kaupunki laatii Tuulikolmion kanssa kaavoitussopimuksen 
valittuaan kaavakonsultin. Kaupunki vastaa kaavaprosessin lakisääteisistä 
hallinnollisista tehtävistä. 

Minna Rossi ja Pia Pentikäinen jättivät eriävän mielipiteen päätökseen. 

Mikko Suihkonen, Kirsi Nuutinen ja Juha Piiroinen palasivat kokoukseen 
klo 17:41 asian käsittelyn ja päätöksenteon jälkeen. 

 
Liitteet 
Liite 3 Oittilansalon Tuulivoimapuisto, Suonenjoki kaavoitusaloite 
Liite 4 Äänestyspöytäkirja KH kohta 142 9.6.2025 
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Kaupunginvaltuuston kokouksen 26.5.2025 päätösten täytäntöönpano 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 143   
240/00.02.00/2025   
Ehdotus 

Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus päättää tarkastaa 
26.5.2025 kaupunginvaltuuston kokouksen pöytäkirjan ja päättää, että 
valtuuston sanotun kokouksen päätökset voidaan panna täytäntöön, koska 
ne ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä eivätkä mene valtuuston 
toimivaltaa ulommaksi eivätkä muutoinkaan ole lain tai asetuksen vastaisia. 

Päätetyn pykälän nro 42 (Lempyyn koulun lakkauttaminen 1.8.2025 lukien) 
osalta kuntalain 143 §:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen 
kuin se on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, 
jos oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta 
hyödyttömäksi taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai 
valitusviranomainen kieltää täytäntöönpanon. 

Lisäksi kaupunginhallitus edellyttää valtuuston päätöksen mukaisesti 
kasvun ja oppimisen toimialaa tekemään tarvittavat päätökset ja 
toimeenpanemaan käytäntöön liittyvät muutokset niin päätöksen kuin 
päätöksen liitteenä (liite 5) olleen lakkauttamisselvityksen mukaisesti. 

 
Päätös 

Kaupunginjohtaja toi muutetun päätösehdotuksen seuraavasti. 

Kaupunginvaltuuston 26.5.2025 pidetyn kokouksen kokouspöytäkirjassa on 
havaittu tekninen kirjoitus- / tallennusvirhe koskien eriävän mielipiteen 
jättämistä pykälään Lempyyn koulun lakkauttaminen 1.8.2025 lukien (§42). 
Kannatetun vastaehdotuksen tehnyt valtuutettu Pirjo Backman ilmoitti 
jättävänsä eriävän mielipiteensä päätökseen. Tämä ilmoitus ei ole 
kirjautunut pöytäkirjaan eikä äänestyspöytäkirjaan. Pykälän nro 42 loppuun 
sekä äänestyspöytäkirjaan on syytä kirjata valtuutettu Pirjo Backmanin 
jättämä eriävä mielipide. Virhe korjataan korvaamalla virheen sisältävä 
toimituskirja korjatulla toimituskirjalla. 

Hallintolain (2003/434) 8 luvun (Päätöksessä olevan virheen korjaaminen) 
51–53 §:en mukaan muun muassa:  

• Viranomaisen on korjattava päätöksessään oleva ilmeinen kirjoitus- tai 
laskuvirhe taikka muu niihin verrattava selvä virhe. 

• Viranomainen käsittelee korjaamisasian omasta aloitteestaan tai 
asianosaisen vaatimuksesta. Aloite on tehtävä tai vaatimus virheen 
korjaamiseksi on esitettävä viiden vuoden kuluessa päätöksen 
tekemisestä. 

• Kirjoitusvirhe korjataan korvaamalla virheen sisältävä toimituskirja 
korjatulla toimituskirjalla. 
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• Asia- tai kirjoitusvirheen korjaamisesta on tehtävä merkintä 
alkuperäisen päätöksen taltiokappaleeseen tai viranomaisen käytössä 
olevaan tietojärjestelmään. 

• Jos korjattavaan päätökseen on haettu oikaisua, muutosta tai siitä on 
vireillä erikseen säädetty menettely, korjaamisasian käsiteltäväksi 
ottamisesta on ilmoitettava ja siinä tehty päätös toimitettava tälle 
viranomaiselle. Korjaamisasian käsittely ei vaikuta valitusajan tai muun 
määräajan kulumiseen. 

Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus päättää tarkastaa 
26.5.2025 kaupunginvaltuuston kokouksen pöytäkirjan ja päättää, että 
valtuuston sanotun kokouksen päätökset voidaan panna täytäntöön, koska 
ne ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä eivätkä mene valtuuston 
toimivaltaa ulommaksi eivätkä muutoinkaan ole lain tai asetuksen vastaisia. 

Päätetyn pykälän nro 42 (Lempyyn koulun lakkauttaminen 1.8.2025 lukien) 
osalta kuntalain 143 §:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen 
kuin se on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, 
jos oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta 
hyödyttömäksi taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai 
valitusviranomainen kieltää täytäntöönpanon. 

Lisäksi kaupunginhallitus edellyttää valtuuston päätöksen mukaisesti 
kasvun ja oppimisen toimialaa tekemään tarvittavat päätökset ja 
toimeenpanemaan käytäntöön liittyvät muutokset niin päätöksen kuin 
päätöksen liitteenä (liite 5) olleen lakkauttamisselvityksen mukaisesti. 

Lisäksi valtuuston pöytäkirjaan sekä äänestyspöytäkirjaan tehdään yllä 
kuvattu hallintolain mukainen kirjoitusvirheen korjaaminen pykälän 42 
osalta korvaamalla virheen sisältävät toimituskirjat korjatulla 
toimituskirjalla sekä tekemällä merkintä viranomaisen käytössä olevaan 
tietojärjestelmään. Korjaamisasian käsittely ei vaikuta valitusajan tai muun 
määräajan kulumiseen. 

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti yllä olevan kaupunginjohtajan 
muutetun päätösehdotuksen.  
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Valtuuston toimikauden ensimmäisen kokouksen koolle kutsuminen 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 144   
233/00.00.01.01/2025   
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Kutsun valtuuston ensimmäiseen kokoukseen antaa kaupunginhallituksen 
puheenjohtaja ja kokouksen avaa iältään vanhin läsnä oleva valtuutettu, 
joka johtaa kokouksessa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat on valittu. 
 

Ehdotus Kaupunginhallituksen puheenjohtaja päättää kutsua koolle 
kaupunginvaltuuston 16.6.2025 klo 18:00 alkaen Yrityspuisto Futurian 
auditorioon, jolleivat erityiset syyt ole esteenä. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Vaalilautakunnan valitseminen valtuustossa toimitettavia suhteellisia vaaleja varten kuluvalle 
valtuustokaudelle 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 145   
234/00.02.00/2025   
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön 128 §:n mukaan valtuusto valitsee 
toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten 
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on 5 jäsentä ja kullekin henkilökohtainen 
varajäsen. 
 
Valtuusto valitsee jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan samassa 
vaalitoimituksessa (Kuntalaki 33 §). 
 
Vaalilautakunnan sihteerinä toimii valtuuston pöytäkirjanpitäjä, ellei 
valtuusto toisin päätä. 

Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus esittää 
kaupunginvaltuustolle, että valtuusto valitsee valtuustossa mahdollisesti 
toimitettavia suhteellisia vaaleja varten kuluvalle valtuustokaudelle 
vaalilautakunnan sekä määrää sille puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Lautakunnassa on 5 jäsentä ja kullekin henkilökohtainen varajäsen. 

 
Päätös 

Ehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan ja kahden varapuheenjohtajan vaali kuluvan 
valtuustokauden kahdelle ensimmäiselle vuodelle 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 146   
234/00.02.00/2025   
 

Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan 
ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia toimikaudekseen, ellei valtuusto 
ole päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta. Valtuuston puheenjohtajalla ja 
varapuheenjohtajilla on läsnäolo- ja puheoikeus kunnanhallituksen 
kokouksessa.  
 
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa 
(Kuntalaki 33 §). 
 
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön 98 §:n mukaisesti valtuusto valitsee 
keskuudestaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan ja 
ensimmäisen ja toisen varapuheenjohtajan. 
 
 

Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus esittää 
kaupunginvaltuustolle, että valtuusto valitsee kuluvan valtuustokauden 
kahdeksi ensimmäiseksi vuodeksi puheenjohtajan sekä ensimmäisen ja 
toisen varapuheenjohtajan. 

 
Päätös 

Ehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallituksen jäsenten ja kaupunginhallituksen puheenjohtajien valitseminen kuluvan 
valtuustokauden kahdelle ensimmäiselle vuodelle 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 147   
234/00.02.00/2025   
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa seuraavista 
kuntalaissa säädetyistä tehtävistä: 
 
1. vastaa kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta 
2. vastaa valtuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanoista ja 
laillisuuden valvonnasta 
3. valvoo kaupungin etua, edustaa kuntaa ja käyttää sen puhevaltaa 
4. edustaa kuntaa työnantajana ja vasta kunnan henkilöstöpolitiikasta 
5. vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta 
6. vastaa kunnan toiminnan omistajaohjauksesta 
7. huolehtii kunnan sisäisestä valvonnasta ja riskienhallinnan 
järjestämisestä 
 
Sekä Suonenjoen kaupungin hallintosäännön 4 §:n mukaisesti 
kaupunginhallituksen puheenjohtaja johtaa kaupunkistrategian sekä 
kaupunginhallituksen tehtävien edellyttämää poliittista yhteistyötä. Tämän 
lisäksi kaupunginhallituksen puheenjohtaja seuraa kaupungin 
luottamushenkilöorganisaation toimintaa ja kaupungin kehitystä sekä 
edistää kaupunginhallituksen ja kaupungin muiden toimielinten välistä 
yhteistyötä. 
 
Lisäksi kaupunginhallituksen puheenjohtaja johtaa asioiden käsittelyä 
kaupunginhallituksen kokouksessa. 
 
Kunnanhallituksen vaalikelpoisuudesta on säädetty Kuntalain 73 §:ssä 
seuraavasti: Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaali 
kelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1. välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa 
oleva henkilö; 
2. henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
3. kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta; 
4. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai 
säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle kunnanhallituksessa 
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tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei 
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole 
henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa 
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 
 
Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai 
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia 
henkilöitä. 
 
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön 7 §:n mukaan kaupunginhallituksen 
toimikausi on 2 vuotta ja kaupunginhallituksessa on 9 jäsentä, joista 
valtuusto valitsee kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaksi (2) 
varapuheenjohtajaa. Jokaisella kaupunginhallituksen jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen.  
 
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan samassa vaalitoimituksessa 
(Kuntalaki 33 §). 

Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus esittää 
kaupunginvaltuustolle, että valtuusto päättää: 

1. valita kuluvan valtuustokauden kahdelle ensimmäiselle vuodelle 
kaupunginhallitukseen 9 jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen 
varajäsenen sekä 

2. valita jäseniksi valituista kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja 
ensimmäisen ja toisen varapuheenjohtajan. 

  

 
Päätös 

Ehdotus hyväksyttiin. 
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Tarkastuslautakunnan valitseminen kuluvalle valtuustokaudelle 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 148   
234/00.02.00/2025   
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Kuntalain 121 §:n mukaisti valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan 
hallinnon ja talouden tarkastuksen sekä arvioinnin järjestämistä varten. 
Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.  
 
Tarkastuslautakunnan tehtävänä on: 
  
1. valmistella valtuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta 
koskevat asiat;  
2. arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet 
kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta järjestetty 
tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla;  
3. arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekä 
voimassa olevan taloussuunnitelman riittävyyttä, jos kunnan taseessa on 
kattamatonta alijäämää;  
4. huolehtia kunnan ja sen tytäryhteisöjen tarkastuksen 
yhteensovittamisesta;  
5. valvoa Kuntalain 84 §:ssä säädetyn sidonnaisuuksien 
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle 
tiedoksi;  
6. valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtäviään koskeviksi 
hallintosäännön määräyksiksi sekä arvioinnin ja tarkastuksen 
talousarvioksi. 
 
Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole: 
 
1. kunnanhallituksen jäsen; 
2. pormestari ja apulaispormestari; 
3. henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, pormestarin 
tai apulaispormestarin hallintolain (434/2003) esteellisyysperusteita 
koskevan 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu läheinen; 
4. henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitä vastaavassa asemassa 
kunnan määräysvallassa olevassa yhteisössä tai säätiössä; (21.5.2021/419) 
5. henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. 
 
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön mukaisesti tarkastuslautakunnassa 
on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekä kolme (3) muuta jäsentä. 
Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.  
 
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan samassa vaalitoimituksessa 
(Kuntalaki 33 §). 
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Ehdotus 

Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus esittää 
kaupunginvaltuustolle, että valtuusto valitsee kuluvalle valtuustokaudelle: 

1. viisi (5) tarkastuslautakunnan jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet sekä 

2. valituista jäsenistä lautakunnalle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, 
joiden molempien tulee olla valtuutettuja. 

  

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin. 
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Keskusvaalilautakunnan valitseminen kuluvalle valtuustokaudelle 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 149   
234/00.02.00/2025   
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Valtuuston on asetettava kuntaan toimikaudekseen kunnan 
keskusvaalilautakunta. 
 
Kunnan keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja 
ja kolme (3) muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on 
kuitenkin oltava vähintään viisi (5). Varajäsenet on asetettava siihen 
järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. Sekä jäsenten että 
varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa kunnassa edellisissä 
kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita äänestäjäryhmiä. Jäsen tai varajäsen, 
joka keskusvaalilautakunnalle toimitetun ehdokashakemuksen mukaan on 
asetettu puolueen tai valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi, ei voi osallistua 
keskusvaalilautakunnan työskentelyyn kyseisissä vaaleissa (Vaalilaki 13 §). 
 
Kunnan keskusvaalilautakunta on päätösvaltainen viisijäsenisenä. Jos 
varajäsen on kuollut taikka estynyt tai esteellinen, saa kunnanhallitus 
tarvittaessa määrätä väliaikaisen varajäsenen. Kunnan 
keskusvaalilautakunta ottaa itselleen sihteerin ja muun tarvittavan 
henkilöstön. Se päättää muiden kuin sen kokouksiin tässä laissa 
tarkoitettujen tehtäviensä vuoksi osallistumaan oikeutettujen henkilöiden 
läsnäolo- ja puheoikeudesta kokouksissaan (Vaalilaki 14 §). 
 
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan samassa vaalitoimituksessa 
(Kuntalaki 33 §). 
 

Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus esittää 
kaupunginvaltuustolle, että valtuusto valitsee kuluvalle valtuustokaudelle: 

1. viisi (5) keskusvaalilautakunnan jäsentä ja viisi (5) varajäsentä 
asetettavaksi siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan sekä 

2. valituista jäsenistä lautakunnalle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

  

 
Päätös 

Ehdotus hyväksyttiin. 
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Kasvun ja oppimisen lautakunnan valitseminen kuluvalle valtuustokaudelle 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 150   
234/00.02.00/2025   
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vastaa kaupungin varhaiskasvatuksen, 
perusopetuksen, lukio-opetuksen, TUVA-koulutuksen sekä aamu- ja 
iltapäivätoiminnan järjestämisestä ja siinä tarkoituksessa huolehtii 
toimialaan liittyvän lainsäädännön pohjalta kaupungille kuuluvista 
tehtävistä. 
 
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön 9 §:n mukaisesti kasvun ja 
oppimisen lautakunnassa on 7 jäsentä. Valtuusto valitsee lautakuntien 
puheenjohtajat kaupunginhallituksen jäsenistä (puheenjohtajamalli) sekä 
lautakunnan varapuheenjohtajan lautakunnan jäsenistä. Lautakunnan 
puheenjohtajalla ja jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
 
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön 7 §:n mukaisesti 
kaupunginhallituksen toimikausi on 2 vuotta. 
 
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa, 
jollei valtuusto ole päättänyt puheenjohtajamallista (Kuntalaki 33 §).  

Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus esittää 
kaupunginvaltuustolle, että valtuusto valitsee: 

1. kasvun ja oppimisen lautakunnan puheenjohtajan kaupunginhallituksen 
jäsenistä, puheenjohtajan toimikausi on 2 vuotta 

sekä valitsee kuluvalle valtuustokaudelle 

2. kasvun ja oppimisen lautakunnan puheenjohtajalle henkilökohtaisen 
varajäsenen, 

3. kuusi (6) kasvun ja oppimisen lautakunnan muuta jäsentä ja heille 
kullekin henkilökohtaisen varajäsenen sekä 

4. lautakunnan varapuheenjohtajan valituista jäsenistä 

  

 
Päätös 

Ehdotus hyväksyttiin. 
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Teknisen lautakunnan valitseminen kuluvalle valtuustokaudelle 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 151   
234/00.02.00/2025   

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Tekninen lautakunta vastaa kaupungin kaavoituksesta ja mittaustoimesta, 
maankäytöstä, kiinteistö- ja rakennustoiminnasta, 
yhdyskuntarakentamisesta ja kunnallistekniikasta vesihuoltoa lukuun 
ottamatta, yksityistielain ja -asetuksen mukaisista tehtävistä sekä 
joukkoliikenteestä ja pysäköinninvalvonnasta. Lisäksi tekninen lautakunta 
vastaa osaltaan Suonenjoen kaupungin ympäristö- ja rakennusvalvonnan 
tehtävistä. Lautakunta vastaa tässä ominaisuudessa kunnan 
ympäristönsuojeluviranomaisen ja rakennusvalvontaviranomaisen 
tehtävistä yhteistoimintasopimuksen mukaisesti Suonenjoen kaupunkien 
alueella. 
 
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön 9 §:n mukaisesti teknisessä 
lautakunnassa on 7 jäsentä. Valtuusto valitsee lautakuntien puheenjohtajat 
kaupunginhallituksen jäsenistä (puheenjohtajamalli) sekä lautakunnan 
varapuheenjohtajan lautakunnan jäsenistä. Lautakunnan puheenjohtajalla ja 
jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
 
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön 7 §:n mukaisesti 
kaupunginhallituksen toimikausi on 2 vuotta. 
 
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa, 
jollei valtuusto ole päättänyt puheenjohtajamallista (Kuntalaki 33 §). 

Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus esittää 
kaupunginvaltuustolle, että valtuusto valitsee: 

1. teknisen lautakunnan puheenjohtajan kaupunginhallituksen jäsenistä, 
puheenjohtajan toimikausi on 2 vuotta 

sekä valitsee tulevalle valtuustokaudelle: 

1. teknisen lautakunnan puheenjohtajalle henkilökohtaisen varajäsenen 
2. kuusi (6) teknisen lautakunnan muuta jäsentä ja heille kullekin 

henkilökohtaisen varajäsenen sekä 
3. lautakunnan varapuheenjohtajan valituista jäsenistä 

  

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin. 
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Edustajien ja varaedustajien valitseminen Pohjois-Savon liiton edustajainkokoukseen kuluvalle 
valtuustokaudelle 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 152   
234/00.02.00/2025   
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Pohjois-Savon liiton perussopimuksen mukaan kuntien edustajainkokous 
pidetään kunnallisvaalien jälkeisen vuoden lokakuun loppuun mennessä. 
Perussopimuksen mukaan maakuntahallitus päättää edustajainkokouksen 
ajasta ja paikasta.  
 
Pohjois-Savon liiton perussopimuksen mukaan kuntien edustajainkokous 
valitsee Pohjois-Savon maakuntavaltuuston jäsenet ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet jäsenkuntien kunnanvaltuustojen toimikautta 
vastaavaksi ajaksi. 
 
Maakunnan liiton ylimmän päättävän toimielimen jäsenten tulee olla 
jäsenkuntien valtuutettuja ja toimielimessä edustettuina olevien ryhmien 
ääniosuuksien tulee valittaessa vastata jäsenkuntien valtuustoissa 
edustettuina olevien eri ryhmien kunnallisvaaleissa saamaa ääniosuutta 
maakunnan alueella vaalilaissa säädetyn suhteellisuusperiaatteen 
mukaisesti. 
 
Jokaisella jäsenkunnalla tulee olla vähintään yksi (1) edustaja maakunnan 
liiton ylimmässä päättävässä toimielimessä. Maakuntavaltuuston 
kokoonpanon tulee täyttää tasa-arvolain vaatimukset. 
 
Kunkin jäsenkunnan on valittava edustajainkokoukseen 1 edustaja ja 
hänelle varaedustaja kutakin edellisen vuoden 1. päivänä kunnassa asunutta 
alkavaa 4 000 asukasta kohti, kuitenkin enintään viidennes 
rajoittamattomasta jäsenmäärästä. Kuntien edustajainkokouksessa on 
kullakin edustajalla yksi ääni. 
 
Pohjois-Savon liiton nimeämispyyntö 29.4.2025 on liitteenä. 

Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus esittää 
kaupunginvaltuustolle, että valtuusto valitsee Pohjois-Savon liiton 
edustajainkokoukseen kaksi (2) edustajaa ja heille kummallekin 
henkilökohtaisen varaedustajan kuluvalle valtuuskaudelle. 

 Päätös 

Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Liitteet 
Liite 5 Nimeämispyyntö edustajainkokoukseen 
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Jäsenten ja varajäsenten valitseminen Kuopion ympäristö- ja rakennuslautakuntaan kuluvalle 
valtuustokaudelle 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 153   
234/00.02.00/2025 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 10.12.2012 § 77 hyväksynyt Kuopion ja 
Suonenjoen kaupunkien yhteistoimintasopimuksen ympäristönsuojelun ja 
rakennusvalvonnan palveluiden järjestämisestä.  
 
Sopimuksen mukaisia tehtäviä hoitaessaan Kuopion kaupunki toimii kuntalain 52 
§:n mukaisena vastuukuntana. Vastuukunnan valtuusto asettaa toimikaudekseen 
Kuopion kaupungin ympäristö ja rakennuslautakunnan, joka toimii vastuukunnan 
hallituksen alaisena. 
 
Kuopin kaupungin hallintosäännön mukaan ympäristö- ja rakennuslautakunta 
vastaa kaupunkiympäristön toimialalla ympäristö- ja rakennusvalvontapalveluista. 
Lautakunta vastaa tässä ominaisuudessa kunnan ympäristönsuojeluviranomaisen ja 
rakennusvalvontaviranomaisen tehtävistä yhteistoimintasopimuksen mukaisesti 
Kuopion ja Suonenjoen kaupunkien alueella sekä Kuopion kaupungin alueella 
ympäristöterveydenhuoltoon kuuluvan elintarvikevalvonnan, 
terveydensuojeluviran- omaisen, eläinlääkintähuollon ja eläinsuojelun tehtävistä 
sekä tupakkalainsäädännössä ja lääkelaissa kunnalle säädetyistä lupa- ja 
valvontatehtävistä. Lautakunta toimii myös leirintäalueviranomaisena. 
 
Kuopion kaupungin ympäristö- ja rakennuslautakunnassa on 7 jäsentä, joista 5 on 
vastuukunnasta ja 2 Suonenjoen kaupungista sekä yhtä monta henkilökohtaista 
varajäsentä. Vastuukunnan valtuusto valitsee yhden jäsenistään yhteislautakunnan 
puheenjohtajaksi. Varapuheenjohtajaksi vastuukunnan valtuusto valitsee 
Suonenjoen kaupungin ehdottaman lautakunnan jäsenen. 
 
Vastuukunnan hallituksen nimeämällä edustajalla on läsnäolo-oikeus 
yhteislautakunnan kokouksissa. 
 
Kuntien kesken neuvotellaan yhteislautakunnan jäsenvalinnat siten, että 
lautakunnan kokoonpano täyttää tasa-arvolain vaatimukset ja on jäsenkuntien 
viimeksi suoritetun yhteenlasketun vaalituloksen mukainen. 
 
Kuopion kaupunki pyytää Suonenjoen kaupunkia nimeämään kaudelle 2025–2029 
ympäristö- ja rakennuslautakuntaan kaksi jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet, sekä tekemään ehdotuksen varapuheenjohtajaksi valittavasta 
lautakunnan jäsenestä.   
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Ehdotus 

Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus esittää 
kaupunginvaltuustolle, että valtuusto tekee esityksensä vastuukunnan 
valtuustolle valittavista Suonenjoen kaupungin Kuopion ympäristö- ja 
rakennuslautakuntaan 2 jäsenestä ja kummallekin henkilökohtaisesta 
varajäsenestä sekä tekee esityksensä valituista jäsenistä 
varapuheenjohtajaksi Kuopion ympäristö- ja rakennuslautakuntaan 
kuluvalle valtuustokaudelle. 

 
Päätös 

Ehdotus hyväksyttiin. 
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Jäsenen ja varajäsenen valitseminen Kuopion työllisyysaluelautakuntaan kuluvalle 
valtuustokaudelle 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 154   
234/00.02.00/2025   
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Kuopion kaupunginvaltuusto hyväksyi kokouksessaan 19.2.2024 kaupungin 
hallintosäännön muutokset, joilla toteutetaan Kuopion työllisyysalueen 
hyväksyttyä yhteistoimintasopimusta. Yhteistoimintasopimuksen mukaan 
vuoden 2025 kuntavaalien jälkeen Kuopion työllisyysalueen yhteiseksi 
toimielimeksi perustetaan lautakunta. Kuopion kaupungin hallintosäännön 
(1.6.2025 alkaen § 6) mukaan Kuopion kaupunginvaltuusto valitsee 
lautakunnan jäsenet ja varajäsenet jäsenkuntien ehdotuksesta. Kuopion 
kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan Kuopion jäsenistä. 
 
Kuopion työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen mukaan yhteisessä 
toimielimessä on 11 paikkaa, joista vastuukunta Kuopiolla on kuusi (6) 
paikkaa, Siilinjärvellä yksi (1) paikka, Lapinlahdella yksi (1) paikka, 
Suonenjoella yksi (1) paikka, Tuusniemellä, Kaavilla ja Rautavaaralla yksi 
(1) yhteinen paikka sekä Rautalammilla, Tervolla, Vesannolla ja Keiteleellä 
yksi (1) yhteinen paikka. 
 
Lisäksi yhteistoimintasopimuksessa on todettu, että toimielimen 
kokoonpanon tulee vastata edellisten kuntavaalien yhteenlaskettua tulosta 
jäsenkunnissa. Huomioitava on myös sukupuolten välinen tasa-arvo. 
 
Työllisyysaluelautakunta toimii kuntalain 49 §:n tarkoittamana Kuopion 
työllisyysalueen lakisääteisenä yhteistyöelimenä. Lautakunta vastaa 
työllisyysalueen työllisyyspolitiikan suuntaviivojen ja tavoitteiden 
määrittelystä sekä työllisyyspoliittisesta ohjauksesta. Lautakunta päättää 
työllisyysalueen palveluiden järjestämissuunnitelmasta, palveluverkosta, 
hankintasuunnitelmasta sekä kuntayhteistyötä koskevien sopimusten ja 
muiden merkittävien sopimusten hyväksymisestä. Lautakunta vastaa 
työvoimapalveluiden yhdenvertaisesta saatavuudesta työllisyysalueella, 
palveluiden tarpeen, määrän ja laadun määrittelemisestä sekä 
palvelutuotannon valvonnasta. 
 

Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus esittää 
kaupunginvaltuustolle, että valtuusto tekee esityksensä vastuukunnan 
valtuustolle valittavasta Suonenjoen kaupungin Kuopion 
työllisyysaluelautakunnan jäsenestä ja hänen henkilökohtaisesta 
varajäsenestä kuluvalle valtuustokaudelle. 
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Päätös Ehdotus hyväksyttiin.  
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Jäsenen ja henkilökohtaisen varajäsenen valitseminen Tervon kunnan 
ympäristöterveyslautakuntaan kuluvalle valtuustokaudelle 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 155   
234/00.02.00/2025   
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Ympäristöterveyslautakunta on ympäristöterveyden yhteistoimintalaissa 
tarkoitettu ylikunnallinen lautakunta, jossa on jäsen jokaisesta 
yhteistoiminta-alueen kunnasta. Lautakunta vastaa isäntä- / 
vastuukuntaperiaatteella Tervon, Vesannon, Suonenjoen, Rautalammin, 
Pielaveden ja Keiteleen alueella kunnan ympäristöterveydenhuollolle ja 
eläinlääkintähuollolle terveydenhoitolain (1326/2010) 21 §:ssä määrättyjen 
tehtävien hoitamisesta. 
 
Suonenjoen kaupungilla on yksi (1) jäsen ja tällä henkilökohtainen 
varajäsen Tervon kunnan ympäristöterveyslautakunnassa.  

Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus esittää 
kaupunginvaltuustolle, että valtuusto nimeää jäsenen ja tälle 
henkilökohtaisen varajäsenen ympäristöterveyslautakuntaan kuluvalle 
valtuustokaudelle. 

 
Päätös 

Ehdotus hyväksyttiin. 
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Jäsenen ja varajäsenen valitseminen Savon koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuustoon kuluvalle 
valtuustokaudelle 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 156   
234/00.02.00/2025   
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Savon koulutuskuntayhtymän perussopimuksen 6 pykälän mukaan 
yhtymävaltuustossa on Kuopiosta 4, Varkaudesta 3, Iisalmesta ja 
Siilinjärveltä 2 ja muista kunnista 1 jäsen kustakin jäsenkunnasta. Kullakin 
jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
 
Valtuuston jäsenten ja varajäsenten tulee olla jäsenkuntien valtuutettuja. 
Yhtymävaltuuston jäsenet ja varajäsenet valitaan jäsenkuntien toimikautta 
vastaavaksi ajaksi. Toimikausi jatkuu siihen asti, kunnes uusi 
yhtymävaltuusto on valittu. 
 
Mikäli yhtymävaltuuston jäsen tai varajäsen menettää vaalikelpoisuutensa 
kesken toimikauden tai hänelle myönnetään ero yhtymävaltuuston 
jäsenyydestä kesken toimikauden, päättää jäsenen edustama kunta eron 
myöntämisestä ja uuden jäsenen tai varajäsenen valitsemisesta jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi. 

Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus esittää 
kaupunginvaltuustolle, että valtuusto valitsee Savon koulutuskuntayhtymän 
yhtymävaltuustoon yhden (1) jäsenen ja tälle henkilökohtaisen varajäsenen 
kuluvalle valtuustokaudelle. 

  

 
Päätös 

Ehdotus hyväksyttiin. 
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Jäsenen ja varajäsenen valitseminen Siilinjärven kunnan maaseutulautakuntaan kuluvalle 
valtuustokaudelle / Sydän-Savon maaseutupalvelut 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 157   
234/00.02.00/2025   
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Kuopion, Suonenjoen, Varkauden kaupungit sekä Kaavin, Leppävirran, 
Siilinjärven, Rautalammin, Rautavaaran, Tervon, Tuusniemen ja Vesannon 
kunnat muodostavat maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen, jonka 
isäntäkuntana toimii Siilinjärvi. Yhteistoiminta-alueen 
palveluorganisaationa toimii Sydän-Savon maaseutupalvelu. 
 
Maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueella päätösvaltaa käyttää 
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti kuntalain tarkoitettu sopijakuntien 
yhteinen toimielin, Siilinjärven kunnan maaseutulautakunta sekä sen 
mahdollisesti asettamat jaostot. 
 
Maaseutulautakunnan asettaa Siilinjärven kunnanvaltuusto 
toimikaudekseen. Lautakunnassa on yksi jäsen jokaisesta sopimuskunnasta. 
Sopimuskuntien valtuustot nimeävät lautakuntaan yhden jäsenen ja hänelle 
henkilökohtaisen varajäsenen. 
 

Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus esittää 
kaupunginvaltuustolle, että valtuusto nimeää yhteistoimintasopimuksen 
mukaisesti Siilinjärven kunnan maaseutulautakuntaan jäsenen ja hänelle 
henkilökohtaisen varajäsenen kuluvalle valtuustokaudelle. 

 
Päätös 

Ehdotus hyväksyttiin. 
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Jäsenen / varajäsenen valitseminen Savo-Pielisen jätelautakuntaan kuluvalle valtuustokaudelle 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 158   
234/00.02.00/2025   
 Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
 Savo-Pielisen jätelautakunnassa on seuduittainen edustus toimialueen 

kunnista. Kuntien tekemän sopimuksen mukaisesti kunnat valitsevat jäsenet 
yhteiseen lautakuntaan ja ilmoittavat valinnoista vastuukunnalle.  

 
 Jätelautakunnassa on 11 jäsentä ja kullakin jäsenellä henkilökohtainen 

varajäsen. Jäsenet valitaan jätelautakuntaan kunnittain tai seuduittain 
seuraavasti. 
 

- Kuopio: 5 jäsentä 
- Pielisen Karjalan seutu (Lieksa, Nurmes, Juuka ja Valtimo): 2 

jäsentä 
- Siilinjärvi: 1 jäsen 
- Pieksämäki: 1 jäsen 
- Koillis-Savon seutu (Kaavi, Rautavaara ja Tuusniemi) sekä 

Outokumpu: 1 jäsen 
- Sisä-Savon seutu (Suonenjoki, Rautalampi, Vesanto ja Tervo) sekä 

Konnevesi: 1 jäsen 
 
 Kuopio, Siilinjärvi ja Pieksämäki siis valitsevat omat edustajansa, kun taas 

muissa kunnissa lautakuntapaikat vuorottelevat kuntien kesken. Useamman 
kuin yhden kunnan muodostamilla seuduilla lautakuntapaikka vuorottelee 
kuntien kesken vaalikausittain. Varsinainen jäsen ja varajäsen nimetään eri 
kunnista. Kunnat ratkaisevat itse valintajärjestyksen. 

 
 Vastuukunnan eli Kuopion kaupungin valtuusto valitsee yhden jäsenistään 

lautakunnan puheenjohtajaksi ja muiden kuntien edustajista vuorotellen 
yhden jäsenen varapuheenjohtajaksi. 

 
 Lautakunnan kokoonpanoon on täytettävä tasa-arvolain vaatimukset. Jos 

vaatimukset eivät täyty, Kuopion kaupungilla on oikeus pyytää 
viimeisimmäksi jäsenensä ilmoittanutta kuntaa nimeämään jäsenensä 
uudelleen. 

 
 Kuopion kaupunki pyytää Savo-Pielisen jätelautakunnan jäsenkuntia 

valitsemaan kaudelle 2025–2029 Savo-Pielisen jätelautakuntaan jäsenet ja 
heille henkilökohtaiset varajäsenet sekä ilmoittamaan lautakunnan jäsenten 
valinnasta vastuukunnalle. 

 
 Mitä ilmeisimmin Tervon vuoro on nimetä varsinainen jäsen ja varajäsen 

nimetään Konnevedeltä. 
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Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus esittää 
kaupunginvaltuustolle, että valtuusto tekee tarvittaessa esityksensä jäsenen / 
varajäsenen nimeämisestä Savo-Pielisen jätelautakuntaan kuluvalle 
valtuustokaudelle. 

 
Päätös 

Ehdotus hyväksyttiin. 
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Kiinteistötoimitusten uskottujen miesten valitseminen kuluvalle valtuustokaudelle 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 159   
234/00.02.00/2025   
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Kiinteistönmuodostamislain (1995/554) 6 §:n mukaan kunnanvaltuuston 
tulee valita kiinteistötoimitusten uskotuiksi miehiksi vähintään kuusi (6) 
henkilöä valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Kyseisen lainkohdan 
mukaan uskotun miehen tulee olla perehtynyt kiinteistöasioihin ja lisäksi 
tuntea paikallisia oloja. Vaalikelpoisuudesta uskotun miehen toimeen on 
lisäksi voimassa, mitä käräjäoikeuden lautamiehistä säädetään. 
 
Maanmittauslaitos toivoo, että valintaprosessissa kiinnitettävän 
erityishuomiota ikään, sillä käräjäoikeuden lautamiehistä annetun lain 
mukaan uskotuksi mieheksi ei tule valita henkilöä, joka on valintahetkellä 
alle 25 vuotta tai täyttänyt 65 vuotta. Valinnoissa toivotaan lisäksi 
kiinnitettävän huomiota uskotun miehen mahdollisuuteen hoitaa tehtävää 
arkipäivisin. 

Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus esittää 
kaupunginvaltuustolle, että valtuusto valitsee kuusi (6) kiinteistötoimitusten 
uskottua miestä kuluvalle valtuustokaudelle. 

  

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin. 
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Jäsenen ja varajäsenen valitseminen Itä-Suomen poliisilaitoksen poliisin neuvottelukuntaan 
kuluvalle valtuustokaudelle 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 160   
234/00.02.00/2025   
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Poliisihallitus on 15.5.2025 vahvistanut poliisin hallinnosta annetun 
asetuksen (158/1996) 13 § mukaisesti, Itä-Suomen poliisilaitoksen poliisin 
neuvottelukunnan jäsenten määräksi 2025 alkavalle neuvottelukunnan 
toimintakaudelle 43 henkilöä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet.  
 
Jäsenmäärä on yksi edustaja jokaisesta toiminta-alueen kunnasta. Itä-
Suomen poliisilaitos pyytää kuntaa valitsemaan yhden (1) poliisin 
neuvottelukunnan jäsenen ja hänen henkilökohtaisen varajäsenen. 
 
Neuvottelukunnan tehtävänä on: 
 
- seurata poliisin toimintaan vaikuttavan ympäristön kehitystä sekä poliisin 
toimintaa 
- tehdä aloitteita poliisin toiminnan kehittämiseksi 
- antaa lausuntoja poliisia koskevista asioista 
- käsitellä ne muut asiat, jotka sen käsiteltäväksi toimitetaan.  
 
Valinnasta pyydetään ilmoittamaan poliisilaitokselle sähköpostilla 
osoitteeseen: kirjaamo.ita-suomi@poliisi.fi.  Ilmoitukseen pyydetään 
liittämään pöytäkirjaotteen valinnasta, sekä valitun jäsenen että hänen 
henkilökohtaisen varajäsenen henkilö- ja yhteystiedot 
sähköpostiosoitteineen ja puhelinnumeroineen. 

Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus esittää 
kaupunginvaltuustolle, että valtuusto valitsee yhden (1) jäsenen ja hänelle 
henkilökohtaisen varajäsenen Itä-Suomen poliisin neuvottelukuntaan 
kuluvalle valtuustokaudelle. 

  

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin. 
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Lautamiesten valitseminen Pohjois-Savon käräjäoikeuteen kuluvalle valtuustokaudelle 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 161   
234/00.02.00/2025   
 
 Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
 Lautamiehen tulee olla käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa 

asuva Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka 
toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on pidettävä sopivana 
toimimaan lautamiehenä. 

 
 Lautamieheksi ei saa valita henkilöä, joka on alle 25-vuotias tai joka on 

täyttänyt 65 vuotta. Lautamiehenä ei saa olla henkilö, jolla on virka 
yleisessä tuomioistuimessa tai Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka 
virassaan suorittaa ulosottotehtäviä, rikosten esitutkintaa taikka tulli tai 
poliisivalvontaa, eikä myöskään syyttäjä, asianajaja taikka muu 
ammatikseen asianajoa harjoittava henkilö. (Laki käräjäoikeuden 
lautamiehistä 2 §) 

 
 Lain käräjäoikeuden lautamiehistä 3 §:n (22.12.2019/11) mukaan 

käräjäoikeuden lautamiesten lukumäärän vahvistaa Tuomioistuinvirasto. 
Jos käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluu useampia kuntia, 
Tuomioistuinvirasto vahvistaa kunkin kunnan alueelta valittavien 
lautamiesten määrän ensisijaisesti kuntien henkikirjoitettujen asukkaiden 
lukumäärän suhteessa. Jokaisesta kunnasta on kuitenkin valittava vähintään 
yksi lautamies. Pohjois-Savon käräjäoikeuteen kuuluvasta Suonenjoen 
kaupungista valittavien lautamiesten lukumääräksi on määrätty kaksi (2) 
lautamiestä. 

Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus esittää 
kaupunginvaltuustolle, että valtuusto valitsee kaksi (2) lautamiestä Pohjois-
Savon käräjäoikeuteen kuluvalle valtuustokaudelle siitä hetkestä alkaen, 
kun nykyisten lautamiesten toimikausi päättyy Pohjois-Savon 
käräjäoikeudessa. 

  

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin. 

  



 
Suonenjoen kaupunki Kokouspöytäkirja 9/2025  37 
 
Kaupunginhallitus § 162 09.06.2025 
 
 

 

 
Nuorisovaltuuston nimeäminen alkavan valtuustokauden kahdelle ensimmäiselle vuodelle 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 162   
234/00.02.00/2025   

Valmistelija hyvinvoinnin ja vapaa-ajan päällikkö Paula Paavilainen, 
 p. 0417323434  
 
Kuntalain (410/2015) mukaisesti Nuorten osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on 
asetettava nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhmä ja 
huolehdittava sen toimintaedellytyksistä. Nuorisovaltuustolle on annettava 
mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, 
valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on merkitystä 
kunnan asukkaiden hyvinvointiin, terveyteen, opiskeluun, elinympäristöön, 
asumiseen tai liikkumiseen sekä muissakin asioissa, joiden nuorisovaltuusto 
arvioi olevan lasten ja nuorten kannalta merkittäviä. Nuorisovaltuusto tulee 
ottaa mukaan lasten ja nuorten osallistumisen ja kuulemisen kehittämiseen 
kunnassa.  
 
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön (§11) mukaan nuorisovaltuuston 
asettaa kaupunginhallitus. Nuorisovaltuuston toimikausi on kaksi vuotta. 
Nuorisovaltuuston toimintaan sovelletaan Suonenjoen kaupungin kulloinkin 
voimassa olevaa palkkiosääntöä. Nuorisovaltuuston palkkioihin ja 
toimintaan on varattu 3.500 euron määräraha vuoden 2025 talousarvioon. 
 
Nuorisovaltuusto on pitänyt järjestämiskokouksen 23.5.2025 ja ehdottaa 
kaupunginhallitukselle nuorisovaltuuston kokoonpanoksi seuraavaa: 
 
Nea Väisänen, puheenjohtaja 
Riina Pentikäinen, varapuheenjohtaja  
Veera Hämäläinen, sihteeri  
Nea Solehmainen, jäsen  
Minja Tiilikka, jäsen 
Iina Nuutinen, jäsen 
Eetu Kotta, jäsen 
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Ehdotus 

Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus 

1.nimeää nuorisovaltuuston jäsenet järjestäytymiskokouksen mukaisesti 
valtuustokauden kahdelle ensimmäiselle vuodelle 

Nea Väisänen, puheenjohtaja 
Riina Pentikäinen, varapuheenjohtaja 
Veera Hämäläinen, sihteeri 
Nea Solehmainen, jäsen 
Minja Tiilikka, jäsen 
Iina Nuutinen, jäsen 
Eetu Kotta, jäsen 

2. oikeuttaa nuorisovaltuuston nimeämään toimielimen varajäsenet   

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin.
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Toimenpidealoite / Turvallisen tilan periaatteet 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 163   
152/00.01.03.00/2025   
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Valtuutettu Pasi Raatikainen on jättänyt 28.4.2025 toimenpidealoitteen 
kaupunginvaltuuston (28.4.2025 § 19) hyväksymän Suonenjoen kaupungin 
luottamushenkilöiden ja viranhaltijoiden toimintamallit ja pelisäännöt -
ohjeen yhteyteen. 
 
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön mukaisesti tehtyään käsiteltävänä 
olevassa asiassa päätöksen valtuusto voi hyväksyä kaupunginhallitukselle 
osoitettavan toimenpidealoitteen, jonka tulee liittyä käsiteltävä olevaan 
asiaan ja joka ei osaa olla ristiriidassa valtuuston päätöksen kanssa eikä 
muuttaa tai laajentaa sitä. Toimenpidealoite tulee toimittaa 
kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle tai pöytäkirjanpitäjälle kirjallisena. 
 
Jätetty toimenpidealoite on toimitettu kirjallisena puheenjohtajalle ja se on 
kirjattuna kaupunginvaltuuston (28.4.2025 § 19) tekemän päätöksen 
yhteyteen. Toimenpidealoite hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Toimenpidealoitteessa esitetään, että Suonenjoen kaupungin 
päätöksentekoelinten työskentelyssä otetaan huomioon Yhdistyneiden 
Kansakuntien (YK) turvallisemman tilan periaatteet. Näiden periaatteiden 
mukaisesti valtuusto, hallitus, lautakunnat, toimikunnat ja muut 
valmisteluelimet sitoutuvat edistämään työskentelyssään: 
 
-Kunnioittavaa vuorovaikutusta, jossa jokainen saa tuoda esille 
mielipiteensä ilman pelkoa vähättelystä tai syrjinnästä, 
-Syrjimättömyyttä, jossa henkilökohtaiset ominaisuudet, kuten ikä, 
sukupuoli, kieli, alkuperä, vammaisuus, uskonto, seksuaalinen 
suuntautuminen tai poliittinen mielipide, eivät johda epäasialliseen 
kohteluun, 
-Asiallista keskustelua ja sananvapauden kunnioittamista, jossa eriävät 
näkemykset käsitellään rakentavasti ja henkilökohtaisia hyökkäyksiä 
vältetään, 
-Häirinnän ja epäasiallisen käytöksen ehkäisyä, jossa puheenjohtaja ja 
kaikki osallistujat kantavat vastuun turvallisen ja avoimen ilmapiirin 
ylläpitämisestä. 
 
Jätetyssä toimenpidealoitteessa esitetään, että YK:n turvallisemman tilan 
periaatteet sisällytetään jatkossa luottamushenkilöiden ja viranhaltijoiden 
perehdytykseen, kokouskäytäntöjen ohjeistukseen sekä lisätään liitteeksi 
hyväksytyn Suonenjoen kaupungin luottamushenkilöiden ja 
viranhaltijoiden toimintamallit ja pelisäännöt -ohjeeseen. 
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Liitteenä Suonenjoen kaupungin luottamushenkilöiden ja viranhaltijoiden 
toimintamallit ja pelisäännöt -ohje. 
 

Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus 

1. toteaa toimenpidealoitteessa esille nostetun toimintamallin sisällyttää 
turvallisemman tilan periaatteet luottamushenkilöiden ja 
viranhaltijoiden perehdytykseen, kokouskäytäntöjen ohjeistukseen sekä 
lisätä periaatteet liitteeksi hyväksytyn Suonenjoen kaupungin 
luottamushenkilöiden ja viranhaltijoiden toimintamallit ja pelisäännöt -
ohjeeseen hyvänä päätöksen täydennyksenä. 

2. kaupunginhallitus esittää edelleen kaupunginvaltuustolle yllä olevat 
YK:n turvallisemman tilan periaatteet hyväksyttäväksi ja 
noudatettavaksi sekä liitettäväksi valtuuston 28.4.2025 § 19 
yksimielisesti hyväksymään Suonenjoen kaupungin 
luottamushenkilöiden ja viranhaltijoiden toimintamallit ja pelisäännöt -
ohjeeseen 

  

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin. 

  

 
Liitteet 
Liite 6 Luottamushenkilöiden ja viranhaltijoiden toimintamallit ja 

pelisäännöt 
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Kaupunginvaltuuston kokoukset syyskaudella 2025 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 164   
318/00.02.00/2023   
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Kuntalain 94 pykälän mukaan valtuusto kokoontuu päättäminään aikoina ja 
myös silloin, kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi. 
Valtuusto on kutsuttava koolle myös kunnanhallituksen tai vähintään 
neljäsosan (1/4) valtuutetuista sitä pyytäessä ilmoittamansa asian käsittelyä 
varten. Tällainen asia on valmisteltava kiireellisesti. 
 
Valtuuston kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava 
kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
 
Kokouskutsu on lähetettävä erikseen kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla 
on kokouksessa läsnäolo- ja puheoikeus, vähintään neljä (4) päivää ennen 
kokousta. Kokouskutsun yhteydessä lähetetään esityslista, joka sisältää 
selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset valtuuston päätöksiksi, 
jolleivat erityiset syyt ole esteenä. 
 
Samassa ajassa, vähintään neljä (4) päivää ennen kokousta, on kokouksesta 
tiedotettava yleisessä tietoverkossa ja tarpeen vaatiessa muualla kaupungin 
päättämällä tavalla. 
 
Suonenjoen kaupungin päätöksenteko- ja kokousmenettelyssä noudatetaan 
hallintosäännön määräyksiä, ellei laeissa ole toisin säädetty. 
 

Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus esittää 
kaupunginvaltuustolle, että valtuusto päättää seuraavaa: 

1. Valtuusto kokoontuu syyskaudella 2025 seuraavina päivinä 
pääsääntöisesti klo 18.00 alkaen Yrityspuisto Futurian auditoriossa, 
jolleivat erityiset syyt ole esteenä:    

- Maanantaina 29.09.2025, 
- Maanantaina 17.11.2025, 
- Maanantaina 15.12.2025  
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2. Valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan kaupungin 
verkkosivuilla julkaisemalla kokouksen esityslista.   

  

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallituksen kokoukset syyskaudella 2025 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 165   
340/00.02.01/2024   
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Suonenjoen kaupungin voimassa olevan hallintosäännön 142 §:n mukaan: 
 
"Toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan. 
 
Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen 
tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle 
esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. 
Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan. 
 

Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus päättää seuraavaa 

1. Kaupunginhallitus kokoontuu syyskaudella 2025 seuraavina päivinä 
pääsääntöisesti klo 16.00 alkaen Lintharjun Liikuntakeskuksen tai 
Keskuskadun kokoustilassa, jolleivat erityiset syyt ole esteenä: 

-  Maanantaina 25.8.2025 
-  Maanantaina 8.9.2025 
- Maanantaina 22.9.2025 
- Maanantaina 20.10.2025 
- Maanantaina 10.11.2025 
- Maanantaina 24.11.2025 
- Tiistaina 25.11.2025 (TA-esittelyt klo 9-15:00) 
- Maanantaina 8.12.2025 

2. Kaupunginhallituksen kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan 
kaupungin verkkosivuilla julkaisemalla kokouksen esityslista. 

  

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin. 
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Kuntalaisaloite / Sammalselän koulun säilyttämiseksi ja kaikkien Suonenjoen 5-6 luokkien 
opetuksen palauttaminen takaisin ennalleen 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 166   
392/02.02.00/2022 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Suonenjoen kaupungille on tullut 1.6.2025 kuntalaisaloite.fi palvelun kautta 
aloite, missä vaaditaan Sammalselän koulun säilyttämistä ja opetuksen 
jatkumista, sekä kaikkien Suonenjoen 5–6 luokkalaisten palauttamista 
takaisin omiin lähtö kouluihinsa seuraavasta lukukaudesta alkaen. 
 
Perustelujen yhteenvetona aloitteessa todetaan, että Suonenjoen 
koulupäätökset perumalla estetään oppilaiden siirrosta johtuva 
kulurakenteen karkaaminen ja pitkän aikavälin haitalliset vaikutukset 
kuntatalouteen, sekä asumisviihtyvyyteen. Samalla saavutetaan valtavasti 
valtakunnallista positiivista julkisuutta ja edistetään Suonenjoen myönteistä 
kaupunkikuvaa, joka houkuttaa muuttamaan alueelle. Nyt ei tarvita muita 
toimia, riittää että nykyinen koulujen palveluverkko säilytetään. 
 
Alla on linkki aloitteen julkiselle sivulle Kuntalaisaloite.fi-palvelussa. 
 
https://www.kuntalaisaloite.fi/fi/aloite/42493 
 
Aloitteeseen osallistuneena on 114 henkilöä. 
 
Aloite on saatettu kaupunginhallitukselle ja kasvun ja oppimisen 
lautakunnalle valmisteltavaksi. 
 
Kuntalain mukaisesti 
 
”Kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisöllä ja säätiöllä sekä sillä, 
joka omistaa tai hallitsee kiinteää omaisuutta kunnassa, on oikeus tehdä 
aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Aloitteen tekijälle on 
ilmoitettava aloitteen johdosta suoritetut toimenpiteet. 
 
Valtuuston tietoon on saatettava vähintään kerran vuodessa sen 
toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja niiden johdosta 
suoritetut toimenpiteet.” 
 
Suonenjoen kaupungin voimassa olevan hallintosäännön mukaisesti: 
 
” Aloitteen käsittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehdä 
päätöksiä aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen 
on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistä 
on annettava toimielimelle tieto jäljempänä määrätyllä tavalla.  
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Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessä esitettävä 
valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden 
perusteella suoritetuista toimenpiteistä. Valtuusto voi samalla päättää, mitkä 
aloitteista on loppuun käsitelty. 
 
Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on 
annettava tieto toimielimelle niiden päättämällä tavalla. Toimielin voi 
samalla päättää, mitkä aloitteista ovat loppuun käsiteltyjä. 
 
Aloitteen tekijälle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen 
saapumisesta, missä viranomaisessa aloite käsitellään, arvioitu käsittelyaika 
sekä keneltä saa lisätietoja aloitteen käsittelystä. 
 
Kun aloite on käsitelty loppuun, aloitteen tekijälle on ilmoitettava, onko 
aloite johtanut toimenpiteisiin.” 
 
Suonenjoen kaupungin voimassa olevan hallintosäännön mukaisesti: 
 
”Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja ja toimialojen johtavat 
viranhaltijat huolehtivat, että kaupungin asukkaat ja palveluiden käyttäjät 
saavat riittävästi tietoja valmisteltavana olevista yleisesti merkittävistä 
asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa näiden asioiden valmisteluun. 
 
Toimialajohtajat ja palvelupäälliköt vastaavat omaan toimintaansa 
liittyvästä viestinnästä ja tiedottamisesta.” 
 
Aloite ei anna aihetta toimenpiteisiin 
 
Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta, vastaa 
kuntalaissa säädetyistä tehtävistä. Kuntalain mukaisesti kunnanhallitus 
vastata valtuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden 
valvonnasta sekä vastata kunnan toiminnan yhteensovittamisesta. 
 
Kunnallisessa päätöksentekomenettelyssä on noudatettava hallinnon 
oikeusperiaatteita. Kunnallisten päätösten oikeusvoima ja päätösten 
pysyvyys edellyttää suhteellisuus- ja objektiviteettiperiaatteen sekä 
luottamuksensuojaperiaatteen noudattamista. Nämä ovat tae viranomaisen 
ratkaisukäytännön pysyvyydestä ja viranomaistoiminnan 
johdonmukaisuudesta. 
 
Nyt jätettyyn aloitteeseen liittyviä päätöksiä on tehty ratkaisuvallan 
mukaisesti niin valtuustossa kuin myös kasvun ja oppimisen lautakunnassa. 
Niin valtuuston kuin myös lautakunnan ratkaisuvallassa olleet päätökset 
ovat vuodelta 2022. Liki kolmen vuoden takaa. Päätökset ovat saaneet 
lainvoiman ja kaupunginhallitus on päättänyt, että päätökset voidaan panna 
täytäntöön, koska ne ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä eivätkä mene 
toimielimen toimivaltaa ulommaksi eivätkä muutoinkaan ole lain tai 
asetuksen vastaisia. Lisäksi kaupunginhallitus ei ole havainnut lautakunnan 
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päätöksissä sellaista, mikä vaatisi päätöksen siirtämistä 
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 
 
Itä-Suomen Aluehallintovirastolle on tehty 26.12.2023 pyyntö ottaa 
valvonta-asiana käsittelyyn Suonenjoen kaupungin kouluverkoston 
päätöksentekoon liittyvä menettely. Aluehallintovirasto on antanut 
päätöksensä kahdessa erillisessä vastauksessa: 17.1.2024 
(ISAVI/11974/2023) ja 4.4.2024 (ISAVI/12085/2023). Aluehallintoviraston 
vastauksissa todetaan, että Suonenjoen kaupungin päätöksenteon 
menettelyissä ei ilmene seikkoja, joiden johdosta olisi syytä epäillä 
toimitun vastoin lakia. Aluehallintovirasto toteaa myös, että asiassa ei ole 
tarpeen suorittaa enempiä kuulemisia liittyen opetusryhmien yhdistämiseen 
tai opetuksen siirtämiseen Yhtenäiskoululle. Itä-Suomen 
Aluehallintovirasto ratkaisu asiaan on, että aluehallintovirastolla ei ole 
syytä ryhtyä asian osalta toimenpiteisiin. 
 
Muutoksenhaun kohteena ovat yleensä kunnan viranomaisen lopulliset 
päätökset. Sen sijaan valmistelua tai täytäntöönpanoa koskeviin päätöksiin 
ei voi hakea muutosta. Valtuuston päätökseen haetaan suoraan muutosta 
hallinto-oikeudelle tehtävällä kunnallisvalituksella. Muiden toimielinten ja 
viranhaltijoiden päätöksiin haetaan ensi vaiheessa muutosta 
oikaisuvaatimuksella. 
 
Aloite ei ole muutoksenhakumenettelykeino päätöksen muuttamiseen, vaan 
siihen on omat lainsäädännön mukaiset menettelyt niin kuntalain, 
hallintolain, oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 
(hallintoprosessilain) ja erityislakien muutoksenhakusäännöksien osalta. 
Kuten aikaisemmin on todettu, niin valtuuston kuin myös lautakunnan 
päätös ovat lainvoimaisia, eikä aloitteeseen annettavalla vastauksella voida 
kumota tai muuttaa tehtyjä päätöksiä. 
 
Aloitteeseen annettuun päätökseen, jossa todetaan, että aloite ei anna aihetta 
toimenpiteisiin, ei saa hakea muutosta. Päätös ei sisällä asiasisällöllisesti 
lopullista ratkaisua (KHO 2008:24). 
 
Koulukiinteistön purkamiseen liittyvä valmistelu on menossa. Niin 
valtuusto kuin tekninen lautakunta on varannut määrärahan Sammalselän 
koulukiinteistön purkamiseen ja tekninen lautakunta on käsitellyt 
kilpailutusasiakirjat kiinteistönpurku-urakan kilpailuttamiseen kevään 2025 
aikana. Koulun säilyttäminen ei ole tarkoituksenmukaista, koska opetus on 
jatkunut ja jatkuu tehtyjen päätösten mukaisesti toisessa koulukiinteistössä. 

Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että yllä kuvatun mukaisesti kaupunginhallitus 
toteaa, että aloite ei anna aihetta toimenpiteisiin. Lisäksi kaupunginhallitus 
päättää, että päätösten täytäntöönpanon ja laillisuuden valvonnan osalta 
aloite on loppuun käsitelty ja toteaa, että aloite ei ole 
muutoksenhakumenettelykeino päätöksen muuttamiseen. 
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Hallintosäännön mukaisesti kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun 
loppuun mennessä esitettävä valtuustolle luettelo sen toimivaltaan 
kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteistä.  

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin. 
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Työllisyysalueen kustannusten jakomallin muutos vuodelle 2026 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 167   
239/12.00.00/2025   
 

Valmistelija: hyvinvoinnin ja vapaa-ajan päällikkö Paula Paavilainen, puh. 
041 732 3434 
 
Kuopion kaupungin työllisyysaluejaosto on kokouksessaan 10.04.2025 § 11 
hyväksynyt seuraavan ehdotuksen työllisyysalueen kustannusten jakomallin 
muuttamista vuodelle 2026 ja esittänyt kunnille sen hyväksymistä.  
 
Työllisyysalueen kuntien hyväksymässä yhteistoimintasopimuksessa on 
määritelty malli, jolla työllisyysalueen toiminnasta aiheutuvat kustannukset 
jaetaan alueen kuntien kesken. Työllisyysalueen kustannukset jaetaan 
kuntien välillä seuraavasti: 
  
1. Palkkatuen, starttirahan ja kotoutumiskoulutusten kustannukset 

laskutetaan kunnilta toteutuneiden kustannusten mukaisesti. 
Laskutuksen perusteena on ko. asiaan liittyvän henkilöasiakkaan 
kotikunta. 

2. Muut kustannukset, kuten työllisyysalueen toimintakustannukset sekä 
valmennusten, asiantuntija-arviointien ja työvoimakoulutusten 
kustannukset pois lukien kotoutumiskoulutusten kustannukset jaetaan 
kuntien kesken niin, että 50 % kustannuksista jaetaan työikäisen 
väestön ja 50 % laajan työttömyyden mukaan. Työikäisen väestön 
määrä ja laaja työttömyys -laskutuskriteerit muodostetaan edellisen 
vuoden viimeisen päivän tilastojen mukaan. 

 
Yhteistoimintasopimuksen mukaan edellä kuvattua kustannusjakomallia 
käytettään työllisyysalueen kustannusten jakamisessa ensimmäiset kolme 
vuotta. Yhteinen toimielin seuraa ja arvioi kustannusjakomallin toimivuutta 
ja tekee esityksen työllisyysalueen kunnille kustannusjakomallin 
kehittämiseksi vuodelle 2028.  
 
Työvoimapalveluiden käynnistämisen ja seurannan rakentamisen 
yhteydessä on noussut esiin, että sopimuksessa päätetty kustannusjakomalli 
on kankea ja keskeneräinen. Haasteena on erityisesti se, että osa 
ostopalveluista laskutetaan kunnilta prosenttiperusteisesti ja osa 
aiheuttamisperusteen mukaan. Tämä vaikeuttaa ostopalvelujen 
kokonaisvaltaista koordinaatiota, kuntakohtaisten palveluiden 
painopisteiden toteuttamista ja alueen kuntien mahdollisuutta seurata 
rahoituksen kohdentumista palveluittain oman kuntansa osalta.  
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Työllisyysalueen kustannusten laskutusperusteita muutetaan vuodelle 2026 
niin, että aiheuttamisperusteisesti palveluun osallistuvan henkilöasiakkaan 
kotikunnan mukaan laskutetaan: 
  
1. Palkkatuki ja yli 55-vuotiaiden työllistämistuki  
2. Starttiraha 
3. Kaikki tuet, korvaukset ja avustukset 
 
 
Ostopalveluina hankittavat: 
  
4. Kotoutumiskoulutukset ja omakielinen yhteiskuntaorientaatio 
5. Työvoimakoulutukset  
6. Yhteishankintakoulutukset 
7. Valmennus- ja ohjauspalvelut  
8. Asiantuntija-arvioinnit  
9. Muut mahdolliset asiakaspalvelut  
 
Yhteisesti katettaviksi kustannuksiksi jää työllisyysalueen henkilöstökulut 
ja toimintakulut. Nämä kulut jaetaan sopimuksessa sovitusti 
prosenttiperusteisesti.  
 
Työllisyysalueen kustannusten jakomallin muutos mahdollistaa 
vahvemman paikallisen ohjauksen työllisyyspalveluiden kohdentamiseen. 
Kustannusten jakomallin muutoksella ei ole vaikutusta työllisyyden 
kokonaisbudjettiin. 
 
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön 20 § mukaan kaupunginhallitus 
vastaa työllisyyttä edistävistä palveluista. 
 
 

Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus hyväksyy Suonenjoen 
kaupungin osalta esitetyn muutoksen työllisyysalueen 
yhteistoimintasopimukseen kustannusten jakomalliin vuodelle 2026.  

  

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin. 
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Kansalaisopiston Kuvataiteen perusopetuksen opetussuunnitelman hyväksyminen 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 168   
238/12.00.01.01/2025   
 

Valmistelija: kansalaisopiston rehtori Markus Hyytinen, p. 040 514 6421 
 
Sisä-Savon kansalaisopisto on järjestänyt jo useamman vuoden ajan taiteen 
perusopetusta yleisen oppimäärän mukaan kuvataiteissa sekä tanssin osalta. 
Lukuvuoden 2024–25 alusta alkaen tanssin perusopinnoissa ei ole alkanut 
erillistä ryhmää. 
 
Lukuvuodesta 2023–24 alusta alkaen kuvataiteen opiskelijoiden määrä on 
noussut sekä on aloitettu varhaisiän kuvataidekasvatusta. Lapsille suunnattu 
toiminta kulkee taideleikkikoulun -nimellä ja yleisen oppimäärän 
suorittajan ovat kuvataidekoulu Taitava Sivellin opiskelijoita. Toimintaa on 
tällä hetkellä Leppävirralla, mutta toimintaa on tarkoitus laajentaa 
perusopetuksen osalta ainakin Suonenjoelle.  
 
Opetussuunnitelma on syytä päivittää Sisä-Savon kansalaisopiston taiteen 
perusopetuksen yleisen oppimäärän osalta. Opetussuunnitelma perustuu 
opetushallituksen vuoden 2017 päivitettyyn versioon.  
 
Taiteen perusopetuksen yleisen oppimäärän laskennallinen laajuus on 500 
tuntia, josta yhteisten opintojen laskennallinen laajuus on 300 tuntia ja 
teemaopintojen 200 tuntia. Laskennallisen laajuuden oppitunnin pituus on 
45 minuuttia.  
Taiteen perusopetus yhteiset opinnot sisältävät: 
 
1. Kuvallisen ilmaisun perusteet I (68 h) 
2. Kuvallisen ilmaisun perusteet II (68 h) 
3. Kuvallisen ilmaisun perusteet III (68 h) 
4. Kuvallisen ilmaisun soveltavat opinnot I (48 h) 
5. Kuvallisen ilmaisun soveltavat opinnot II (48 h) 
 
Taiteen perusopetuksen teemaopinnot 
1. Kuvallisen ilmaisun syventävät opinnot (96 h) 
2. Kuvallisen ilmaisun syventävät opinnot (96 h) 
 
Yhteisten opintojen tarkoituksena on taiteenalan perustaitojen hankkiminen. 
Teemaopintojen tarkoituksena on yhteisissä opinnoissa hankittujen taitojen 
laajentaminen. 
 
Sisä-Savon kansalaisopiston opistotoimikunta on käsitellyt 
opetussuunnitelmaa kokouksessaan 20.2.2025. 
 
Liitteenä päivitetty taiteen perusopetuksen opetussuunnitelma. 
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Suonenjoen kaupungin hallintosäännön mukaisesti kaupunginhallitus 
päättää kansalaisopiston ja taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmien 
hyväksymisestä. 
 

Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus päättää hyväksyä 
liitteenä olevan Sisä-Savon kansalaisopiston Kuvataiteen perusopetuksen 
opetussuunnitelman. 

  

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Liitteet 
Liite 7 Taiteen perusopetuksen opetussuunnitelma_2025 
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Tiedonhallintamallin hyväksyminen 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 169   
157/07.00.00.00/2025   
 
 Valmistelijat hallintojohtaja Raija Rantanen, p. 044 744 2933, 

tiedonhallinta- ja talousasiantuntija Hanna Heikkilä, p. 044 758 1452 ja 
ICT-erityisasiantuntija Lauri Änäkkälä, p. 044 758 1557 

 
 Julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetussa laissa (906/2019, 

tiedonhallintalaki) säädetään niistä velvollisuuksista ja vaatimuksista, joita 
tiedonhallintayksikön tulee tietojen käsittelyssä noudattaa. Suonenjoen 
kaupunki on lain tarkoittama tiedonhallintayksikkö, jonka tehtävänä on 
järjestää tiedonhallinta lain edellyttämällä tavalla. Tiedonhallintalaissa on 
säädetty tiedonhallintayksikön velvollisuudeksi laatia ja ylläpitää 
tiedonhallintamallia: ”Tiedonhallintayksikössä on ylläpidettävä sen 
toimintaympäristön tiedonhallintaa määrittelevää ja kuvaavaa 
tiedonhallintamallia. Tiedonhallintamallia ylläpidetään palvelujen, 
asiankäsittelyn ja tietoaineistojen hallinnan suunnittelemiseksi ja 
toteuttamiseksi, tiedonsaantia koskevien oikeuksien ja rajoitusten 
toteuttamiseksi, moninkertaisen tietojen keruun vähentämiseksi, 
tietojärjestelmien ja tietovarantojen yhteentoimivuuden toteuttamiseksi sekä 
tietoturvallisuuden ylläpitämiseksi.”  

 
 Suonenjoen kaupungin tiedonhallintamalli on laadittu 

tiedonhallintalautakunnan antaman suosituksen mukaisesti. Mallissa on 
kuvattu organisaation toimintaprosessit, käytettävät tietojärjestelmät, 
organisaation hallussa olevat tietoaineistot ja niiden elinkaaren hallinta sekä 
organisaation tietosuoja- ja tietoturvatoimenpiteet. Tiedonhallintamalliin 
liittyvä tiedonohjaussuunnitelma on integroitu Suonenjoen kaupungin 
asianhallintajärjestelmään.  

 
 Tiedonhallintamalli on elävä kuvaus, jonka tulee vastata kaupungin 

toiminnan nykytilaa. Laadinta ei ole kertaluontoinen kuvausvelvoite, vaan 
tiedonhallintamallia on päivitettävä esimerkiksi ohjelmistojen tai prosessien 
muuttuessa. Suunniteltaessa tiedonhallintamallin sisältöön vaikuttavia 
olennaisia hallinnollisia uudistuksia tai tietojärjestelmien käyttöönottoa, on 
arvioitava myös näihin kohdistuvat muutokset ja niiden vaikutukset. 
Tiedonhallintamallia täydennetään ja päivitetään yhteistyössä toimialojen 
kanssa. 

 
 Tiedonhallintamallin rakenne on esitetty liitteenä olevassa kuvauksessa. Se 

on Suonenjoen kaupungin oma sisäinen määräys siitä, miten tiedonhallinta 
ja tietojenkäsittely on toteutettava. Hallintosäännön 74 §:n mukaan 
kaupunginhallitus vastaa siitä, että tiedonhallintalain vastuut, käytännöt ja 
valvonta on määritelty kunnassa sekä vastaa tiedonhallintalain mukaisten 
kuvausten koostamisesta ja ylläpidosta. 
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 Varsinainen tiedonhallintamalli jaetaan kaupunginhallituksen jäsenille 
oheismateriaalina Teams-kansion välityksellä. Hyväksyttävä 
tiedonhallintamalli asetetaan pöytäkirjaan oheismateriaalina. 
Tiedonhallintamallia päivitetään toiminnan muuttuessa. 

 
Ehdotus 

Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus päättää 

1. hyväksyä tiedonhallintamallin liitteenä olevan kuvauksen mukaisena ja 
asettaa varsinainen tiedonhallintamallin asiakirja oheismateriaaliksi 

2. että tiedonhallintamallia ylläpidetään ja päivitetään operatiivisesti, ja 
ylläpidosta huolehtivat tiedonhallinta- ja talousasiantuntija sekä 
tietoturva- ja tietosuojavastaavat. 

  

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Liitteet 
Liite 8 Tiedonhallintamallin kuvaus 
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Kaupunginjohtajan viranhaltijapäätökset 15.5. - 4.6.2025 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 170   
    
 

 
 

Ehdotus Kaupunginhallituksen puheenjohtaja ehdottaa, että koska päätöksissä ei 
ole sellaista mikä vaatisi päätöksen siirtämistä kaupunginhallituksen 
käsiteltäväksi, kaupunginhallitus merkitsee päätökset tietoonsa saatetuiksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Viranhaltijoiden päätökset 15.5. - 4.6.2025 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 171   
    
  

 
Viranhaltijoiden tekemien viranhaltijapäätösten päätösluettelot ajalta  
15.5. – 4.6.2025 ovat kaupunginhallituksen asiakirjoissa seuraavasti: 
 
Tekninen johtaja 
 
Henkilöstöpäällikkö 
Kiinteistöpäällikkö 
Kuntatekniikan päällikkö 
Vapaa-aikakoordinaattori       

    
     

 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että koska päätöksissä ei ole sellaista mikä 
vaatisi päätöksen siirtämistä kaupunginhallituksen käsiteltäväksi, 
kaupunginhallitus merkitsee päätökset tietoonsa saatetuiksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Tiedoksiannot 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 172   
    
 

Päiväkotityöryhmien muistiot ajoilta: 
4.2.3035, 11.2.2025, 21.2.2025, 11.3.2025, 17.3.2025, 1.4.2025, 
11.4.2025 ja 13.5.2025 
 
Iistekki Oy 
Osakaskokous 14.5.2025 pöytäkirja 
 
Monetra Oy yhtiökokous 13.5.2025 
Pöytäkirja liitteineen 
 
Pro Ysitie vuosikokous 
Pöytäkirja liitteineen 
 
SavoGrow yhtiökokouskutsu 25.6.2025  
 
Savon koulutuskuntayhtymän valtuuston kokouskutsu 10.6.2026 
 
Tiera Oy  
Yhtiökokouksen pöytäkirja liitteineen. 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus merkitsee edellä 
mainitut asiakirjat tietoonsa saatetuiksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Ajankohtaiskatsaus 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 173   
    
 

 
 
 
Kaupunginjohtaja antaa tilannekatsauksen ajankohtaisista asioista. 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus merkitsee esitetyn 
ajankohtaiskatsauksen tietoonsa saatetuksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Kiinteistöosakeyhtiön perustaminen 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 174   
247/00.01.00/2025   
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Sosiaali- ja terveyspalveluiden sekä pelastustoimen järjestämisvastuu siirtyi 
kunnilta hyvinvointialueille vuoden 2023 alusta alkaen. Sote- ja pela- 
toimitilat jäivät kuitenkin kuntien omistukseen ja kunnat ovat velvollisia 
vuokraamaan tiloja hyvinvointialueille ns. voimaanpanolain (616/2021) 22 
§:n mukaisen siirtymäkauden ajan vuoden 2025 loppuun saakka, ellei 
hyvinvointialue käytä vuoden jatko-optiotaan. 
 
Siirtymäkauden jälkeen kuntien vuokraustoimintaa on arvioitava kuntalain 
(410/2015) 126 §:n yhtiöittämisvelvollisuuden näkökulmasta. Kunta toimii 
markkinoilla vuokratessaan toimitiloja hyvinvointialueelle tai yksityiselle 
toimijalle eli sen on yhtiöitettävä tällainen toiminta. Sosiaali- ja 
terveydenhuollon ja pelastustoimen järjestämisvastuun siirryttyä pois 
kuntien vastuulta on niitä palvelevat toimitilat yhtiöittämisvelvollisuuden 
piirissä. 
 
Kiinteistöjen yhtiöittämisselvitys 
 
Finwise Oy ja Haglex Oy ovat laatineet kiinteistöjen 
yhtiöittämisselvityksen, jossa on selvitetty sote- ja pelastuskiinteistöjen 
yhtiöittämistä sekä käytännön toteutusta. Selvityksen mukaan Suonenjoen 
on suositeltava perustaa yksi uusi kiinteistöyhtiö sote- ja 
teollisuuskiinteistöille. Yhtiölle siirretään lähtökohtaisesti rakennukset ja 
yhtiön ja kaupungin välille laaditaan maanvuokrasopimukset. Siirtyvä 
omaisuus ja omaisuuden arvostus tarkentuu, kun vuokrasopimuksia 
koskevat neuvottelut on käyty hyvinvointialueen kanssa. 
 
Hyvinvointialueelle vuokratut tilat 
 
Uuteen yhtiöön mahdollisesti siirrettävät tilat: 
- Väinölä 
- Sairaalapolku 3 
- Terveyskeskus 
- Vanhainkotipalvelukeskus 
- Paloasema 
 
Yhtiöön ei siirretä tiloja, joissa vain pieni osa kiinteistöstä on 
hyvinvointialueelle vuokrattavaa tilaa: 
- Yhtenäiskoulu 
- Iisveden koulu 
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Lisäksi hyvinvointialueelle edelleenvuokrataan tällä hetkellä 
sosiaalitoimiston tilaa Säästötorilta. Tämän tilan hyvinvointialue voi 
vuokrata suoraan tilan omistajalta 1.1.2026 alkaen. 
 
 
Muut kunnan oman toiminnan ulkopuolelle vuokratut mahdollisesti 
yhtiöitettävät tilat 
- Lintikonhalli 
- Futuria 
- Mansikkaraitti 7 
- Rudus Oy hallit 
- Rinkelihalli 
 
Perustettava yhtiö 
 
Perustettava yhtiö on Suonenjoen kaupungin 100 % omistama kilpailluilla 
markkinoilla toimiva tytäryhtiö. Yhtiön toimiessa markkinoilla kantaa yhtiö 
taloudellisen riskin toiminnastaan. Kaupunki tai ulkopuolinen taho tuottaa 
jatkossa yhtiön tarvitsemat tukipalvelut. Yhtiön toimiminen markkinoilla 
on huomioitava jatkossa kaupungin ja yhtiön välisissä toimissa 
lainsäädännön edellyttämällä tavalla. 
 
Yhtiöittämisen toteuttaminen 
 
Yhtiö perustetaan tämän päätöksen mukaisesti alkusyksystä 2025 yhtiön 
hallinnollisen ja muun valmistelun mahdollistamiseksi.  
 
Kaupunginjohtaja valtuutetaan allekirjoittamaan perustamissopimus ja 
perustamista koskeva hakemus laitetaan vireille Patentti- ja 
rekisterihallitukselle. Yhtiön nimeksi on suunniteltu Suonenjoen Sote- ja 
Teollisuuskiinteistöt Oy tai Suonenjoen Kiinteistöt Oy tai Suonenjoen 
Kaupunkikiinteistöt Oy riippuen eri nimivaihtoehtojen erottuvuudesta 
rekisteriviranomaisen näkökulmasta. 
 
Tilojen siirrosta apporttiluovutuksin ja kaupoilla päätetään syksyllä 2025. 
Yhtiöön ei nykyisen suunnitelman mukaisesti siirretä henkilöstöä. 
 
Luonnokset yhtiön perustamissopimuksesta ja yhtiöjärjestyksestä ovat 
liitteinä. 
 
Yhtiöittämisen taloudelliset vaikutukset 
 
Yhtiöittämisen seurauksena Suonenjoki ei saa enää vuokratuottoja 
siirretyistä tiloista, ja vastaavasti kiinteistöjen hoitokulut ja poistot eivät 
enää ole kaupungin kuluja. Mikäli kiinteistöyhtiö tekee verojen jälkeen 
voitollista tulosta, niin tämä on mahdollista jakaa osinkotulona kaupungille. 
Tarkemmat laskelmat talousvaikutuksista voidaan laatia, kun 
vuokrasopimuksia koskevat neuvottelut on käyty hyvinvointialueen kanssa 
sekä rakennusten siirtotapa on päätetty. 
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Kaupunginhallitus § 174 09.06.2025 
 
 

 

 
Lisäksi laaditun ennakkovaikutusten arvioinnin perusteella Suonenjoen 
kaupunki selvittää ensisijaisesti ennen kohteiden siirtoa perustettavaan 
yhtiöön mahdollisuutta kiinteistöjen / rakennusten myyntiin sekä arvioi 
markkinaehtoisuuden aitoa toteutumista Suonenjoella ja sen mahdollista 
vaikutusta yhtiöittämisen tosialliseen tarpeeseen. 
 

Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus päättää esittää 
kaupunginvaltuustolle, että 

1. valtuusto perustaa omistus- hallinta- ja vuokraustoimintaa harjoittavan 
Suonenjoen kaupungin kokonaan omistaman osakeyhtiön 
markkinaehtoisen vuokraustoiminnan eriyttämiseksi; 

2. valtuusto valtuuttaa kaupunginjohtaja Juha Piiroisen tai hänen 
määräämänsä täydentämään perustamiskokouksessa nimettävän yhtiön 
ensimmäisen hallituksen, allekirjoittamaan yhtiötä koskevan 
perustamissopimuksen ja tekemään perustamisasiakirjoihin 
teknisluonteiset muutokset, päättämään muista yhtiön perustamisen 
yksityiskohdista sekä tekemään tarvittavat toimet yhtiön 
rekisteröimiseksi kaupparekisteriin ja verohallinnon rekistereihin. 

Lisäksi kaupunginhallitus velvoittaa tekniset palvelut selvittämään 
ensisijaisesti mahdollisuutta kaupungin omistamien sote- ja 
teollisuuskiinteistöjen myyntiin sekä arvioimaan markkinaehtoisuuden aitoa 
toteutumista Suonenjoella ja sen mahdollista vaikutusta yhtiöittämisen 
tosialliseen tarpeeseen ennen kohteiden siirtoa perustettavaan uuteen 
yhtiöön. 

  

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin. 

  

 
Liitteet 
Liite 9 Perustamissopimus Suonenjoen Sote- ja teollisuuskiinteistöt 

Oy 
Liite 10 Yhtiöjärjestys Suonenjoen Sote- ja teollisuuskiinteistöt Oy 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 139, § 140, § 141, § 142, § 143, § 144, § 145, § 
146, § 147, § 148, § 149, § 150, § 151, § 152, § 153, § 154, § 155, § 156, § 157, § 158, § 
159, § 160, § 161, § 163, § 164, § 165, § 166, § 170, § 172, § 173, § 174 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 162, § 167, § 168, § 169 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Suonenjoen kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Suonenjoen kaupunginhallitus 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite:  PL 13, 77601 Suonenjoki  
Käyntiosoite:  Keskuskatu 3 
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@suonenjoki.fi 
Puhelinnumero:   +358 (0)17 513 311 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9:00 – 15:00. 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Suonenjoen 
kaupungin kirjaamosta. 
 
 


