
37. § 

Kasvun ja oppimisen johtajan tehtävät ja toimivalta 

Kasvun ja oppimisen johtaja johtaa ja kehittää Kasvun ja oppimisen palveluiden toimialaa 
yhteistyössä palvelupäälliköiden ja palvelualueiden esihenkilöiden kanssa. 

Sen lisäksi, mitä tässä hallintosäännössä on toisaalla määrätty hankinta-, henkilöstö- ja 
talousasioiden ratkaisuvallasta kasvun ja oppimisen johtaja päättää: 

1. luvanmyöntämisestä koulunkäynnin aloittamiseen yhtä vuotta laissa säädettyä myöhemmin 
2. varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain mukaisesta maksun perimättä jättämisestä 
3. koululaisten aamu- ja iltapäivätoiminnan maksujen alentamisesta ja perimättä jättämisestä, 

jos huoltajan elatusvelvollisuus, toimeentuloedellytykset tai huollolliset näkökohdat sitä 
vaativat 

4. oppilaan ottamisesta pidennetyn oppivelvollisuuden ja/tai varhennetun esiopetuksen piiriin ja 
opetukseen liittyvistä järjestelyistä. 

5. IP-kerhon lasten valitseminen 
6. oppivelvollisuuslain 7 §:ssä tarkoitetun oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttämisestä 
7. oppivelvollisuuslain 15 §:ssä tarkoitetun opiskelupaikan osoittamisesta 
8. oppilaan erityiseen tukeen siirtämisestä tai erityisen tuen päätöksen purkamisesta, jos 

viranhaltijat  
9. ja huoltajat ovat asiasta yksimielisiä 
10. oppivelvollisuusiän ylittäneiden opetuksesta 
11. koulun järjestyssääntöjen vahvistamisesta 
12. koulun toimintasuunnitelman muutoksista 
13. alakoulujen koulukuljetuksista lautakunnan antamien ohjeiden mukaisesti 
14. alakoulujen kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle 

Kasvun ja oppimisen johtajan sijaisena toimii yhtenäiskoulun rehtori ja hänen ollessa estynyt 
varhaiskasvatusjohtaja. 

 

38. § 

Rehtorin ja koulunjohtajan tehtävät ja toimivalta 

Koulun toimintaa johtaa rehtori ja sellaisilla kouluilla, missä ei ole perusopetuslain mukaista rehtorin 
virkaa, koulunjohtaja. 

Sen lisäksi, mitä tässä hallintosäännössä on toisaalla määrätty hankinta-, henkilöstö- ja 
talousasioiden ratkaisuvallasta rehtori / koulunjohtaja päättää koulunsa osalta: 

1. oppilaan poikkeuksellisen opetuksen järjestämisestä ja ns. kotiopetuksessa olevan 
oppivelvollisen edistymisen valvonnasta 

2. lukiossa opiskelijan erityisopetuksesta ja perusopetuksessa oppilaskohtaisiin tukitoimiin 
siirtymisestä, jos viranhaltijat ja huoltajat ovat asiasta yksimielisiä  

3. yli viikon kestävän poissaololuvan myöntämisestä oppilaalle 
4. opetus- tai muun harjoittelijan ottamisesta koululle 
5. vastuullaan olevien kiinteistöjen luovuttamisesta ulkopuoliseen käyttöön 
6. oppilaan / opiskelijan ottamisesta kouluun lukuvuoden aikana 



 

Sen lisäksi rehtori päättää koulunsa osalta: 

1. koulukuljetuksista lautakunnan antamien ohjeiden mukaisesti 
2. oppilaan ottamisesta joustavaan perusopetukseen 
3. kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle 

Lukion rehtorin sijaisena toimii ensisijaisesti vararehtori ja hänen ollessaan estynyt lukion virkaiältään 
vanhin opettaja. 

Koulunjohtajan sijaisena toimii ensisijaisesti koulun varajohtaja ja hänen ollessa estynyt kyseisen 
koulun virkaiältään vanhin opettaja. 

Yhtenäiskoulun rehtorin sijaisena toimii ensisijaisesti koulun virka-apulaisrehtori ja hänen ollessa 
estynyt kyseisen koulun virkaiältään vanhin opettaja. 

 

39. § 

Opettaja toimivalta 

Opettaja päättää: 

1. valvonnassaan olevan luokan oppilaiden alle viikon kestävistä poissaoloista 
 

40. § 

Varhaiskasvatusjohtajan tehtävät ja toimivalta 

Varhaiskasvatusjohtaja johtaa Varhaiskasvatuksen palvelualueen toimintaa yhteistyössä 
päiväkodinjohtajien kanssa. 

Sen lisäksi, mitä tässä hallintosäännössä on toisaalla määrätty hankinta-, henkilöstö- ja 
talousasioiden varhaiskasvatusjohtaja päättää: 

1. varhaiskasvatuspalveluiden myöntämisestä ja järjestämisestä koulutuslautakunnan 
päättämien periaatteiden ja ohjeiden mukaisesti 

2. esiopetuksen järjestämispaikoista, esiopetuspaikan osoittamisesta ja vaihtamisesta sekä 
oppilaaksi ottamisesta päiväkodeissa järjestettävään esiopetukseen koulutuslautakunnan 
päättämien periaatteiden ja ohjeiden mukaisesti 

3. esioppilaiden kuljetuksista lautakunnan antamien ohjeiden mukaisesti 
4. asiakkaan kuukausimaksusta ja sen mahdollisesta alentamisesta varhaiskasvatuksen 

asiakasmaksulain sekä lautakunnan päättämien ohjeiden mukaisesti 
5. esioppilaiden lapsikohtaisiin tukitoimiin siirtymisestä, jos viranhaltijat ja huoltajat ovat asiasta 

yksimielisiä 
6. päiväkotien varajohtajien nimeämisestä 
7. oppilaitosten kanssa tehtävistä koulutus- ja harjoittelusopimuksista 
8. yli viikon kestävän poissaolon myöntämisestä esioppilaalle 

 

Lisäksi varhaiskasvatusjohtaja vastaa 

9. yksityisen varhaiskasvatuksen toiminnan valvonnasta 



Varhaiskasvatusjohtajan sijaisena toimii ensisijaisesti virassa oleva päiväkodinjohtaja ja hänen 
ollessa estynyt sijaisena toimii päiväkodin varajohtaja. 


