Yhteistoimintamenettely koskien teknisten palvelun henkilostoa

Tekninen lautakunta 21.08.2024 § 68

Ehdotus

Paatos

Valmistelija: tekninen johtaja Kimmo Halinen, puh. 0400 377 761

Suonenjoen kaupungin tulee kuntalain mukaan yhtidittaa sote-kiinteistot
viimeistaan saadetyn siirtymaajan kuluessa, mikali kaupunki haluaa
jatkossa vuokrata omistamiaan kiinteistdjaan hyvinvointialueelle.

Tekniset palvelut on teettanyt selvityksen kaupungin sote-kiinteistojen
yhtidittamisesta. Selvityksessa on huomioitu myds kaikki muut kaupungin
omistamat kiinteistét, mukaan lukien teollisuuskiinteisttt ja
vuokrataloyhtion omistamat kiinteistot.

Selvityksen perusteella voidaan todeta, ettd yhtidittdmistoimenpiteiden
lisdksi yhtidittamisella tulee olemaan vaikutusta siihen, miten markkinoilla
toimivat yhti6t voivat esimerkiksi kiinteisténhoitopalvelunsa ostaa.
Todennakdisesti tdma tarkoittaa sita, etta kaikki teknisten palvelujen
palvelujen organisoitumiset joudutaan miettimaan uudelleen.

Kaupunki ei ole viela hyvaksynyt konsultin tekemaa selvitysta eika
linjannut, miten yhtidittdmisen toimeenpanoa jatketaan. Edella mainitut
asiat paattaa kaupunginhallitus.

Yhtidittamisella tulee siis olemaan vaikutuksia teknisten palvelujen
palvelurakenteeseen ja asiaa on syyta kasitella tydnantajan ja henkil6ston
valisessa yhteistoiminnassa.

Suonenjoen kaupungin hallintosaannon § 22 mukaisesti henkilostdjaoksen
tehtavana on vastata kaupungin henkilosto- ja tydnantajapolitiikasta ja
henkildstdjaos paattaa henkildstélinjausten hyvaksymisesta.

Lain tydnantajan ja henkiloston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 4 § mukaisesti tydnantajan ja henkiloston valisessa
yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat
henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai naiden valisessa
yhteistydssa.

Ennen kuin tydnantaja ratkaisee 4 tai 4 a §:ssa tarkoitetun asian, hanen on
neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi
valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista ainakin niiden tyontekijoiden kanssa, joita asia koskee.
Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista.

Tekninen johtaja ehdottaa, etta lautakunta esittda kaupunginhallitukselle ja
henkildstojaokselle yhteistoimintamenettelyn kaynnistamista teknisten
palvelujen palvelualueella.

Ehdotus hyvaksyttiin



Kaupunginhallitus 09.09.2024 § 202

Ehdotus

Paatos

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403

Tekninen lautakunta on tehnyt kaupunginhallitukselle esityksen
yhteistoimintamenettelyn kdynnistamista teknisten palvelujen
palvelualueilla.

Kuntalain 39 §:n mukaan kaupunginhallitus edustaa kuntaa tydénantajana
ja vastata kunnan henkildstdpolitiikasta.

Lain tydnantajan ja henkildston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 4 § mukaisesti tydnantajan ja henkildston valisessa
yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat
henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai naiden valisessa
yhteistydssa.

Kun ty6nantaja harkitsee 4 §:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettua
toimenpidetta, tydnantajan on annettava kirjallinen neuvotteluesitys
yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamiseksi viimeistaan viisi paivaa
ennen neuvottelujen aloittamista. Lain § 5 mukaan, jos asia koskee vain
osaa henkilostosta, voidaan asia kasitella asianomaisten henkildiden
kanssa tai henkil6stén osan edustajien kanssa. Laajakantoiset tai
henkilostoa yleisesti koskevat asiat kasitellaan 14 §:ssa tarkoitetussa
yhteistoimintaelimessa.

Tybnantaja neuvottelee asiasta henkildston paaluottamusmiesten kanssa.

Lain 6 §mukaan ennen yhteistoimintamenettelyn aloittamista tydnantajan
tulee antaa asianomaisille tydntekijoille seka heidan edustajilleen
yhteistoimintamenettelyssa kasiteltdvan asian kasittelyn kannalta
tarpeelliset tiedot siten, etta he voivat riittavasti perehtya ja valmistautua
kasiteltavaan asiaan. Yhteistoimintavelvoite on taytetty, kun asiassa on
menetelty 5 §:ssé ja 6 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla (Laki
tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa 138§).

Kaupunginjohtaja ehdottaa, ettd kaupunginhallitus paattaa lautakunnan
esityksen mukaisesti kdynnistaa lain tydnantajan ja henkildston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 4 §:n kohdan mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut koskien teknisten palvelujen toimintojen
uudelleen jarjestelemista teknisten palvelujen toimialalla.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Tekninen lautakunta 11.03.2026

240/01.01.00/2024

Valmistelija: tekninen johtaja Kimmo Halinen, puh. 0400 377 761

Suonenjoen kaupunginhallitus paatti teknisen lautakunnan esityksen
mukaisesti kdynnistda yhteistoimintaneuvottelut koskien teknisten



Ehdotus

Paatos

palvelujen toimintojen uudelleen jarjestelemista sote- ja pela kiinteistdjen
yhtidittamisen vuoksi (09.09.2024 § 202), koska yhtidittdmisella tulisi
olemaan vaikutuksia teknisten palvelujen palvelurakenteeseen.

Kaupunginvaltuusto paatti 17.11.2025 § 83, etta se jattaa sote- ja
pelastustoimen kiinteistot yhtidittdmatta markkinavaikutusten vahaisyyden
vuoksi. Lisaksi kaupunginhallitus paatti, etta mikali tilanne muuttuu ja
yhtidittamiselle iimenee mydhemmin tarvetta, kaupunginjohtaja
toimeenpanee yhtion perutamisrutiinit kaupunginvaltuuston 16.6.2025 § 64
tehdyn paatdken mukaisesti.

Kuten edella on kuvattu, sote- ja pelastoimen kiinteistojen yhtidittdminen ei
etene yhtidittdmisen perustamiseen ainakaan toistaiseksi. Nain ollen
teknisten palveljen henkildstdon organisoitumiseen ja henkildvaikutuksiin ei
ole tulossa muutoksia, eika tydnantajan ja henkiloston valisille nevotteluille
ole enaa tarvetta.

Tekninen johtaja ehdottaa, etta lautakunta paattaa esittaa
kaupunginhallitukselle ja henkildst6jaokselle yhteistomintaneuvotteluiden
paattamista.



