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Kokousaika 20.04.2026 klo 16:00 - 19:55 
 
Kokouspaikka Lintharjun liikuntakeskus, kabinetti ja etäyhteys 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Vehviläinen Juha puheenjohtaja  
 Lahtinen Timo 1. varapuheenjohtaja  
 From Jani 2. varapuheenjohtaja  
 Backman Pirjo jäsen  
 Koponen Milja jäsen  
 Laine Tatu jäsen  
 Paananen Marika jäsen  
 Rossi Minna jäsen  etäyhteydellä 
 Suihkonen Petri jäsen  
 
 
Muut Ruotsalainen Olavi KV:n puheenjohtaja  
 Suihkonen Mikko KV:n I varapuheenjohtaja  
 Karhunen Sanna KV:n II varapuheenjohtaja  
 Piiroinen Juha kaupunginjohtaja  
 Rantanen Raija hallintojohtaja/pöytäkirjan-

pitäjä 
 

 
Allekirjoitukset 
 
 
 Juha Vehviläinen Raija Rantanen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
Käsitellyt asiat 
 

69 - 82 
 

 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
 
 
 
 
 Milja Koponen Timo Lahtinen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on saatettu 23.4.2026 nähtäville yleiseen tietoverkkoon 
kaupungin www -sivuille. Lisäksi pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävillä 
Suonenjoen kaupungin hallintotoimistossa 24.4.2026  klo 9-12.   
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   Pöytäkirjanpitäjä               Raija Rantanen 
 
 

Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi 
todentaa kirjaamosta.
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Kaupunginhallitus § 69 20.04.2026 
 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 20.04.2026 § 69   
    
 

 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kokous todetaan laillisesti koolle 
kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokouksessa oli etäkokouksen mahdollisuus, jossa osallistujilla oli 
yhdenvertainen kuva- ja ääniyhteys. Kaupunginhallituksen jäsen Minna 
Rossi osallistui kokoukseen etäyhteydellä.  

 
 Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
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Kaupunginhallitus § 70 20.04.2026 
 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kaupunginhallitus 20.04.2026 § 70   
    
 

 
 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Milja 
Koponen ja Timo Lahtinen. 
 

Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Milja Koponen ja Timo Lahtinen. 
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Tekninen lautakunta § 38 08.04.2026 
Kaupunginhallitus § 71 20.04.2026 
 
 

 

 
Kaavoituskatsaus 2026 
  
Tekninen lautakunta 08.04.2026 § 38  
  
 

Valmistelija: kaavoittaja Timo Kortelainen, puh. 040 728 7827 
 
Alueidenkäyttölain 7 §:n mukaan kunnan tulee vähintään kerran vuodessa 
laatia katsaus kunnassa ja maakunnanliitossa vireillä olevista ja lähiaikoina 
vireille tulevista kaava-asioista, jotka eivät ole merkitykseltään vähäisiä. 
 
Kaavoituskatsauksessa selostetaan lyhyesti kaava-asiat ja niiden 
käsittelyvaiheet sekä sellaiset päätökset ja toimet, joilla on välitöntä 
vaikutusta kaavoituksen lähtökohtiin, tavoitteisiin, sisältöön ja 
toteuttamiseen. 
 
Kaavoituskatsauksesta on tiedotettava sen tarkoituksen kannalta sopivalla 
tavalla. 
 
Kaavoituskatsaukseen sisältyy kuvaus sekä nykytilanteesta, että vireillä 
olevista tai vireille tulevista kaavahankkeista. Samalla tiedotetaan myös 
merkittävimmistä kunnallistekniikan ja kiinteistöjen palvelualueen 
hankkeista ja suunnitelmista, jotka ovat ajankohtaisia kuluvana vuonna. 
 
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön 25 § 1 kohdan mukaan tekninen 
lautakunta hyväksyy kaavoituskatsauksen. 
 
Kaavoituskatsaus on hyväksymisen jälkeen luettavissa Suonenjoen 
kaupungin verkkosivuilla. 
 
Liitteenä Kaavoituskatsaus 2026. 

Ehdotus 
Tekninen johtaja ehdottaa, että tekninen lautakunta päättää hyväksyä 
vuoden 2026 kaavoituskatsauksen ja lähettää sen tiedoksi 
kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle sekä Pohjois-Savon liitolle ja Lupa- 
ja valvontavirastolle. 

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin. 
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Tekninen lautakunta § 38 08.04.2026 
Kaupunginhallitus § 71 20.04.2026 
 
 

 

 
Kaupunginhallitus 20.04.2026 § 71   
102/10.02.07/2026   
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Liitteenä Kaavoituskatsaus 2026. 

Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus merkitsee liitteenä 
olevan vuoden 2026 kaavoituskatsauksen tietoonsa saatetuksi ja esittää sen 
edelleen kaupunginvaltuustolle tiedoksi. 

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin. 

Liitteet 

Liite 1 Kaavoituskatsaus 2026 
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Kaupunginhallitus § 72 20.04.2026 
 
 

 

 
Eron myöntäminen Marja Matilaiselle eri luottamustehtävistä ja jäsenen valitseminen hänen 
tilalleen 
  
Kaupunginhallitus 20.04.2026 § 72   
207/00.00.01.01/2024   
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Marja Matilainen pyytää eroa 28.3.2026 päivätyllä viestillään kaikista 
hänelle päätetyistä kunnallisista luottamustehtävistä sekä valtuuston 
jäsenyydestä. Eropyynnön perusteena on henkilökohtaiset syyt. 
 
Marja Matilainen on kaupunginvaltuutettu ja lisäksi valtuusto on 16.6.2025 
valinnut hänet vuosiksi 2025-2029 seuraaviin luottamustehtäviin: 
 
- Tekninen lautakunta, jäsen 
 
Vaalikelpoisuus 
 
a) Yleinen vaalikelpoisuus 
 
Yleisestä vaalikelpoisuudesta kunnan luottamustoimiin säädetään KuntaL 
71 §:ssä: 
 
Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 
 
  1. jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
  2. jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kunnallisvaaleissa sinä vuonna, 
jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja 
  3. joka ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
  1. asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkilö: 
  2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan 
kunnan määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; eikä 
  3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa toimielimessä 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
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Kaupunginhallitus § 72 20.04.2026 
 
 

 

Vaalikelpoinen valtuustoon eikä näin myöskään lautakuntaan ole KuntaL 
72 §:n mukaan: 
 
  1. valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvonta tehtäviä; 
  2. kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen tai 
lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen 
rinnastettavassa vastuullisessa tehtävässä; 
  3. kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva 
henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan 
palveluksessa olevaan henkilöön; eikä 
  4. kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän 
palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa 
tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkilöön. 
 
 
Tasa-arvolaki 
 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. 
Kunnallisten toimielinten valintaa koskee Tasa-arvoL 4.2 §, jonka mukaan 
kunnallisissa toimielimissä tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla vähintään 
40 % naisia ja vähintään 40 % miehiä, jollei erityisistä syistä muuta johdu.  
 
Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Lain 
mukaisen kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että varajäsenten 
kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen 
henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. 
 
Jos toimielimen kokoonpano ei ole Tasa-arvoL 4.2 §:n mukainen, vaali on 
toimitettava uudelleen. 
 
Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö. 
 
 
Ero luottamustoimesta 
 
Kuntalain 70 §:n 3 momentin mukaan luottamustoimesta voi erota 
pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut 
toimielin. Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 
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Kaupunginhallitus § 72 20.04.2026 
 
 

 

 
Ehdotus 

Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus esittää 
kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 

1. Myöntää Marja Matilaiselle eron edellä mainituista luottamustehtävistä. 
Ero luottamustehtävistä astuu voimaan välittömästi. 

2. Toteaa, että Marja Matilaisen tilalle varsinaiseksi valtuutetuksi jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi tulee varavaltuutettu Johanna Tapaninen. 

3. Valitsee Marja Matilaisen tilalle jäsenen tekniseen lautakuntaan jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi. 

  

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginvaltuusto § 28 28.04.2025 
Kaupunginhallitus § 25 16.02.2026 
Kaupunginhallitus § 73 20.04.2026 
 
 

 

 
Vasemmistoliiton Suonenjoen valtuustoryhmän valtuustoaloite / Aloite päiväkoti- ja 
kouluhenkilöstön omaisuuden korvaamisesta tilanteissa, jossa vakuutus ei korvaa 
  
Kaupunginvaltuusto 28.04.2025 § 28  
  

 
 Vasemmistoliiton Suonenjoen valtuustoryhmä jätti liitteenä olevan 

valtuustoaloitteen. 
 

Päätös Edellä mainittu valtuustoaloite lähetetään hallintosäännön mukaisesti 
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 

 
 
Kaupunginhallitus 16.02.2026 § 25  
  
 

Sisä-Savon Vasemmiston Suonenjoen valtuustoryhmä on jättänyt 28.4.2025 
valtuustoaloitteen, missä esitetään, että päiväkodeille ja kouluille säädetään 
käytäntö, joka kattaa työntekijöiden omaisuuden vahingot, jotka johtuvat 
lasten toiminnasta ja joita vakuutus ei korvaa. 
 
Valtuustoryhmän jättämä aloite on liitteenä. 
 
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön mukaisesti: 
 
”Kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen on 
valtuustoryhmällä ja valtuutetulla oikeus tehdä kirjallisia aloitteita 
kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan 
kokouksen puheenjohtajalle. 
 
Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä kaupunginhallituksen 
valmisteltavaksi. Valtuusto voi päättää, että aloitteessa tarkoitetun asian 
valmistelusta käydään lähetekeskustelu. 
 
Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessä esitettävä 
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja kaupunginhallitukselle 
lähetetyistä aloitteista, joita valtuusto ei ole edellisen vuoden loppuun 
mennessä lopullisesti käsitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin 
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitkä 
aloitteista on käsitelty loppuun.” 
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Kaupunginvaltuusto § 28 28.04.2025 
Kaupunginhallitus § 25 16.02.2026 
Kaupunginhallitus § 73 20.04.2026 
 
 

 

Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus pyytää aloitteeseen 
liittyvää lisäselvitystä hallintotoimiston viranhaltijoilta ja asiantuntijoilta. 
Lisäksi pyydetään selvitys kasvun ja oppimisen johdolta tapausten määrästä 
ja luonteesta. 

Aloitteeseen liittyvät lisäselvitykset pyydetään toimittamaan 
kaupunginhallitukselle viimeistään 1.6.2026 mennessä. 

  

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Kaupunginhallitus 20.04.2026 § 73   
183/00.02.00/2025   
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 ja 
hallintojohtaja Raija Rantanen, p. 044 744 2933 
 
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön mukaisesti aloitteen käsittelee se 
kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehdä päätöksiä aloitteen 
tarkoittamassa asiassa. Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun 
loppuun mennessä esitettävä valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja 
kaupunginhallitukselle lähetetyistä aloitteista, joita valtuusto ei ole 
edellisen vuoden loppuun mennessä lopullisesti käsitellyt. Samalla on 
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto 
voi todeta, mitkä aloitteista on käsitelty loppuun. 
 
Hallintopalvelujen viranhaltijat sekä kasvun ja oppisen toimialan johto ovat 
yhdessä laatineet alla olevan lisäselvityksen koskien päiväkoti- ja 
kouluhenkilöstön omaisuuden korvaamisesta tilanteissa, jossa vakuutus ei 
korvaa vahinkoa. 
 
 
Selvitys 
 
Suonenjoen kaupungin varhaiskasvatusyksikössä ilmeni vuoden 2025 
aikana yksittäistapaus, jossa hoidossa ollut lapsi oli rikkonut työntekijän 
silmälasit. Mikäli tilanteessa olisi syntynyt vamma työntekijälle, korvausta 
silmälasien rikkoontumiseen olisi haettu työtapaturmavakuutuksesta. 
Kyseessä olleessa tilanteessa ei kuitenkaan tullut vammaa työntekijälle ja 
näin ollen vakuutus ei korvannut silmälaseja. Varhaiskasvatuksen johtoa 
informoitiin tuolloin, että työntekijän rikkoutuneet silmälasit maksetaan 
työnantajan toimesta, koska niiden rikkoutuminen aiheutui selkeästi 
asiakkaasta johtuvasta syystä ja koska silmälasit ovat käyttäjälleen 
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Kaupunginvaltuusto § 28 28.04.2025 
Kaupunginhallitus § 25 16.02.2026 
Kaupunginhallitus § 73 20.04.2026 
 
 

 

välttämättömyyshyödyke. Lopulta työntekijän silmälasit korjattiin ja 
korjauskustannuksista vastasi työnantaja, Suonenjoen kaupunki. 
 
Vastaava omaisuuden korvaamisen malli on käytössä lasten aiheuttamissa 
vahingoissa, mikäli kyseessä on käyttäjälleen yllä kuvatun tapahtuman 
mukaisesti aidosti välttämättömyyshyödyke myös työtehtävien hoitoon 
liittyen ja vahinko sattuu aidosti työtehtävien hoidossa ja vahinko ei johdu 
mm. työntekijän itsensä aiheuttamasta huolimattomuudesta tai 
tahallisuudesta.  
 
Kaupunginhallituksen osalta voidaan todeta, että aloitteen käsittely on 
riittävä eikä se johda toimialan ratkaisuvaltaan kuuluvissa asioissa muihin 
toimenpiteisiin. Lisäksi annetun selvityksen perusteella voidaan todeta, että 
aloite on tältä osin loppuun käsitelty. 

Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus merkitsee aloitteen 
käsittelyn ja annetun selvityksen tietoonsa saatetuksi ja esittää käsittelyn 
sekä selvityksen edelleen valtuustolle tiedoksi. 

Lisäksi kaupunginhallitus toteaa osaltaan toimivaltaansa kuuluvan aloitteen 
loppuun käsitellyksi ja esittää edelleen valtuustolle, että aloite todetaan 
loppuun käsitellyksi. 

  

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin. 

Liitteet 

Liite 2 Aloite / Vasemmistoliiton Suonenjoen valtuustoryhmä 
28.4.2025 / Päiväkoti- ja kouluhenkilöstön omaisuuden 
korvaamisesta tilanteissa, joissa vakuutus ei korvaa 
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Kaupunginvaltuusto § 87 17.11.2025 
Kaupunginhallitus § 28 16.02.2026 
Tekninen lautakunta § 20 11.03.2026 
Tekninen lautakunta § 31 08.04.2026 
Kaupunginhallitus § 74 20.04.2026 
 
 

 

 
Perussuomalaisten Suonenjoen valtuustoryhmän valtuustoaloite / Matkailijaystävällinen 
Suonenjoki 
  
Kaupunginvaltuusto 17.11.2025 § 87  
  
 

 
Ehdotus 

Perussuomalaisten Suonenjoen valtuustoryhmä jätti seuraavansisältöisen 
valtuustoaloitteen: 

"Matkailijaystävällinen Suonenjoki 

Matkailuvaunu ja - automatkailijat jättävät tutkitusti yöpymispaikakunnille 
rahaa 150- 200e/vrk. 

Nykyaikaisissa autoissa ja vaunuissa on kaikki tarvittavat eli vessat, suihkut 
sängyt jne ja niiden myötä ns puskaparkki - yöpymiset ovat lisääntyneet. 

Moni kunta mainostaa alueita missä voi olla yöt ilmaiseksi. Suonenjoen 
Perussuomalaiset on jo tehnyt valtuustoaloitteen paikasta, jossa olisi kyltti 
"tässä saa yöpyä". 

Miten Suonenjoen kaupunki vastaa matkailijoille? 32 000 ihmisen  
"puskaparkki"- fb ryhmässä kerrottiin, että kaupunki hommaa kyltit, että 
tässä EI saa olla yötä, ei kaupungin omistamalla maalla, ei kaupungin  
omistaman laavun lähellä. Tuolla vastauksella Suonenjoki pääsi virallisesti 
monen matkailijan boikottilistalle. 

Perussuomalaisten Suonenjoen valtuustoryhmä esittää edelleen, että  
kaupunki suhtautuisi omatoimi- matkailijoihin suopeasti ja kertoisi  
julkisuuteen, että tervetuloa Suonenjoelle! 

Esitämme, että Suonenjoen kaupunki ei laita matkailukielto- merkkejä 
omille mailleen ja sen sijaan tekisi töitä, miten saadaan parannettua 
mainetta omatoimi- matkailijoiden keskuudessa. 

Perussuomalaisten Suonenjoen valtuustoryhmä"  

Päätös 
Edellä mainittu valtuustoaloite lähetetään hallintosäännön mukaisesti 
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 
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Kaupunginvaltuusto § 87 17.11.2025 
Kaupunginhallitus § 28 16.02.2026 
Tekninen lautakunta § 20 11.03.2026 
Tekninen lautakunta § 31 08.04.2026 
Kaupunginhallitus § 74 20.04.2026 
 
 

 

 
Kaupunginhallitus 16.02.2026 § 28  
 

Perussuomalaisten Suonenjoen valtuustoryhmä jätti 17.11.2025 
valtuustoaloitteen, missä esittää, että kaupunki suhtautuisi  
omatoimi- matkailijoihin suopeasti ja kertoisi julkisuuteen, että tervetuloa 
Suonenjoelle! Lisäksi esitetään, että Suonenjoen kaupunki ei laita 
matkailukielto- merkkejä omille mailleen ja sen sijaan tekisi töitä, miten 
saadaan parannettua mainetta omatoimi- matkailijoiden keskuudessa. 
 
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön mukaisesti: 
 
”Kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen on 
valtuustoryhmällä ja valtuutetulla oikeus tehdä kirjallisia aloitteita 
kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan 
kokouksen puheenjohtajalle. 
 
Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä kaupunginhallituksen 
valmisteltavaksi. Valtuusto voi päättää, että aloitteessa tarkoitetun asian 
valmistelusta käydään lähetekeskustelu. 
 
Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessä esitettävä 
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja kaupunginhallitukselle 
lähetetyistä aloitteista, joita valtuusto ei ole edellisen vuoden loppuun 
mennessä lopullisesti käsitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin 
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitkä 
aloitteista on käsitelty loppuun.” 

Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus pyytää aloitteeseen  
liittyvää lisäselvitystä teknisten palvelujen johdolta sekä lautakunnalta 
aloitteessa esitettyihin väitteisiin. Lisäksi pyydetään arvioimaan elinvoima 
ja hallintopalvelujen kanssa yhteistyössä mahdollisia keinoja  
matkailumahdollisuuksien edistämiseksi ja tietoisuuden parantamiseksi 
matkailun osalta. 

Aloitteeseen liittyvät lisäselvitykset pyydetään toimittamaan  
kaupunginhallitukselle viimeistään 1.6.2026 mennessä. 

  

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin. 
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Tekninen lautakunta 11.03.2026 § 20  
  

 
Teknisillä palveluilla ei ole tiedossa, että kaupunki olisi vastannut 
puskaparkkiryhmässä oleviin kylttikeskusteluihin. Tekniset palvelut olettaa, 
että aloitteen mukaisessa tapauksessa viitataan Iisveden sataman laavun 
alueeseen. Laavulla on vuosien ajan ollut kyltti leiriytyminen kielletty. 
Kyltti on ollut siitä syystä, että laavun tulee olla kaikkien vapaassa ja 
tasapuolisessa käytössä. Lisäksi laavun välittömässä läheisyydessä sijaitsee 
yrittäjän ylläpitämä ja hallinnoima karavaanarialue, joka tarjoaa soveltuvat 
puitteet majoittumiseen. Pysäköinnin salliminen aivan laavun vieressä 
tuntuisi ristiriitaiselta ko. kohteessa. 
 
Viime kesänä valmistui Koulukadun pysäköintialue, jossa on  
matkaparkki- merkeillä varustettuja P-paikkoja matkailuautoille ja -
vaunuille.  
 
Parkkipaikkojen ja yleisten alueiden jatkuva kehittäminen asukas- ja 
matkailuystävälliseksi yrittäjiä kuullen, on myös kaupungin tavoite, joten 
kaikki kehittämisehdotukset ovat tervetulleita.  
 
Aloitteen jatkokäsittelyä työstetään yhdessä elinvoima- ja 
hallintopalvelujen kanssa. 
 

Ehdotus 
Tekninen johtaja ehdottaa, että lautakunta hyväksyy liitteenä olevan 
selvityksen sekä esittää sen edelleen kaupunginhallitukselle. 

Päätös 
Korjataan ehdotustekstin virhe. 

Tekninen johtaja ehdottaa, että lautakunta hyväksyy teknisten palveluiden 
selvityksen, sekä esittää sen edelleen kaupunginhallitukselle. 

Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Tekninen lautakunta 08.04.2026 § 31  
  
 

Valmistelija: tekninen johtaja Kimmo Hälinen, puh. 0400 377 761 
 
Kaupunginhallitus on 30.3.2026 §63 päättänyt palauttaa kaikki teknisen 
lautakunnan 11.3.2026 käsittelemät asiat uudelleen käsittelyyn, koska 
kokousmenettely on ollut lainvastainen. 
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Teknisen lautakunnan päätös 11.3.2026 §20 ei ole lainvoimainen. 
 
Teknisillä palveluilla ei ole tiedossa, että kaupunki olisi vastannut 
puskaparkkiryhmässä oleviin kylttikeskusteluihin. Tekniset palvelut olettaa, 
että aloitteen mukaisessa tapauksessa viitataan Iisveden sataman laavun 
alueeseen. Laavulla on vuosien ajan ollut kyltti leiriytyminen kielletty. 
Kyltti on ollut siitä syystä, että laavun tulee olla kaikkien vapaassa ja 
tasapuolisessa käytössä. Lisäksi laavun välittömässä läheisyydessä sijaitsee 
yrittäjän ylläpitämä ja hallinnoima karavaanarialue, joka tarjoaa soveltuvat 
puitteet majoittumiseen. Pysäköinnin salliminen aivan laavun vieressä 
tuntuisi ristiriitaiselta kyseisessä kohteessa. 
 
Viime kesänä valmistui Koulukadun pysäköintialue, jossa on  
matkaparkki- merkeillä varustettuja P-paikkoja matkailuautoille ja -
vaunuille.  
 
Parkkipaikkojen ja yleisten alueiden jatkuva kehittäminen asukas- ja 
matkailuystävälliseksi yrittäjiä kuullen, on myös kaupungin tavoite, joten 
kaikki kehittämisehdotukset ovat tervetulleita.  
 
Aloitteen jatkokäsittelyä työstetään yhdessä elinvoima- ja 
hallintopalvelujen kanssa. 
 
 

Ehdotus 
Tekninen johtaja ehdottaa, että lautakunta hyväksyy teknisten palveluiden 
selvityksen, sekä esittää sen edelleen kaupunginhallitukselle. 

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Kaupunginhallitus 20.04.2026 § 74   
407/08.00.00/2025   
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön mukaisesti aloitteen käsittelee se 
kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehdä päätöksiä aloitteen 
tarkoittamassa asiassa. Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun 
loppuun mennessä esitettävä valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja 
kaupunginhallitukselle lähetetyistä aloitteista, joita valtuusto ei ole 
edellisen vuoden loppuun mennessä lopullisesti käsitellyt. Samalla on 
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto 
voi todeta, mitkä aloitteista on käsitelty loppuun. 
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Tekninen lautakunta on antanut oman selvityksensä aloitteeseen liittyen 
8.4.2026. Teknisten palvelujen selvitystä on täydennetty yhteistyössä 
elinvoima ja hallintopalvelujen kanssa. 
 
Selvityksen täydennys 
 
Suonenjoella kohtuuhintaisia karavaanialueita omatoimimatkailijoille 
tarjoavat Iisveden Rantapaviljonki, Myllykosken Kievari sekä Vanhamäki. 
Näissä kohteissa on järjestetty omatoimimatkailijoiden tarvitsemat 
fasiliteetit kuten roskikset ja wc:t.  
 
Lisäksi Suonenjoen kaupunki tarjoaa 3 kpl maksuttomia karavaanipaikkoja 
liikuntakeskuksen läheisyydessä. Kaupungin ei ole kuitenkaan tarkoitus 
lähteä enempää kilpailemaan karavaanialueista maksuttomilla paikoille tai 
rakentamaan matkailijoiden tarvitsemia fasiliteetteja uusille alueille.  
 
Suonenjoen kaupunki tulee kehittämään viestintäänsä myös 
matkailijaystävällisenä kaupunkina.  
 
Kaupunginhallituksen osalta voidaan todeta, että aloitteen käsittely on 
riittävä eikä se johda toimialan ratkaisuvaltaan kuuluvissa asioissa muihin 
toimenpiteisiin. Lisäksi annetun selvityksen perusteella voidaan todeta, että 
aloite on tältä osin loppuun käsitelty. 
 

Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus merkitsee aloitteen 
käsittelyn ja annetun selvityksen tietoonsa saatetuksi ja esittää käsittelyn 
sekä selvityksen edelleen valtuustolle tiedoksi. 

Lisäksi kaupunginhallitus toteaa osaltaan toimivaltaansa kuuluvan aloitteen 
loppuun käsitellyksi ja esittää edelleen valtuustolle, että aloite todetaan 
loppuun käsitellyksi. 

  

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin.
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Perussuomalaisten Suonenjoen valtuustoryhmän valtuustoaloite  / Suonenjoelle ilmainen 
varhaiskasvatus 
  
Kaupunginvaltuusto 16.12.2024 § 71  
  
 

Perussuomalaisten Suonenjoen valtuustoryhmä jätti liitteenä olevan 
valtuustoaloitteen. 

    
 

Päätös Edellä mainittu valtuustoaloite lähetetään hallintosäännön mukaisesti 
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 

 
 
Kaupunginhallitus 20.01.2025 § 15  
  
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Perussuomalaisten Suonenjoen valtuustoryhmä on jättänyt 16.12.2024 
valtuustoaloitteen, missä ehdotetaan, että Suonenjoen kaupunki selvittää 
ilmaisen varhaiskasvatuksen mahdollisuuden Suonenjoella. 
 
Lisäksi aloitteessa esitetään, että Suonenjoen kaupunki selvittää, paljonko 
varhaiskasvatuksen laskutus maksaa. Voiko kasvun ja oppimisen toimialan 
sisällä löytää käyttötaloudesta vastaava summa, että Suonenjoki voisi 
tarjota ilmaisen varhaiskasvatuksen? 
 
Valtuustoryhmän jättämä aloite on liitteenä. 
 
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön mukaisesti: 
 
”Kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen on 
valtuustoryhmällä ja valtuutetulla oikeus tehdä kirjallisia aloitteita 
kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan 
kokouksen puheenjohtajalle. 
 
Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä kaupunginhallituksen 
valmisteltavaksi. Valtuusto voi päättää, että aloitteessa tarkoitetun asian 
valmistelusta käydään lähetekeskustelu. 
 
Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessä esitettävä 
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja kaupunginhallitukselle 
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lähetetyistä aloitteista, joita valtuusto ei ole edellisen vuoden loppuun 
mennessä lopullisesti käsitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin 
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitkä 
aloitteista on käsitelty loppuun.” 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus päättää pyytää 
aloitteeseen liittyvää lisäselvitystä kasvun ja oppimisen lautakunnalta. 
Selvityksessä tulee arvioida maksuttomuuden vaikutuksia niin asiakkaiden 
kuin palveluntuottajan näkökulmasta. Lisäksi tulee kuvata aloitteen 
mukaisesti, paljonko varhaiskasvatuksen laskutus maksaa? Voiko kasvun ja 
oppimisen toimialan sisällä löytää käyttötaloudesta vastaava summa, että 
Suonenjoki voisi tarjota ilmaisen varhaiskasvatuksen?   
 
Aloitteeseen liittyvät lisäselvitykset pyydetään toimittamaan 
kaupunginhallitukselle viimeistään 31.3.2025 mennessä. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 18.02.2025 § 12  
  
 

Valmistelija: varhaiskasvatusjohtaja Susanna Kaasinen, p. 044 7581404 
 
 
Perussuomalaisten Suonenjoen valtuustoryhmä on jättänyt 16.12.2024 
valtuustoaloitteen, missä ehdotetaan, että Suonenjoen kaupunki selvittää 
ilmaisen varhaiskasvatuksen mahdollisuutta Suonenjoella. 
 
Kaupunginhallitus on 20.01.2025 § 15 päättänyt pyytää aloitteeseen 
liittyvää lisäselvitystä kasvun ja oppimisen lautakunnalta. Selvityksessä 
tulee arvioida maksuttomuuden vaikutuksia niin asiakkaiden kuin 
palveluntuottajan näkökulmasta. Lisäksi pyydetään tietoa, minkä verran 
varhaiskasvatuksen laskutus maksaa ja voisiko ilmaisen varhaiskasvatuksen 
aiheuttamaa muutosta vastaavaa summaa löytää toimialan käyttötaloudesta. 
 
Liitteessä on ennakkovaikutusten arviointi sekä asiakkaan että 
palveluntuottajan näkökulmasta.  
 
Asiakkaan näkökulmasta maksuton varhaiskasvatus saattaa helpottaa 
perheen taloudellista tilannetta ja tuoda joustavuutta työhön paluuseen. 
 
Palveluntuottajan näkökulmasta maksuton varhaiskasvatus saattaa aiheuttaa 
haasteita, mikäli lasten päivittäiset hoitoajat pidentyvät ja esimerkiksi 
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koulujen loma-aikoina lasten läsnäolot lisääntyvät. Tällöin 
henkilöstöresurssia tarvitaan enemmän, jolloin henkilöstökulut kasvavat.  
 
Asiakasmaksut ovat vuonna 2024 tuoneet tuottoa 117.200€ ja arvio vuoden 
2025 tuotoista on noin 107.000€. Ilmaisessa varhaiskasvatuksessa kyseinen 
tuotto jää saamatta eikä varhaiskasvatuksen palvelualueella ole 
löydettävissä vastaavaa summaa. Todennäköisesti ilmainen varhaiskasvatus 
kasvattaisi myös henkilöstömenoja. Varhaiskasvatuksen laskutukseen 
käytettävä työmäärä on yhteensä noin 5-8h/kk. Tämä sisältää 
varhaiskasvatuksen laskutusten aineiston muodostamisen, hallinnon 
toimistosihteerin työajan sekä kirjanpidon työn osuuden. 

 
 

Ehdotus Kasvun ja oppimisen johtaja ehdottaa, että lautakunta päättää jatkaa 
Suonenjoen kaupungin varhaiskasvatuksen toimintaa maksullisena 
palveluna. 
 

Päätös Asiasta käydyn keskustelun aikana lautakunnan puheenjohtaja Pia 
Pentikäinen teki vastaehdotuksen, että Suonenjoen ilmaisen päivähoidon 
selvittämistä jatketaan.  
 
Lautakunnan jäsen Pasi Raatikainen kannatti vastaehdotusta. 
 
Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty pohjaehdotuksesta poikkeava 
muutosehdotus, on suoritettava äänestys, joka toteutetaan 
nimenhuutoäänestyksenä. 
 
Puheenjohtaja totesi äänestysjärjestyksestä, että kasvun ja oppimisen 
johtajan pohjaehdotus on JAA ja Pia Pentikäisen tekemä muutosehdotus on 
EI. 
 
Äänestyksessä annettiin 4 JAA -ääntä ja 3 EI-ääntä. 
Nimenhuutoäänestyksestä on laadittu erillinen äänestyspöytäkirja, joka on 
tämän pöytäkirjan liitteenä.  
 
Puheenjohtaja totesi, että äänestyksen perusteella pohjaehdotus tuli 
lautakunnan päätökseksi. 
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Kaupunginhallitus 17.03.2025 § 77  
  
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
  
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön mukaisesti aloitteen käsittelee se 
kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehdä päätöksiä aloitteen 
tarkoittamassa asiassa. Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun 
loppuun mennessä esitettävä valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja 
kaupunginhallitukselle lähetetyistä aloitteista, joita valtuusto ei ole 
edellisen vuoden loppuun mennessä lopullisesti käsitellyt. Samalla on 
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto 
voi todeta, mitkä aloitteista on käsitelty loppuun. 
  
Kasvun ja oppimisen lautakunta on päättänyt jatkaa Suonenjoen kaupungin 
varhaiskasvatuksen toimintaa maksullisena palveluna. 
Kaupunginhallituksen osalta voidaan todeta, että aloitteen käsittely on 
riittävä eikä se johda toimialan ratkaisuvaltaan kuuluvissa asioissa muihin 
toimenpiteisiin. Lisäksi lautakunnan tekemän päätöksen mukaisesti voidaan 
esittää, että aloite on tältä osin loppuun käsitelty. 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus merkitsee kasvun ja 
oppimisen lautakunnan aloitteen käsittelyn ja annetun selvityksen tietoonsa 
saatetuksi ja esittää käsittelyn sekä selvityksen edelleen valtuustolle 
tiedoksi. Lautakunnan päätöksen mukaisesti kaupunginhallitus esittää 
valtuustolle, että aloite todetaan loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 
 
Kaupunginvaltuusto 28.04.2025 § 24  
  
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus esittää aloitteen käsittelyn sekä selvityksen valtuustolle 
tiedoksi. Annetun selvityksen perusteella kaupunginhallitus esittää 
valtuustolle, että aloite todetaan loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Asiasta käydyn keskustelun kuluessa kaupunginhallituksen 1. 
varapuheenjohtaja Pia Pentikäinen jätti ehdotuksen, että valtuustoaloite 
palautetaan uudelleen valmisteluun - tällä kertaa elinvoima- ja 
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hallintoalalle. Aloite ei ole pelkkä päivähoidon maksukysymys vaan se 
voidaan käsitellä kaupungin vetovoimatekijänä ja tukena yritysten 
rekryissä. Tällä aloitteella kaupunki voi houkutella työssäkäyviä perheitä 
Suonenjoelle asumaan ja työtä tekemään sekä jopa kouluihin oppilaita. 
 
Valtuutetut Mika Heikkinen ja Pasi Raatikainen kannattivat Pia Pentikäisen 
tekemää ehdotusta. Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty oli tehty asian 
uudelleen valmisteluun palauttamisen ehdotus, on suoritettava äänestys, 
joka toteutetaan nimenhuutoäänestyksenä.  
 
Puheenjohtaja totesi, että valtuustoaloitteen palautus uudelleen 
valmisteluun on JAA ja valtuustoaloitteen ei palauttaminen valmisteluun on 
EI. Nimenhuutoäänestyksestä on laadittu erillinen äänestyspöytäkirja, joka 
on tämän pöytäkirjan liitteenä. Puheenjohtaja totesi, että äänestyksessä 
annettiin 20 JAA -ääntä ja 6 EI -ääntä, ja 1 oli POISSA.  
 
Puheenjohtaja totesi, että asia päätettiin palauttaa uudelleen valmisteluun 
elinvoima- ja hallintopalveluihin. 

 
 
Kaupunginhallitus 20.04.2026 § 75   
387/00.02.00/2024   
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 ja 
hallintojohtaja Raija Rantanen, p. 044 744 2933   
 
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön mukaisesti aloitteen käsittelee se 
kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehdä päätöksiä aloitteen 
tarkoittamassa asiassa. Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun 
loppuun mennessä esitettävä valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja 
kaupunginhallitukselle lähetetyistä aloitteista, joita valtuusto ei ole 
edellisen vuoden loppuun mennessä lopullisesti käsitellyt. Samalla on 
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto 
voi todeta, mitkä aloitteista on käsitelty loppuun. 
 
Valtuusto päätti 28.4.2025 palauttaa valtuustoaloitteen uudelleen 
valmisteluun elinvoima- ja hallintopalveluille. Perusteluissa todettiin, että 
aloite ei ole pelkkä päivähoidon maksukysymys vaan se voidaan käsitellä 
kaupungin vetovoimatekijänä ja tukena yritysten rekryissä. 
Varhaiskasvatuksen maksuttomuudelle kaupunki voi houkutella 
työssäkäyviä perheitä Suonenjoelle asumaan ja työtä tekemään sekä jopa 
kouluihin oppilaita. 
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Kasvun ja oppimisen lautakunta päätti 18.02.2025 § 12 jatkaa Suonenjoen 
kaupungin varhaiskasvatuksen toimintaa maksullisena palveluna. 
Kaupunginhallitus totesi osaltaan, että aloitteen käsittely on riittävä eikä se 
johda toimialan ratkaisuvaltaan kuuluvissa asioissa muihin toimenpiteisiin. 
 
Perussuomalaisten Suonenjoen valtuustoryhmä jätti 17.11.2025 
valtuustoaloitteen, missä esittää, että Suonenjoen kaupunki maksaa 
Suonenjoen perheiden syntyvien vauvojen äitien sairaalamaksut. Ehtona 
voisi olla esimerkkinä Suonenjoella asumisaika vähintään neljä kuukautta 
ennen iloista perhetapahtumaa ja sairaalamaksuissa enintään neljä 
vuorokautta. 
  
Aloitteessa esitetään, että kaupunki varaa 10.000 euroa vuoden 2026 
talousarvioon. 
 
Elinvoima- ja hallintopalvelujen johdolla on laadittu alla oleva selvitys 
perheystävällisyydestä molempien aloitteiden osalta. 
 
Selvitys 
 
Perussuomalaisten valtuustoryhmä on tehnyt kaksi erilaista 
valtuustoaloitetta perheystävällisyydestä; ensimmäisessä esitetään 
Suonenjoella siirtymistä maksuttomaan varhaiskasvatukseen ja toisessa 
esitetään perheiden syntyvien vauvojen äitien sairaalamaksujen 
maksamista. Perheystävällisyyteen liittyviä valtuustoaloitteita on syytä 
tarkastella kokonaisuutena.  
 
Varhaiskasvatuksen maksut perustuvat kunnissa valtakunnalliseen lakiin, 
jonka mukaan päivähoito on maksutonta silloin kun vanhempien tulot 
jäävät määriteltyjen (perhekoosta riippuvien) tulorajojen alle. Näin ollen 
varhaiskasvatuksen päivähoitomaksuja maksavat vain ne perheet, joiden 
tulot ylittävät ko. tulorajan. Mikäli varhaiskasvatuksen maksuista 
luovuttaisiin kokonaan, tämä vaikuttaisi taloudellisesti vain ns. 
parempituloisten perheiden tilanteeseen eikä pienempituloisten osalta 
tapahtuisi mitään muutosta.  Valtuustoaloitteessa maksuton 
varhaiskasvatus nähdäänkin olevan vetovoimatekijä ja tuki yritysten 
rekrytointeihin.  
 
Toisessa valtuustoaloitteessa ehdotetaan, että kaupunki maksaa vauvojen 
äitien sairaalamaksut, enintään neljän päivän ajalta. Synnytykseen liittyvä 
sairaalamaksu on tällä hetkellä keskimäärin noin 100-250 euroa. Kaikkein 
vähävaraisimmat perheet saavat terveydenhuoltokulut perustoimeentulon 
piiristä. Yleisesti vertaillen Suomessa synnytykseen liittyvä sairaalakäynti 
on todella edullinen verrattuna useimpiin muihin maihin. (Huomattava on, 
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että mikäli sairaalaviipymä olisi enemmän kuin neljä päivää, laskun 
pilkkominen aiheuttaisi ylimääräistä vaivaa hakijalleen sekä kunnalle 
ylimääräistä hallinnollista työtä.) 
 
Sairaalamaksun maksaminen vauvaperheelle on ideana jossain määrin 
rinnastettavissa vauvarahaan, jota Kuntaliiton tuoreimman selvityksen 
(2025) mukaan maksaa yhteensä 65 kuntaa, mikä on kuusi kertaa enemmän 
kuin vuonna 2022. Vauvarahan suuruus vaihtelee 100 – 10.000 euron 
välillä. Yhteensä 29 kuntaa maksaa vähintään 1.000 euroa. Toisaalta neljä 
kuntaa on lopettanut vauvarahan maksamisen vuosien 2022-2025 välillä. 
Vauvarahaa maksetaan pääasiassa pienissä kunnissa; keskimäärin 
vauvarahaa maksavissa kunnissa on 3000 asukasta ja 75% vauvarahaa 
maksavista kunnista on alle 5000 asukkaan kuntia. Yhdessäkään yli 20.000 
asukkaan kunnassa ei makseta vauvarahaa. Suurimmassa osassa 
vauvarahaa maksavista kunnista asukasmäärä laskee. Syntyvyys on 
laskenut koko Suomessa, eikä vauvarahan maksamisella ole toistaiseksi 
ollut havaittavaa vaikutusta kuntien asukasmäärien kehitykseen. 
Vauvarahalla tai muilla taloudellisilla tuilla vauvaperheille ei voida 
näyttää olevan vaikutusta kuntien veto- tai pitovoimaan, mistä on uutisoitu 
viimeksi maaliskuussa 2026.  
 
Moni kunta myöntääkin vauvarahaa muista syistä, kuten lapsiystävällisen 
ilmapiirin edistämiseksi ja perheiden tukemiseksi. 
 
Vastasyntyneiden perheitä jollakin tapaa muistavia kuntia on yhteensä 119 
kpl eli 40% kunnista. Muistamisen muotoja ovat vauvarahan lisäksi mm. 
lahjakortit, palvelusetelit, kulujen maksaminen sekä tavaralahjat. Monessa 
kunnassa lahjakortit on tarkoitettu käytettäväksi paikallisissa yrityksissä, 
millä tuetaan paikallista elinkeinoa. Tavaralahjat ovat symbolisia ja 
kytkeytyvät usein kuntaan jollain tapaa. Osassa kunnista näiden 
tavaralahjojen antaminen tapahtui yhteistyössä esimerkiksi seurakuntien, 
yritysten tai yhdistysten kanssa. Myös erilaisia vauvajuhlia saatetaan 
järjestää.  
 
Suonenjoen kaupungissa tehdään vauvaperheisiin Pohjois-Savon 
Hyvinvointialueen työntekijöiden toimesta ns. rotinakäynti ja viemisinä 
kaupungilta on paikallinen tuotekassi. Rotinakäynnin tarkoitus on 
lapsiperheen ilahduttaminen, jolla halutaan viestiä, että lapset ja 
lapsiperheet ovat meille arvokkaita. Lisäksi meillä huomioidaan 
lapsiperheet mm. tarjoamalla erilaisia liikuntaryhmiä ja tapahtumia 
vauvoille, äideille ja perheille.  
 
Lapsi- ja perhemyönteisyyttä voi osoittaa monin eri keinoin, ja 
jatkoselvittelyä voidaan tehdä lisäksi esimerkiksi palveluseteliestä tai 
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lahjakorteista kodinhoito- tai lastenhoitoavun tarjoamiseksi paikallisilta 
yrityksiltä. Näin kaupungin panostuksen hyödyt jäisivät myös Suonenjoelle. 
Samoin lapsiperheiden palvelut voidaan koota yhdelle nettisivulle, jolloin 
kohderyhmälle suunnattu informaatio olisi entistä paremmin löydettävissä. 
Nettisivulla viestitään esimerkiksi perheiden tapahtumista (esim. 
seurakunnan perhekerho, MLL:n perheolkkari, kaupungin järjestämät 
perheiden liikuntatapahtumat jne.) sekä erilaisista tukimuodoista (esim. 
HVA:n perhepalvelu). 
 
Elinvoima- ja hallintopalvelujen näkemyksen mukaan Suonenjoelle ei ole 
syytä siirtyä maksuttomaan varhaiskasvatukseen, koska toimenpiteellä ei 
helpoteta pienituloisimpien perheiden taloudellista tilannetta lainkaan, eikä 
toisaalta Suomessa ole Kuntaliiton selvityksen (2025) mukaan näyttöjä 
siitä, että vauvaperheille suoritetuilla maksuilla olisi vaikutusta 
paikkakunnan veto- ja pitovoimaan. 
 
Elinvoima- ja hallintopalvelujen sekä kasvun ja oppimisen palvelujen 
näkemyksen mukaan perheiden syntyvien vauvojen äitien sairaalamaksuja 
ei maksettaisi, koska kaikkein vähävaraisimmat perheet saavat 
terveydenhuoltokulut perustoimeentulon piiristä. Ja näin ollen kaupungin ei 
ole tarkoituksenmukaista varata ko. määrärahaan sairaalamaksujen 
muodossa tulevien vuosien talousarvioihin.  
 
Sen sijaan jatketaan nykyisiä perhemyönteisiä toimenpiteitä (rotinakassi ja 
erilaiset vauvoille, äideille ja perheille suunnatut liikuntavuorot ja 
tapahtumat) sekä kehitetään lapsiperheille suunnattua viestintää, ja 
jatkoselvitetään muita uusia vauvaperheiden tukimuotoja, joilla olisi myös 
positiivista vaikuttavuutta oman paikkakunnan elinkeinoelämään. Näiden 
oman paikkakunnan yrityksille myönteisten toimenpiteiden osalta 
arvioidaan erilliset määrärahatarpeet mikäli toimenpiteet saadaan 
valmisteltua ja hyväksytään käyttöönotettavaksi.  
 
Kaupunginhallituksen osalta voidaan todeta, että aloitteen käsittely on 
riittävä eikä se johda toimialan ratkaisuvaltaan kuuluvissa asioissa muihin 
toimenpiteisiin. Lisäksi annetun selvityksen perusteella voidaan todeta, että 
aloite on tältä osin loppuun käsitelty. 
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Ehdotus 

Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus merkitsee aloitteen 
käsittelyn ja annetut selvitykset tietoonsa saatetuksi ja esittää käsittelyn 
sekä selvityksen edelleen valtuustolle tiedoksi. 

Lisäksi kaupunginhallitus päättää, että maksuttoman varhaiskasvatuksen ja 
sairaalamaksujen kustantamista ei tässä vaiheessa esitetä 
jatkovalmisteltavaksi yllä kuvatun selvityksen perusteella. 

Lisäksi kaupunginhallitus toteaa osaltaan toimivaltaansa kuuluvan aloitteen 
loppuun käsitellyksi ja esittää edelleen valtuustolle, että aloite todetaan 
loppuun käsitellyksi. 

  

Päätös 
Asiasta käydyn keskustelun aikana kaupunginhallituksen 2. 
varapuheenjohtaja Jani From teki vastaesityksen: 

Esitän, että Suonenjoki käynnistää maksuttoman varhaiskasvatuksen 
käyttöönoton valmistelun ja huomioi tätä varten tarvittavan rahoituksen 
vuoden 2027 talousarviossa. 

Perustelut: Varhaiskasvatus on olennainen osa lapsen kasvua, kehitystä ja 
oppimista. Se tukee lapsen hyvinvointia ja rakentaa perustaa myöhemmälle 
koulutuspolulle. Suonenjoella varhaiskasvatus tuotetaan sekä kunnallisena 
että osin yksityisenä palveluna, ja siitä peritään tällä hetkellä 
asiakasmaksuja lainsäädännön mukaisesti. 

Maksuttomuus olisi kunnalle vahva elinvoimateko. Se lisäisi Suonenjoen 
houkuttelevuutta lapsiperheiden silmissä ja parantaisi kilpailuasemaa 
suhteessa muihin kuntiin. Perheille arjen kustannukset ja ennakoitavuus 
ovat keskeisiä tekijöitä asuinpaikkaa valittaessa. Lisäksi maksuttomuus 
tukisi kunnan pitovoimaa. Se keventäisi erityisesti keskituloisten perheiden 
taloudellista taakkaa ja vähentäisi muuttopaineita, mikä vaikuttaa 
myönteisesti väestökehitykseen. 

On myös huomioitava, että asiakasmaksujen osuus varhaiskasvatuksen 
kokonaiskustannuksista on rajallinen. Tämän vuoksi maksuttomuuden 
kustannus kunnalle on kohtuullinen suhteessa saavutettaviin hyötyihin, 
kuten parempaan työllisyyteen, muuttovoiton vahvistumiseen ja pitkän 
aikavälin hyvinvointivaikutuksiin. Maksuton varhaiskasvatus edistää 
Suonenjoen strategisia tavoitteita elinvoiman vahvistamisessa ja 
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lapsiperheiden houkuttelussa. Se on ennen kaikkea investointi 
tulevaisuuteen – sekä lasten että koko kaupungin kannalta. 

Jani Fromin tekemää vastaesitystä ei kannatettu ja esitys raukesi. 

Alkuperäinen päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

Liitteet 

Liite 3 Perussuomalaisten Suonenjoen valtuustoryhmän valtuustoaloite 

Liite 4 EVA_Maksuton varhaiskasvatus 

Liite 5 Äänestyspöytäkirja_asia 12Kasvun ja oppimisen lautakunta 
18.02.2025 

Liite 6 Äänestyspöytäkirja §24 Valtuusto_28.4.2025 
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Talouden seurannan osavuosiraportit 3/2026 
  
Kaupunginhallitus 20.04.2026 § 76   
22/02.02.02/2026   
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Liitteenä ovat seuraavat talouden osavuosiraportit 31.3.2026 tilanteesta: 
 
- Tuloslaskelma ulkoinen, koko kaupunki 
- Käyttötalous ulkoinen, kaikki toimialat ja lautakunnat 
- Käyttötalous ulkoinen, elinvoima ja hallintopalvelut 
 
Talouden seurannan tarkempi esittely tullaan antamaan 
kaupunginhallituksen kokouksessa 20.4.2026. 
 
Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta, vastaa 
kuntalaissa säädetyistä tehtävistä.  Kuntalain mukaisesti kunnanhallituksen 
tulee vastata kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta. 

Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus: 

1. merkitsee tiedoksi edellä mainitut talouden seurannan osavuosiraportit 
3/2026 sekä 

2. esittää Tuloslaskelma ulkoinen, koko kaupunki sekä Käyttötalous 
ulkoinen, kaikki toimialat ja lautakunnat osavuosiraportit edelleen 
kaupunginvaltuustolle tiedoksi. 

  

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin. 

Liitteet 

Liite 7 TL_2026_03_ulk 

Liite 8 KT_toimialat_2026_03_ulk 

Liite 9 KT_elinvoima ja hallinto_palvelualueet_2026_03_ulk 
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Suonenjoen kaupungin kuntastrategian 2026-2029 hyväksyminen 
  
Kaupunginhallitus 20.04.2026 § 77   
15/00.01.02.00/2024   
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 ja 
hallintojohtaja Raija Rantanen, p. 044 744 2933  
 
Kuntalain 37 § mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto 
päättää kunnan toiminnan ja talouden pitkän aikavälin tavoitteista. 
Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta sekä 
tulevista toimintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan 
tehtävien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee määritellä myös sen 
toteutumisen arviointi ja seuranta. Kuntastrategia päivitetään kuntalain 
mukaan vähintään kerran valtuustokaudessa. 
 
Strategia sisältää toiminta-ajatuksen, arvot, vision ja strategiset tavoitteet. 
 
Suonenjoen kaupungin toiminta-ajatus on kuntalain mukaisesti edistää 
asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa, sekä järjestää kaupungin 
palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympäristöllisesti kestävällä tavalla. 
 
Suonenjoen kaupungin arvopohja perustuu Rohkeuteen, 
Asiakaslähtöisyyteen, Yhteistyöhön ja Vastuullisuuteen. 
 
  • Katsomme rohkeasti tulevaisuuteen ja uudistamme toimintatapojamme 
sekä organisaatiomme kulttuuria.  
  • Toimimme asiakaslähtöisesti kaikissa palveluissamme ja pidämme 
huolta niin asukkaistamme kuin vierailijoistammekin. Kannustamme 
kaikkia yhteiseen osallistumiseen. 
  • Teemme aktiivisesti yhteistyötä eri foorumeilla Suonenjoen ja laajemman 
yhteisen alueen parhaaksi.  
  • Teemme vastuullisia ratkaisuja vaikeissakin paikoissa 
 
Suonenjoen kaupungin Visiona on, että Vuonna 2030 Suonenjoki on 
elinvoimainen, yhteisöllinen ja arjessaan hyvinvoiva kaupunki. Yritysten 
toimintaedellytykset ovat vahvat, uusia työpaikkoja on syntynyt ja uudet 
asukkaat ovat löytäneet kaupungista pysyvän kodin. Nuoret palaavat 
Suonenjoelle, koska elämänlaatu on täällä hyvä. 
 
Luottamus ja osallisuus näkyvät kaupungin arjessa: päätöksiä tehdään 
avoimesti, ja kuntalaiset osallistuvat aktiivisesti yhteiseen kehittämiseen. 
Kaupunkikuva on uudistunut, keskustasta on tullut viihtyisä ja elävä 
kohtaamispaikka, ja liikenneyhteydet toimivat sujuvasti. Suonenjoki on 
paikka, jonne tullaan mielellään myös vierailemaan muualta. 
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Suonenjoen mansikkakaupunkibrändi kuvastaa elävää ja ylpeää yhteisöä, 
joka on tehnyt inhimillisestä mittakaavasta vahvuutensa. Sillä kun elämä 
maistuu mansikalta, tietää olevansa oikeassa paikassa. Suonenjoella. 
 
Yllä kuvattu visio kiteytetään muotoon Suonenjoki – muu maa mustikka. 
Visio viestii ylpeyttä kotiseudusta ja paikallisesta identiteetistä. Suonenjoki 
on se oikea, aito ja paras paikka. Täällä on aitoutta, lämpöä ja 
yhteisöllisyyttä, joita muualla ei ole aivan samassa muodossa. 
 
Kuntien toimintaympäristö on muuttunut viime vuosikymmeninä ja tulee 
edelleen kiihtyvällä vauhdilla muuttumaan. Suurin tulevaisuuden 
muutostekijä on väestön väheneminen ja ikääntyminen. Suonenjoen 
kaupungin kuntastrategiassa vastataan valtuustokauden suurimpiin 
haasteisiin älykkään sopeutumisen kautta. 
 
Älykäs sopeutuminen toimintaympäristön muutoksiin tarkoittaa mm:  
  • Ymmärrystä asiakkaiden palvelutarpeista 
  • Palveluiden määrällistä ja laadullista mitoittamista palvelutarpeiden 
mukaisesti 
  • Kustannustehokkaimman järjestämistavan valintaa palveluiden 
tuottamiseksi 
  • Tilatehokkuuden kehittämistä; tilojen käyttö muuttuvien palvelutarpeiden 
mukaisesti sekä luopuminen tarpeettomista tiloista  
  • Koko konsernikokonaisuuden ohjaamista 
  • Omien vahvuuksien hyödyntämistä viestinnässä 
  • Uusien innovaatioiden hyödyntämistä toimintojen kehittämisessä 
  • Kestävän kehityksen periaatteiden mukaista toimintaa 
 
Suonenjoen kaupungin uusi kuntastrategia antaa elinvoimalupauksen 
edistää yritystemme toimintaedellytyksiä ja työllisyyttä. Strategia edistää 
asukkaidemme hyvinvointia ja yhteisöllisyyttä. Lisäksi kaupungin palvelut 
kehittyvät asiakaslähtöisesti ja kaupunkikonsernin talous vahvistuu. 
 
Liitteenä Suonenjoen kaupungin kuntastrategia 2026-2029. 

Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus päättää esittää liitteenä 
olevan Suonenjoen kaupungin kuntastrategian 2026-2029 edelleen          
valtuustolle hyväksyttäväksi. 

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin. 

Liitteet 

Liite 10 STRATEGIA 2026-2029_KH_20.4.2026 
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Edustajien valitseminen Kansallisen veteraanipäivän 27.4.2026 ja Kaatuneiden muistopäivän 
17.5.2026 seppeleen laskuun 
  
Kaupunginhallitus 20.04.2026 § 78   
126/00.04.02/2023   
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Kansallinen veteraanipäivä on maanantaina 27.4.2026 ja Kaatuneiden 
muistopäivä sunnuntaina 17.5.2026. Seppeleen laskut suorittaan 
Suonenjoella jumalanpalvelusten jälkeen.  
 
Kaupungin kulttuuripalvelut pyytää Suonenjoen kaupunginhallitusta 
valitsemaan edustajansa seppeleen laskijoiksi veteraanipäivän (1 henkilö) ja 
kaatuneiden muistopäivän (2 henkilöä) jumalanpalveluksen jälkeiseen 
seppeleenlaskuun.  
 
Veteraanipäivä ma 27.4.2026 

- Seppeleenlasku klo 12.00 
 
Kaatuneitten muistopäivä su 17.5.2026 
  -     Kaatuneitten muistopäivän messu kirkossa klo 10.00 
  -     Seppeleenlasku sankarihaudoille jumalanpalveluksen jälkeen noin klo 
11:00 

Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus valitsee edustajansa 
Kansallisen veteraanipäivän 27.4.2026 ja Kaatuneiden muistopäivän 
17.5.2026 seppeleen laskuun. 

Päätös 
Kansallisen veteraanipäivän 27.4. seppeleenlaskuun valittiin kaupungin 
edustajaksi kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Olavi Ruotsalainen. 
Kaatuneiden muistopäivän 17.5. seppeleenlaskuun valittiin edustajiksi 
kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Olavi Ruotsalainen ja 
kaupunginhallituksen puheenjohtaja Juha Vehviläinen.  



 
Suonenjoen kaupunki Kokouspöytäkirja 6/2026  33 
 
Kaupunginhallitus § 79 20.04.2026 
 
 

 

 
Hallintokuntien pöytäkirjat 
  
Kaupunginhallitus 20.04.2026 § 79   
    
 

 
 
Hallintokunnat ovat jättäneet kaupunginhallitukselle kokoustensa 
tarkastetut ja allekirjoitetut pöytäkirjajäljennökset seuraavasti: 
 
 
Henkilöstöjaos 25.3.2026 
 
Tekninen lautakunta 8.4.2026 
 
 
Kuntalain (92 §) mukaisesti kunnanhallitus, kunnanhallituksen 
puheenjohta-ja, kunnanjohtaja ja hallintosäännössä määrätty kunnan 
viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on 
tämän lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai 
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen 
on tehnyt päätöksen. 
  
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jos-
sa oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että koska ko. pöytäkirjoissa ei ole havaittu 
sellaista, mikä vaatisi päätöksen siirtämistä kaupunginhallituksen 
käsiteltäväksi, kaupunginhallitus merkitsee edellä mainitut pöytäkirjat 
tietoonsa saatetuiksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 80 20.04.2026 
 
 

 

 
Viranhaltijoiden päätökset 24.3. - 15.4.2026 
  
Kaupunginhallitus 20.04.2026 § 80   
    
  

 
Viranhaltijoiden tekemien viranhaltijapäätösten päätösluettelot ajalta   
24.3. – 15.4.2026 ovat kaupunginhallituksen asiakirjoissa seuraavasti: 

  
 
 
 Kasvun ja oppimisen johtaja 
 Tekninen johtaja 
 
 Henkilöstöpäällikkö 
 Kiinteistöpäällikkö 
 Kuntatekniikan päällikkö 
 
 Vapaa-aikakoordinaattori 
 
 Lukion rehtori 
 Yhtenäiskoulun rehtori 
         
    
     

 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että koska päätöksissä ei ole sellaista mikä 
vaatisi päätöksen siirtämistä kaupunginhallituksen käsiteltäväksi, 
kaupunginhallitus merkitsee päätökset tietoonsa saatetuiksi 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 81 20.04.2026 
 
 

 

 
Tiedoksiannot 
  
Kaupunginhallitus 20.04.2026 § 81   
    
 
  
 Itärata oy 
 Kokouspöytäkirja 25.3.2026 
 
         Savo-Pielisen jätelautakunta 
         Tiedote kokouksesta 26.3.2026 
 
         Savon kuituverkko oy 
         Kokouspöytäkirja 8.4.2026 
 
         Kuopion konservatorio  
         Tilinpäätöstiedot 2025 
   
 

 
 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus merkitsee edellä 
mainitut asiakirjat tietoonsa saatetuiksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. Pidettiin kokoustauko klo 18:32-18:37. 
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Kaupunginhallitus § 82 20.04.2026 
 
 

 

 
Ajankohtaiskatsaus 
  
Kaupunginhallitus 20.04.2026 § 82   
    
 

 
 
 
Kaupunginjohtaja antaa tilannekatsauksen ajankohtaisista asioista. 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus merkitsee esitetyn 
ajankohtaiskatsauksen tietoonsa saatetuksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. Kokous päättyi klo 19:55. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 69, § 70, § 71, § 72, § 73, § 74, § 75, § 76, § 77, § 
79, § 80, § 81, § 82 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 



 
Suonenjoen kaupunki Kokouspöytäkirja 6/2026  38 
 
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 78 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Suonenjoen kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Suonenjoen 
kaupunginhallitus 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite:  PL 13, 77601 Suonenjoki  
Käyntiosoite: Keskuskatu 3 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@suonenjoki.fi 
Puhelinnumero:  +358 (0)17 513 311 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9:00 – 15:00. 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Suonenjoen 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Asianosaiselle lähetettäviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitään 
lähettämispäivä. 
 


