
SOPIMUS VIRANOMAISTEHTÄVÄN HOITAMISESTA 

(Etäyhteyksiä hyödyntävä ortodoksiuskonnon ja elämänkatsomustiedon opetus) 

 

1 § Sopijapuolet 

Tämän sopimuksen osapuolet ovat: 

Suonenjoen kaupunki (opetusta tuottava kunta) 
y tunnus: 0208061-4, PL 13, 77601 Suonenjoki    

Konneveden kunta (opetuksen järjestämisvastuussa oleva kunta) 
y-tunnus: 0176227-7, Kauppatie 25, 44300 Konnevesi  

 

2 § Sopimuksen oikeusperusta 

Tämä sopimus perustuu kuntalain (410/2015) 54 §:ään. 

Sopimus koskee viranomaistehtävän hoitamista siten, että Konneveden kunnan 
järjestämisvastuulla oleva opetustehtävä annetaan Suonenjoen kaupungin viranhaltijan 
hoidettavaksi virkavastuulla. 

 

3 § Sopimuksen tarkoitus 

Sopimuksen tarkoituksena on turvata oppilaiden yhdenvertaiset mahdollisuudet saada 
opetusta ortodoksiuskonnossa ja elämänkatsomustiedossa hyödyntämällä etäyhteyksiä. 

 

4 § Tehtävän sisältö 

Tehtävä sisältää: 
• ortodoksiuskonnon opetuksen 
• elämänkatsomustiedon opetuksen 
• oppituntien toteuttamisen etäyhteyksiä hyödyntäen 
• opetuksen suunnittelun, arvioinnin ja toteutuksen opetussuunnitelman mukaisesti 

Tehtävään sisältyy julkisen vallan käyttöä seuraavasti: 
• oppilaiden arviointi ja todistuksiin vaikuttavat ratkaisut 

Tehtävään ei sisälly: 
• opetuksen järjestämisvastuu 
• opiskeluhuollollinen kokonaisvastuu 
• kurinpitopäätökset 

 



5 § Opetuksen järjestämisvastuu 

Konneveden kunta vastaa: 
• perusopetuslain mukaisesta opetuksen järjestämisestä 
• opetussuunnitelman noudattamisesta 
• oppilaiden oikeusturvasta 

 
6 § Virkasuhde ja työnantajavastuu 

Opetuksesta vastaava opettaja: 
• on virkasuhteessa Suonenjoen kaupunkiin 
• toimii virkavastuulla 
• noudattaa Suonenjoen kaupungin työnantajamääräyksiä 

Suonenjoen kaupunki vastaa työnantajavelvoitteista. 
 
7 § Ohjaus, työnjohto ja valvonta 

Konneveden kunnalla on oikeus: 
• tarkistaa opetuksen sisällön toteutuminen OPS:n puitteissa 
• ohjata opetuksen toteutusta 
• seurata opetuksen laatua 

Suonenjoen kaupunki vastaa: 
• opettajan työnjohdosta 
• päivittäisestä esihenkilötyöstä 

 

8 § Opetuksen toteuttaminen 

Opetus toteutetaan: 
• etäyhteyksin, lähiopetusta vastaavin pedagogisin periaattein 
• sovitun lukujärjestyksen mukaisesti 
• opetussuunnitelman perusteiden mukaisesti 

Konneveden kunta huolehtii: 
• oppilaiden valvonnasta opetustilanteessa (lähiryhmässä) 
• tarvittavista tiloista ja välineistä oppilaille 

 

9 § Tehtävän hoidon seuranta 

Seuranta toteutetaan: 
• säännöllisillä seurantapalavereilla (vähintään 1–2 kertaa/lukuvuosi) 
• tarvittaessa yhteisellä arvioinnilla 

  



 

10 § Kustannukset 

Konneveden kunta korvaa Suonenjoen kaupungille: 
• opettajan palkkakustannukset sivukuluineen 
• mahdolliset muut sovitut kustannukset 

Kustannusperuste: 
☐ tuntiperuste, johon sisältyy etäyhteydellä toteutetun opetuksen lisäkerroin 
☐ oppilasperuste 

Laskutus: puolivuosittain  

 

11 § Vahingonkorvaus ja virkavastuu 

• Opettaja toimii virkavastuulla 
• Suonenjoen kaupunki vastaa työnantajana viranhaltijan toiminnasta 
• Konneveden kunta vastaa opetuksen järjestämisestä ja siihen liittyvistä järjestelyistä 

 

12 § Tietosuoja ja henkilötietojen käsittely 

Rekisterinpitäjä: 
Konneveden kunta 

Henkilötietojen käsittelijä: 
Suonenjoen kaupunki 

Käsittely koskee: 
• oppilastietoja 
• arviointitietoja 

Sopijapuolet noudattavat: 
• EU:n yleistä tietosuoja-asetusta (GDPR) 
• tietosuojalakia 

 

13 § Salassapito 

Osapuolet noudattavat julkisuuslakia ja perusopetusta koskevaa salassapitosääntelyä. 

 

14 § Muutoksenhaku 

Opettajan tekemiin arviointiin ja päätöksiin haetaan muutosta kuten Suonenjoen kaupungin 
viranhaltijan päätöksiin. 



 

15 § Sopimuksen voimassaolo 

Sopimus on voimassa toistaiseksi 1.8.2026 alkaen 

 

16 § Irtisanominen 

Sopimuksen irtisanomisaika on 6 kk 
 

17 § Sopimusmuutokset 

Muutoksista sovitaan kirjallisesti. 

 

18 § Allekirjoitukset 

Sopimus allekirjoitetaan sähköisesti kuntien hallintosäännön edellyttämällä tavalla. 


