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Kehitysyhtio SavoGrow Oy on pyytinyt 30.10.2026 mennessi
omistajakunniltaan lausuntoa vuoden 2027 kuntarahoituksen tasosta seké
paivitetystd palvelusopimusluonnoksesta. Lausunnossa pyydetdidn ottamaan
kantaa kuntarahoituksen korottamiseen 5 prosentilla vuonna 2027,
palvelusopimuksen sisdltoon ja siithen, vastaako se kunnan nykytarpeita
sekd tuomaan esille ehdotuksia yhtion toiminnan kehittimiseksi.

Palvelusopimus

Palvelusopimus jakautuu kolmeen palvelukokonaisuuteen; yrityspalvelut,
aluekehittimispalvelut seké kehittdmispalvelut. Suonenjoen kaupunki
nikee, ettd yrityspalveluiden kokonaisuus on tarpeisiimme sopiva ja
palvelun sisdlto on selked.

Samoin kehittdmispalveluiden (kehittdmisrahoituksen) kokonaisuus on
tarpeisiimme sopiva.

Aluekehittamispalvelut koostuvat aluekehitystyon johtamisesta,
kuntayhteistyon tiivistymisen tuloksena syntyvisti uusien tehtdvien
henkil6tyOopanoksista, yhteisten palveluiden synnyttimiseen tarvittavasta
asiantuntijatyosté ja -koulutuksista seké viestinnésti ja
aluemarkkinoinnista. Aluekehittimispalveluihin suuntautuu
nidkemyksemme mukaan kehittimistarvetta.

Yhtié on tuonut omistajakunnilleen esille (mm. 4.9.2026 pidetyssa
SavoGrow-alueen luottamushenkildiden yhteisessa tilaisuudessa), ettd
kuntien yhteisty0 ei toimi parhaalla mahdollisella tavalla. Kuntien
johtoryhmien edustajia on pyydetty useaan otteeseen pohtimaan sopivia
yhteistyon aiheita, mutta yhteisié selkeitd vahvaa synergiaa tuovia
ndkemyksié ei ole syntynyt.

Aluemarkkinointi ndhdidian myds ongelmallisena, koska siind on kysymys
irrallisen aluebrindin lanseeraamisesta yksittdisten kuntabrandien lisiksi.
Kaikilla omistajakunnilla on selked tarve kirkastaa omaa brindiédén ja tehda
kuntaa tunnetuksi. Tédhén paidlleliimattu” SavoGrow-alue ei ole
yksinkertainen viestinnidn nikokulmasta; alueella ei ole yhtendisti
paikallislehted, alue ei ole yhtendinen tydssidkéyntialue ja alueen kunnat
ovat osana kahta maakuntatasoa alempaa vakiintunutta aluetta, Siséd-Savoa
ja Yla-Savoa. Vaatisi huomattavia markkinointipanostuksia tehda
SavoGrow-alueesta niistd erottuva, itsendisesti myos muualla Suomessa
tunnistettava ja omista vahvuuksistaan tunnettu alue, jonne asukkaat ja
yritykset haluavat sijoittua. Ndemme, ettd sijoittumispadtoksiin vaikuttaa
huomattavasti vahvemmin kunkin kunnan oma toimintaympéristo ja
tunnettuus sekd asukkaan ja/tai yrityksen omiin tarpeisiin sopivan
kiinteiston, tontin, asunnon tai vapaa-ajan asunnon seki tyopaikan tai
tyOvoiman 16ytdminen. Aluemarkkinointipanostusten hyoty jaa siis
epéselvéksi.



Ehdotus

Péitos

Kehitysyhtié SavoGrow Oy;n arvo olisi omistajakunnilleen huomattavasti
merkittdvimpi, mikili kunnat voisivat saada kehitysyhtiostd asiantuntija-
apua ja osaamista nimenomaan omiin tarpeisiinsa, kuten esimerkiksi
viestintddn ja hankekonsultaatioon. SavoGrow-alueen kaikissa kunnissa on
pienet tehokkaat organisaatiot, ja viistaimétta ulkopuolista apua tarvitaan
erilaisiin toimintoihin. T4lld hetkelld kuntakohtainen asiantuntijuuden
ostaminen SavoGrowsta ei ole mahdollista - mikéli ko. tarve ei palvele
samalla yhtd aikaa kaikkia kuutta omistajakuntaa eli koko aluetta.
Nikemyksemme mukaan kehitysyhtion arvo syntyy nimenomaisesti
omistajakuntien palvelemisesta sisdisesti, ei niinkdén ulospdin.

Kéytannossd timantyyppinen toimintamalli tarkoittaisi myos
kuntaosuuksien uudistamista aluekehittimispalveluiden osalta. Mikéli
toimintamalli kddnnetddn koko alueen yhtdaikaisesta palvelemisesta
kuntakohtaisten tarpeiden palvelemiseen aluekehittimispalveluiden osalta,
tulisi kuntakohtaiset maksuosuudet perustua tilattujen palveluiden maardan
kunnittain.

Esitimme, ettd Kehitysyhtié SavoGrown toimintamallia
aluekehityspalveluiden osalta kehitetdédn vuoden 2027 aikana ja uutta
toimintamallia vastaava palvelusopimus olisi kidytossd 1.1.2028 alkaen.

Kuntaosuudet 2027

Tuoreimpien talousennusteiden mukaan vuoden 2027 inflaation arvioidaan
hidastuvan noin 1,5-1,7 prosenttiin ja palkkojen yleistd kehitystéd heijastava
palkkakerroin nousee noin 3,5 prosenttia. Kehitysyhtié SavoGrow Oy:n
kuntarahoituksen yleisté tasoa korkeampaa 5 prosentin korotusta voidaan
kuitenkin pitdd perusteltuna, koska korotuksia ei ole tehty muutamaan
vuoteen.

Hallintojohtaja ehdottaa, ettd kaupunginhallitus pdéttda esittid Suonenjoen
kaupungin lausuntona vuoden 2027 kuntarahoituksen tasosta seké
paivitetystd palvelusopimusluonnoksesta Kehitysyhtié SavoGrow Oy:lle
30.10.2026 mennesséd seuraavaa:

e Kuntarahoituksen korottaminen 5 prosentilla vuonna 2027:
kuntarahoituksen 5 prosentin korotus ndhdéén perusteltuna.

e Palvelusopimuksen sisdlto: palvelusopimuksen sisdlto vastaa
Suonenjoen kaupungin tarpeita yrityspalveluiden seka
kehittimispalveluiden osalta, mutta ei aluekehityspalveluiden osalta.

e Ehdotuksia yhtion toiminnan kehittimiseksi: yhtion toimintamallia
tulee kehittdd aluekehityspalveluiden osalta vuoden 2027 aikana
paremmin omistajakuntien tarpeita vastaavaksi, niin ettd uusi
toimintamalli ja siihen liittyvd uusi hinnoittelumalli voidaan ottaa
kayttoon 1.1.2028 alkaen.



