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Suonenjoen kaupungin elinvoimaisuuden vahvistaminen edellyttda
aktiivisia ja suunnitelmallisia toimenpiteitd uusien yritysten, investointien
ja tyopaikkojen saamiseksi paikkakunnalle. Yritysten sijoittumisen
edistiminen edellyttdd sddnnollistd yhteydenpitoa yrityksiin, kaupungin
sijoittumismahdollisuuksien aktiivista markkinointia seké yritysten
tarpeisiin vastaavaa sujuvaa palveluprosessia.

Invest in -yhteyskoordinaattorin tehtdviné on tunnistaa ja kontaktoida
Suonenjoelle mahdollisesti sijoittuvia yrityksid, markkinoida kaupungin
yritys- ja investointimahdollisuuksia seké toimia sijoittumista harkitsevien
yritysten yhteyshenkiloni. Tehtdvadn kuuluu yritysten sijoittumisprosessien
edistiminen seka tarvittavien kaupungin sisédisten ja ulkoisten palvelujen
yhteensovittaminen.

Toimen perustaminen toteuttaa Suonenjoen kaupungin strategian
karkihanketta Uusia yrityksid Suonenjoelle”. Tehtavilld vahvistetaan
kaupungin yrityshankintaa, tuetaan uusien tydpaikkojen ja investointien
syntymistd sekd edistetdédn yritystoiminnan kasvua ja kaupungin veropohjan
vahvistumista. Samalla parannetaan Suonenjoen tunnettuutta yritysten
sijoittumispaikkana ja vahvistetaan kaupungin yritysmydnteisti
toimintaymparistoa.

Invest in -toimintaa toteutetaan tiiviissa yhteistyossa kehitysyhtio
SavoGrow Oy:n kanssa. Yhteisty6lld hyodynnetddn SavoGrow Oy:n
yritysverkostoja, asiantuntemusta ja seudullisia yrityspalveluja. Invest in -
yhteyskoordinaattori toimii elinvoima- ja hallintopalvelujen alaisuudessa
kaupungin omana vastuuhenkilond ja yhteyspintana, joka varmistaa
Suonenjoen tavoitteiden aktiivisen edistdmisen sekéd kaupungin ja
kehitysyhtion palvelujen tarkoituksenmukaisen yhteensovittamisen.
Toiminnassa véltetddn padllekkiistd tyotd ja vahvistetaan kaupungin sekd
SavoGrow Oy:n vilistd tyonjakoa.

Suonenjoen kaupungin hallintosddnndn mukaisesti henkildstdjaos péattaa
muun kuin sijaisuuteen palkattavan maardaikaisen viranhaltijan tai
tyontekijan palkkaamiseen tarvittavista tayttoluvista. Toimialajohtaja
paattaa alaisensa henkilOston sijaisen palkkaamisesta ja henkildstdjaoksen
tayttéluvan mukaisen mairdaikaisen henkiloston palkkaamisesta.

Toimen méairdaikaisen tdyttdimisen perusteena on tehtivin
projektiluontoisuus ja uuden toimintamallin kokeilu. Saman aikaisesti
rinnalla kulkee Kehitysyhtié SavoGrow Oy:n Sijoitu Savoon -
kehittdmishanke, jonka tehtdviné on rakentaa alueellinen uusi
toimintamallia, jonka tavoitteena on yhdistdad Invest in — ja
asettautumispalvelut toimivaksi kokonaisuudeksi. Niin hakkeen kuin
kaupungin oman toiminnan kokemusten perusteella tehdién arvio
toimintamallin jatkosta ja siithen varattavista resursseista.



Fhdotus

Péitos

Toimen vuosikustannus on arviolta noin 70.-80.000 euroa.

Kaupunginjohtaja ehdottaa, ettd kaupunginhallitus

1. hyviksyy osaltaan kaupungin oman Invest in -yhteyskoordinaattorin
toimen perustamisen elinvoima- ja hallintopalvelujen alaisuuteen;

2. esittdd toimen madrdaikaista 1.1.2027-31.12.2029 tiyttdluvan
hakemista henkildstojaokselta ja;

3. varaa tarvittavan madrdrahan vuoden 2027 talousarvioon ja vuosien
2028-2029 taloussuunnitelmaan.

Lisdksi kaupunginhallitus oikeuttaa valmistelevat viranhaltijat
tdydentdméén esitystd, arvioimaan toimen tayttimisen
tarkoituksenmukaista ajankohtaa ja tarvittaessa arvioimaan
tehtdvianimikkeen uudelleen muotoilua.



