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Tasopalkat palkkaryhmien ulkopuoliset tehtävät 1.10.2026 alkaen 

Pysäköinnin valvojan tehtävät  
Hallinnon johtavat asiantuntijatehtävät (ylempi korkeakoulutut-
kinto) 

Tasopalkka 
1.8.2026 
yleiskorotus 
2,27 % 

Tasopalkka 
1.10.2026 

alkaen 

199999C1 
 tehtäväalueen syvempi hallinta 
 laajempi vastuu useasta tehtävä kokonaisuu-

desta 
4 147,95 4 147,95 

199999B1 
 vastuullisempi kehittämistyö, esimerkiksi alu-

eellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehit-
tämistehtävä tai erityisvastuu 

3 938,29 3 938,29 

199999A1 
 vastaa tehtäväalueen sisällöstä (suunnittelu, 

toteutus, valvonta) ja johtamisesta sekä talou-
desta yhdessä muiden asiantuntijoiden kanssa 

3 833,47 3 833,47 

Projektipäällikön tehtävät  
Hallinnon asiantuntija tehtävät (ylempi korkeakoulututkinto), 
hankerahoitus 

  

199998C1 
 laaja-alaisempi esihenkilötyö (henkilöstöä yli 5) määräytyy 

hankerahan 
mukaan 

määräytyy 
hankerahan 

mukaan 

199998B1 

 esittelijän vastuu kunnan toimielimessä 
 vastuullisempi kehittämistyö, esimerkiksi alu-

eellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehit-
tämistehtävä tai erityisvastuu 

määräytyy 
hankerahan 

mukaan 

määräytyy 
hankerahan 

mukaan 

199998A1 
 vastaa hankkeen sisällöstä (suunnittelu, toteu-

tus, valvonta) ja johtamisesta sekä taloudesta 
yhdessä muiden asiantuntijoiden kanssa 

määräytyy 
hankerahan 

mukaan 

määräytyy 
hankerahan 

mukaan 

Toimistopäällikön tehtävät  
Hallinnon asiantuntija tehtävät (soveltuva korkeakoulututkinto) 

  

199997C1  laaja-alaisempi esihenkilötyö (henkilöstöä yli 5) 4 075,66 4 075,66 

199997B1 

 vastuullisempi kehittämistyö, esimerkiksi koko 
organisaatioon vaikuttava kehittämistehtävä 
tai erityisvastuu 

 esihenkilötyö 

3 873,99 3 873,99 

199997A1 
 vastaa tehtäväalueen sisällöstä (suunnittelu, 

toteutus, valvonta) ja johtamisesta sekä talou-
desta yhdessä muiden asiantuntijoiden kanssa 

3 761,18 3 761,18 
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Kulttuuri – ja vapaa-aikapalvelut 
Hyvinvoinnin ja vapaa-ajanpäällikkö Tasopalkka 

1.8.2026 
yleiskorotus 

2,27 % 

Tasopalkka 
1.10.2026 

alkaen 

299999C1 

 vastuualueen esihenkilö, työntekijämäärä vas-
tuualueella huomattavan suuri 

 laajempi vastuu useasta tehtäväkokonaisuu-
desta 

4 402,72 4 453,00 

299999B1 

 esittelijän vastuu kunnan toimielimessä 
 vastuullisempi kehittämistyö, esim. alueellisesti 

vaikuttava kehittämistehtävä tai erityisvastuu 
 eri tehtäväalueiden hallinta 
 tietyn tehtäväalueen syvempi hallinta 

4 193,07 4 193,07 

299999A1 

 vastaa toimialan sisällöstä (suunnittelu, toteu-
tus, valvonta) ja johtamisesta sekä taloudesta 
yhdessä muiden asiantuntijoiden kanssa 

 esihenkilötyö 

4 088,24 4 088,24 

Kirjastopalveluiden johtotehtävät sekä vapaa-aikakoordi-
naattorin tehtävät 

  

299998C1 
 vastuualueen esihenkilö, työntekijämäärä vas-

tuualueella huomattavan suuri 
3 835,90 3 835,90 

299998B1 

 vastuullisempi kehittämistyö, esimerkiksi alu-
eellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehit-
tämistehtävä tai erityisvastuu 

 eri tehtäväalueiden hallinta 
 esihenkilötyö 
 tietyn tehtäväalueen syvempi hallinta 

3 626,25 
3 360,09 

3626,25 
3600,00 

299998A1 
 vastaa tehtäväalueen sisällöstä (suunnittelu, 

toteutus, valvonta) ja johtamisesta sekä talou-
desta yhdessä muiden asiantuntijoiden kanssa 

3 354,46 3 354,46 

Palveluohjaaja   

299997C1 
 vastuullisempi kehittämistyö, esimerkiksi valta-

kunnallisesti vaikuttava kehittämistehtävä 
 esihenkilön varahenkilönä toimiminen 

3 141,36 3 261,00 

299997B1 

 vaativa ja monipuolinen tehtäväkokonaisuus 
 vastuullinen kehittämistyö, esimerkiksi alueelli-

sesti vaikuttava kehittämistehtävä tai erityis-
vastuu 

 tehtävässä erityisvastuu 

2 931,70 3 032,00 

299997A1 
 vastaa tehtäväalueen sisällöstä (suunnittelu, 

toteutus, valvonta) ja taloudesta yhdessä mui-
den asiantuntijoiden kanssa 

2 826,88 2 832,00 
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Varhaiskasvatusjohtaja 

Tasopalkka 
1.8.2026 

yleiskorotus 
2,27 % 

Tasopalkka 
1.10.2026 

alkaen 

599999C1 

 vastuullisempi kehittämistyö, esimerkiksi valta-
kunnallisesti vaikuttava kehittämistehtävä 

 vastuualueen esihenkilö, työntekijämäärä vas-
tuualueella huomattavan suuri 

4 403,33 4 403,33 

599999B1 

 esittelijän vastuu kunnan toimielimessä 
 tietyn tehtäväalueen syvempi hallinta 
 vastuullisempi kehittämistyö, esimerkiksi alu-

eellisesti vaikuttava kehittämistehtävä tai eri-
tyisvastuu 

4 193,67 4 193,67 

599999A1 
 vastaa tehtäväalueen sisällöstä (suunnittelu, 

toteutus, valvonta) ja johtamisesta sekä talou-
desta yhdessä muiden asiantuntijoiden kanssa 

4 088,85 4 088,85 
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Muiden alojen palvelut   

Tukipalveluvastaava 

Tasopalkka 
1.8.2026 

yleiskorotus 
2,27 % 

Tasopalkka 
1.10.2026 

alkaen 

799999C1 

 useampi erityisvastuu 
 vastuullinen kehittämistyö, esimerkiksi työryh-

män tai kehittämisryhmän vetovastuu tai valta-
kunnallisesti vaikuttava kehittämistehtävä tai 
erityisvastuu 

3 321,03 3 321,03 

799999B1 

 laaja-alaisempi esihenkilötyö (henkilöstöä yli 8) 
 usean eri tehtäväalueen hallinta 
 itsenäinen vastuu palvelukokonaisuudesta ja 

sen kehittäminen 

3 111,38 3 211,00 

799999A1 
 vastaa tehtäväalueen sisällöstä (suunnittelu, 

toteutus, valvonta) ja johtamisesta sekä talou-
desta yhdessä muiden asiantuntijoiden kanssa 

3 006,55 3 006,55 

 


