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Ehdotus

Valmistelija: henkildstopadllikké Anna-Maija Mononen, p. 044 480 6017

Suonenjoen kaupungissa on valmisteltu korvaavan tyon ja tydnkuvan
muokkauksen toimintamallit -ohje. Ohjeen tavoitteena on tukea tyokyvyn
ylldpitdmisti, tyossa jatkamista sekd vihentédd tarpeettomia
sairauspoissaoloja hyddyntdmaélld henkiloston jiljelld olevaa tyokykya.
Tavoitteena on vahvistaa toimintatapaa, jossa tarkastelun 1&htokohtana on
tyontekijin tai viranhaltijan tyokyky ja mahdollisuus jatkaa tyossd
terveydentilan sallimissa rajoissa.

Korvaavalla ty6ll4 tarkoitetaan tyontekijdn tai viranhaltijan terveydentilaan
ja jéljella olevaan tyokykyyn soveltuvia tilapéisid tyotehtévia, joita voidaan
tehdé tyoterveyshuollon tai muun terveydenhuollon ammattihenkilon
arvion perusteella silloin, kun henkil6 ei kykene tekeméén kaikkia
tavanomaisia tyotehtévidan. Korvaava tyo perustuu tyontekijén tai
viranhaltijan suostumukseen, jéljelld olevaan tyokykyyn sekd tyonantajan
mahdollisuuteen osoittaa soveltuvia tyotehtavia.

Tyonkuvan muokkauksella tarkoitetaan tyotehtévien, tydn painotusten tai
tyOjarjestelyjen tilapdisti tai pidempiaikaista mukauttamista tyontekijan tai
viranhaltijan tyokyvyn tukemiseksi. Tyonkuvan muokkauksella pyritdin
edistiméén tyossa jatkamista sekéd ehkdisemddn tyokyvyn heikkenemista.

Korvaavaa ty6té ja tyonkuvan muokkausta toteutettacssa noudatetaan
voimassa olevaa lainsdddintod, virka- ja tyoehtosopimuksia sekd
tyOterveyshuollon suosituksia ja arvioita. Ohjeessa madritelladan
toimintamallien kéyttoedellytykset, menettelytavat, eri toimijoiden vastuut
sekd péadtoksentekoon liittyvit kdytannot.

Esihenkil6t vastaavat ohjeen soveltamisesta omissa yksikoissdin
yhteistyossd henkildstohallinnon ja tydterveyshuollon kanssa. Henkilostolle
ja esihenkiléille jarjestetddn ohjeen kayttoonottoon liittyva koulutus marras-
joulukuussa 2026.

Korvaavan tyon ja tyonkuvan muokkauksen toimintamallit -ohje on
liitteend.

Henkilostopaéllikkod ehdottaa, ettd henkilostdjaos padttia:

1. hyvéksya liitteend olevan Korvaavan tyon ja tyonkuvan muokkauksen
toimintamallit -ohjeen kdyttoon otettavaksi Suonenjoen kaupungissa
1.1.2027 alkaen;

2. velvoittaa toimialat ja tulosyksik6t noudattamaan ohjetta osana
Suonenjoen kaupungin tyokyvyn tuen toimintamallia; sekd

3. valtuuttaa henkilostopadllikon tekemiin ohjeeseen kadyttoonoton
edellyttamit teknisluonteiset muutokset, tismennykset seka



lainsdddannost tai virka- ja tydehtosopimuksista johtuvat paivitykset,
jotka eivit muuta ohjeen keskeisid periaatteita.
Paitos
Ehdotus hyviksyttiin.



