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Muut maaraykset



Liukuva tyodaika

Liukuva tyoaika tarkoittaa tydaikajarjestelya, jossa tyontekija tai viranhaltija voi kiintean tydajan ulko-
puolella itse paattaa paivittaisen tyopaivansa alkamis- ja paattymisajankohdan tydnantajan maaritta-
mien rajojen puitteissa.

Liukuva tyoaika tukee tyokykya seka tyon ja muun elaman yhteensovittamista. Lisaksi sen avulla voi-
daan joustavasti vastata tydmaaran vaihteluihin. Jarjestelma lisaa tyontekijan tai viranhaltijan mah-
dollisuuksia vaikuttaa tydaikaansa, mutta edellyttad samalla kykya suunnitella ja johtaa omaa tyota.

Liukuvan tydajan soveltaminen

Liukuvaan tydaikaan noudatetaan KVTES:n Il luvun Tydaika mukaisia maarayksia.

Tybnantaja paattaa liukuvan tydajan kayttoonotosta, ehdoista seka siita, mita henkilostoryhmia jarjes-
telma koskee. Suonenjoen kaupungissa paatoksen tekee henkildstojaos.

Liukuvaa tydaikaa noudattavat:

e kaikki toimistotydajassa olevat
o yleistybajassa tydskentelevista:
o palveluohjaajat
o tyollisyyskoordinaattori
o kulttuuriohjaaja
e kaikki esihenkildt, lukuun ottamatta kokonaistydajassa olevia.

Tyonantajalla on oikeus muuttaa tai lakkauttaa liukuvan tydajan jarjestelma kolmen (3) kuukauden
irtisanomisajalla.

Liukuvasta tytajasta kerrotaan rekrytointivaiheessa ja tydsopimuksen tekemisen yhteydessa. Ellei
tydntekija tai viranhaltija ilmoita nimenomaisesti jddvansa jarjestelman ulkopuolelle, hdnen katso-
taan hyvaksyneen liukuvaa tybaikaa koskevan jarjestelyn.

Tyontekijalla ja viranhaltijalla on oikeus myohemmin jattaytya jarjestelman ulkopuolelle tai irtisanoa
liukuvaa tydaikaa koskeva sopimus taman ohjeen mukaisesti.

Liukuvan tydajan ehdot

Tybnantaja maarittaa:
e Kiintean tydajan, jolloin tydntekijan tai viranhaltijan tulee olla kdytettavissa
e liukuma-ajat, joiden puitteissa tyontekija voi itse paattaa tyopaivansa alkamis- ja paattymis-
ajankohdasta.

Vaikka tydntekija voi paasaantoisesti paattaa tydaikansa liukuma-aikoina, tydnantaja voi tyonjohto-
oikeutensa perusteella tarvittaessa maarata tyontekijan tydskentelemaan tiettyna ajankohtana myds
liukuma-ajan aikana.

Liukuvaa tydaikaa kayttavien tydaikaa seurataan ty0ajanseuranta-jarjestelmassa.



Kiintea paivittainen tyodaika ja liukuma-ajat

Tydaika Aloitusliukuma Kiintea tydaika Lopetusliukuma
Yleinen tydaika 7.00-9.00 9.00-15.00 15.00-18.00
Iltavuoro * 10.00-12.00 12.00-18.00 18.00-22.00

* iltavuoron liukuma-aikoja voidaan kayttaa vain esihenkilon luvalla esim. Hyvis-tiimin, kulttuurin ja viestinnan
tehtavissa seka iltatapahtumissa.

Liukuma-ajalta ei makseta yo- tai iltalisaa tai lisa- tai ylityokorvauksia.

Saldot

Liukuvassa tydajassa voi kertya:
e enintaan +30 tuntia plussasaldoa
e enintadan -6 tuntia miinussaldo.

Saldorajat koskevat myos osa-aikaisia tyontekijoita.

Tybaikasaldoa seurataan tyodaikakirjapito-jarjestelmassa. Jokainen tyontekija ja viranhaltija vastaa
oman tydaikasaldonsa seurannasta seka siita, ettd saldo pysyy sallittujen rajojen puitteissa.

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia plussaldon vahentamisesta palkallisena vapaana. Saldovapaata
ei kuitenkaan saa kerata suunnitelmallisesti pidempien vapaiden muodostumiseksi. Esihenkilon tulee
varmistaa, ettei vapaan pitdminen aiheuta lisatyota muille tydntekijoille tai sijaisen palkkaamistar-
vetta.

Tyotekijan pyynnosta vapaa-aika pyritaan jarjestdmaan kokonaisina tyopaivina.

Lounastauko

KVTES:n mukainen lounastauko on vahintaan 30 minuuttia. Ty6ajanseurantajarjestelma huomio tyo-
paivaan automaattisesti taman 30 minuuttia, ellei tyontekija tee erillista lounaskirjausta.

Jos lounasruokailu tapahtuu tyopaikan yhteydessa olevasta taukotilasta eika tydpaikalta poistuta,
erillista lounaskirjausta ei tarvitse tehda. Tyontekijan tai viranhaltijan on kuitenkin huolehdittava siita,
ettei lounastauko ylita 30 minuuttia.

Jos lounasruokailu tapahtuu tyopaikan ulkopuolella tai etatydpaivan aikana, lounastauko tulee kirjata
tydajanseurantajarjestelmaan.

Mikali lounastauko sisaltyy tydtehtavan, kokouksen tai koulutuksen yhteyteen, erillista lounaskir-
jausta ei tarvitse tehda. Talldin jarjestelman automaattisesti kirjaama 30 minuutin tauko riittaa.
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Oikeus jattaytya liukuvan tydajan ulkopuolelle

Tyontekija tai viranhaltija voi jattaytya liukuvan tydajan jarjestelman ulkopuolelle ilmoittamalla siita
tyonantajalle.

Tyontekijalla ja viranhaltijalla on oikeus irtisanoa liukuvaa tydaikaa koskeva sopimus ilman erityista
perustetta. Irtisanomisaika on yksi (1) kuukausi.

Liukuvan tydajan paatyttya tydnantaja laatii tyontekijalle tai viranhaltijalle tyovuoroluettelon KVTES:n
[l luvun 28 §:n mukaisesti. Tyontekija on talloin velvollinen noudattamaan vahvistettua tyévuoroluet-
teloa.

Tybnantaja ei voi velvoittaa tyontekijaa tai viranhaltijaa liukuvan tyoajan kayttoon.

Tybnantaja voi myds irtisanoa liukuvan tydajan jarjestelyn yksittaisen tyontekijan tai viranhaltijan
osalta yhden (1) kuukauden irtisanomisajalla. Irtisanomisen tulee perustua asiallisiin syihin, eika se
saaollaristiriidassa tasapuolisen kohtelun vaatimuksen kanssa tai toimia sanktiona.

Lisa- ja ylitydot liukuvassa tydajassa

Liukuvassa tydajassa lisa- ja ylityota voidaan tehda vain tydnantajan antaman maarayksen perus-
teella.

Kun lisa- tai ylitydmaarays on voimassa, kyseisen paivan tydaikaan ei sovelleta liukuvan tydajan maa-
rayksia. Talloin tehty tyoaika ei vaikuta tyoaikasaldoon.

Viikonloppuna tai arkipyhina tehtava tyo edellyttaa aina lisa- tai ylitydmaaraysta sen mukaan, onko
kyseessa lisa- vai ylityosta.

Tyodntekijan tai viranhaltijan oma tyoajan sijoittelu liukuma-aikojen puitteissa ei sellaisenaan muo-
dosta lisa- ja ylityota.

Tyontekija tai viranhaltija tekee henkildsto- jarjestelmassa ylityolupailmoituksen, jonka esihenkild hy-
vaksyy tai hylkaa. Toteutuneet tunnit kirjataan tybajanseurantajarjestelmaan.

Liukuvassa tydajassa:

e vuorokautinen ylityo on tyota, joka ylittda kahdeksan (8) tuntia vuorokaudessa

o viikoittainen ylity6 on tydvuoroluettelon mukaisena vapaapaivana (lauantai tai sunnuntai)
tehtya tyota, joka ylittaa 40 tuntia viikossa eika ole vuorokautista ylityota

e lisdtyd on saanndllisen tyoajan lisdksi tehtya tyota, joka ei tayta ylityon edellytyksia.

Esimerkki lisa- ja ylityon muodostumisesta

Tilanne
o tydntekija tyoskentelee toimistotydajassa, sdannollinen tydaika on 7 h 15 min paivassa
e tydhon saapuminen klo 8.00
e ruokatauko klo 11.30-12.00 (30 min)
e tydnantaja on antanut ylitydbmaarayksen tyopaivan aikana
e tyOpaiva paattyy klo 18.30.

SUONENJOEN KAUPUNKI Puh. 017-513 311 (Vaihde) email: etunimi.sukunimi@suonenjoki.fi
Keskuskatu 3, PL 13 http://www.suonenjoki.fi
77601 Suonenjoki



Tydajan laskenta

Tyopaikallaoloaika:
e klo8.00-18.30=10h 30 min

Vahennetaan ruokatauko:
e 10h30min-30min=10htydaikaa

Saannollinen tyoaika:
e 7h15min

Tyota sdannollisen tydajan lisdksi:
e 10h-7h15min=2h45min

Koska vuorokautinen ylitydraja on 8 tuntia:
o lisdtyota klo 15.45-16.30 =45 min
e vuorokautista ylity6ta klo 16.30-18.30=2h

Palvelussuhteen paattyminen
KVTES:n lll luvun 35 8:n mukaisesti:

e jos tydntekijan tai viranhaltijan tyoaikasaldo on palvelussuhteen paattyessa miinuksella, va-
hennetaan puuttuvia tunteja vastaava maara palkasta korottamattoman tuntipalkan mukaan

e jostydaikasaldo on palvelussuhteen paattyessa plussalla, korvataan ylimaaraiset tunnit ko-
rottamattoman tuntipalkan mukaan.

Esihenkild ilmoittaa saldotunnit palkkahallintoon riittavan ajoissa, jotta ne voidaan huomioida loppu-
palkan maksamisessa.

Muut maaravkset

Tybnantajalla on tydnjohto-oikeutensa perusteella oikeus tarvittaessa maarata tydntekija tai viranhal-
tija tydskentelemaan tiettyna ajankohtana mydés liukuma-aikana.

Esihenkild vastaa siita, ettda oman vastuualueen palvelut toimivat myos kiintedn tydajan ulkopuolella
ilmoitettujen aukioloaikojen mukaisesti. Kiintea tydaika ei esta kokousten, koulutusten tai muiden
tydtehtavien sijoittamista ennen klo 9.00 tai klo 15.00 jalkeen.

Tybnantaja voi tarvittaessa antaa lisa- tai ylityomaarayksen ja maarata, ettei liukuvan tydajan maa-
rayksia sovelleta maarayksen voimassaoloaikana.

Jos tyontekija tai viranhaltija ei noudata tdman ohjeen maarayksia, esihenkild voi asian kasittelyn ja
tyontekijan kuulemisen jalkeen rajoittaa tai poistaa oikeuden kayttaa liukuvaa tydaikaa. Talléin hen-
kild siirtyy kiintean tydajan piiriin.

Muilta osin noudatetaan voimassa olevan kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen maarayksia.
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