Liukuvan ty6ajan ohjeen piivittiminen

Henkildstdjaos 17.09.2021 § 99

Ehdotus

Paatos

Valmistelija hallintojohtaja Maikki Rouvinen, p. 044 744 2933

Suonenjoen kaupungin hallintosddnnon § 42 mukaan henkildstdjaos péaattaa
henkildstoohjeiden hyvéksymisesta.

Henkildstdjaosto on on kokouksessaan HJ 17.12.2019 § 57 hyviksynyt liu-
kuvan tydajan ohjeen (liite). Sosiaalijohtaja on 7.9.2021 toimittamallaan
kirjelmaéll4 esittinyt, ettd vanhuspalvelukoordinaattori siirtyy liukuvaan
tydaikaan. TyOnantajan on modritettdva likuvassa tydajassa oleva
henkil6sto ja madrittiminen tehdddn tilla ohjeella. Kyseinen piivitys on
tehty liitteend “Liukuva ty0aika” -ohjeesen.

Hallintojohtaja ehdottaa, ettd henkilostdjaos padttda hyviksya liitteend
olevan “Liukuva tydaika” —ohjeen (liite) niin, ettd se astuu voimaan
18.9.2021 seké antaa hallintojohtajalle oikeuden tehda teknisluontoisia
korjauksia ohjeeseen tarvittaessa.

Hallintojohtaja toi kokoukseen piivitetyn “Liukuva tydaika” -ohje liitteen,
jossa on huomioitu SOTE-sopimuksen voimaan astuminen.

Henkilost6jaos hyviksyi hallintojohtajan ehdotuksen péivitetylla liitteella.

Henkildstojaos 12.05.2022 § 18

Ehdotus

Paatos

Valmistelija: hallintojohtaja Maikki Rouvinen, p. 044 744 2933

Ohjeeseen on tullu tarve tehdé péivityksid. Etdtydohjeessa on annettu oheita
liukuvaan ty6aikaankin liittyen ruokatauon merkitsemisestd. Samoin on
ollut tarve tdsmentda lisd- tai ylitydmaédrayksen antamisen vaikutusta
tyOaikasaldoon.

Henkilostopééllikko ehdottaa, ettd henkilostdjaos paittad hyviksya liitteend
olevan “Liukuva tydaika” —ohjeen (liite) niin, ettd se astuu voimaan
valittdmasti sekd antaa henkilostopaédllikolle oikeuden tehda
teknisluontoisia korjauksia ohjeeseen tarvittaessa.

Ehdotus hyviksyttiin.



Henkildstdjaos 29.09.2026 § 17

279/01.00.00/2026

Ehdotus

Henkilostopadllikké Anna-Maija Mononen, p. 044 480 6017

Suonenjoen kaupungin henkildstoltd on tullut esityksid liukuvaa tydaikaa
koskevan ohjeen paivittimiseksi. Ohjetta on valmisteltu yhteistyossa
yhteistoimintaryhmén kanssa. Valmistelun yhteydessé on arvioitu ohjeen
ajantasaisuus sekd varmistettu ettd, ohje vastaa nykyisid tyon tekemisen
kiytintoja, tydaikajirjestelyjen tarpeita sekd organisaatiossa tapahtuneita
muutoksia.

Ohje on valmisteltu tydaikalain (872/2019) liukuvaa tydaikaa koskevien
saannosten sekd KVTES:n méardysten mukaisesti.

Péivityksen keskeisend muutoksena esitetddn liukuvan tydajan
soveltamisalan laajentamista siten, etti jarjestelmén piiriin kuuluu jatkossa
myos yleistydajassa tydskenteleva kulttuuriohjaaja. Liséksi liukuma-aikoja
esitetddn laajennettavaksi niiden tehtdvien osalta, joissa tyon luonteeseen
kuuluu sddnnollisesti ilta-aikaan sijoittuvaa tyoskentelyd. Muutoksen
tavoitteena on mahdollistaa tydajan tarkoituksenmukaisempi kaytto seka
tukea joustavia tyOaikajirjestelyja erityisesti iltatilaisuuksien, tapahtumien
ja muiden ty6tehtdvien yhteydessé, joissa tydaika sijoittuu tavanomaisen
toimistoajan ulkopuolelle.

Samassa yhteydessa on tarkistettu tyoaikasaldon kertymisti koskevia
madrdyksid. Pédivitetyn ohjeen mukaan tydaikasaldon enimmaiskertyma on
30 tuntia. Méérdys perustuu tydaikalain liukuvaa tydaikaa koskeviin
sadnndksiin ja on lain sallimaa enimméisméaardé alempi.

Ohjeesta on poistettu sosiaali- ja terveydenhuollon sopimusalaa koskevat
madrdykset, koska ne eivit ole enéé tarpeellisia kaupungin voimassa
olevien henkil6stoohjeiden kannalta.

Lisdksi ohjeesta on poistettu tydaika- ja henkilostohallinnon jarjestelmiin
liittyvét jarjestelméikohtaiset nimet. Muutoksella varmistetaan ohjeen
ajantasaisuus my0s tilanteissa, joissa kiytettavit tietojarjestelmét
muuttuvat.

Ohjeen nimeksi esitetddn muutettavaksi Suonenjoen kaupungin liukuvan
tydajan -ohje, jolloin ohjeen nimi kuvaa nykyisté sisiltdd, soveltamisalaa ja
kayttotarkoitusta aiempaa selkedammin.

Henkilostopééllikkod ehdottaa, ettd henkilostdjaos padttia:

1. hyvéksya liitteend olevan Suonenjoen kaupungin liukuvan tydajan -
ohjeen (liite) niin, ettd se tulemaan voimaan 1.10.2026

2. kumota samalla aiemmin voimassa olleen liukuvaa tydaikaa koskevan
ohjeen; seka



3. oikeuttaa henkilostopaillikon tekeméén ohjeeseen tarvittavat
teknisluonteiset sekd hallinnolliset korjaukset, jotka eivdt muuta ohjeen
asiallista sisaltod.

Paitos
Ehdotus hyviksyttiin.



