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Henkilostojaos § 10 29.09.2026

Kokouksen laillisuus ja paitosvaltaisuus

Henkil6stdjaos 29.09.2026 § 10

Ehdotus Henkilostopééllikko ehdottaa, ettd kokous todetaan laillisesti koolle
kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Péétos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paétosvaltaiseksi.
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Henkilostojaos § 11 29.09.2026

Poytakirjan tarkastajien valinta

Henkil6stdjaos 29.09.2026 § 11

Ehdotus Henkildstopaallikkd ehdottaa, ettd poytakirjan tarkastajiksi valitaan
Milja Koponen ja Simo Korhonen.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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§12 29.09.2026

TS- ja TTES-sopimusten paikallisen jirjestelyerin ja kehittiimisohjelmaerin myohentiminen
seki mairaaikaisen palkanlisin maksaminen 1.10.2026 alkaen

Henkildstdjaos 29.09.2026 § 12

275/01.02.01.00/2026

Ehdotus

Valmistelija: henkilostopadllikké Anna-Maija Mononen, p. 044 480 6017

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT ja kunta-alan padsopijajirjestot
ovat sopineet TS- ja TTES-sopimusten palkankorotuserien
myohentdmisestd sekd mééraaikaisen prosentuaalisen palkanlisédn
maksamisesta. Sopimus on annettu tiedoksi KT:n yleiskirjeessd 17/2026.

Neuvottelut uudesta kunta-alan teknisen alan virka- ja tydehtosopimuksesta
(TATES) seka siihen liittyvistd tasopalkkajérjestelmasté ovat edelleen
kesken. Tdmin vuoksi TS- ja TTES-sopimusten 1.10.2026 voimaan
tulevaksi sovittu paikallinen jirjestelyera (0,20 %) siirtyy toteutettavaksi
1.4.2027 alkaen. Erdn kéyttod koskevat tarkemmat ohjeet annetaan
mydhemmin TATES-sopimuksen toimeenpanon yhteydessa.

Lisédksi 1.10.2026 voimaan tulevaksi sovittu kehittimisohjelmaera (0,40 %)
siirtyy maksettavaksi TATES-sopimuksen kdyttdonoton yhteyteen ilman
mydhentdmisvaikutusta valtakunnallisen sopimuksen mukaisesti.

Paikallisen jdrjestelyerdn myohentymisen johdosta TS- ja TTES-
sopimusten piirissd oleville viranhaltijoille ja tyontekijoille maksetaan
madrdaikaista prosentuaalista palkanlisdd 0,20 % ajalta 1.10.2026-
31.3.2027. Palkanlisi lasketaan valtakunnallisen sopimuksen mukaisesti
tyontekijin tai viranhaltijan todellisista tai laskennallisista
kokonaisansioista ja maksetaan keskitetysti seuraavasti:

 tammikuussa 2027 ajalta 1.10.2026-31.12.2026 kertyneisté ansioista;

* huhtikuussa 2027 ajalta 1.1.2027-31.3.2027 kertyneistd ansioista.

Henkilostopaéllikko ehdottaa, ettd henkilostdjaos padttaa:

1. merkitd tiedoksi TS- ja TTES-sopimusten 1.10.2026 paikallisen
jarjestelyerdn seka kehittimisohjelmaerien myohentdmistd koskevan
valtakunnallisen tyo- ja virkaehtosopimuksen;

2. todeta, ettd TS- ja TTES-sopimusten 1.10.2026 paikallisen jérjestelyerdn
kohdentamista koskevat paikalliset neuvottelut toteutetaan valtakunnallisen
sopimuksen mukaisesti kevaillda 2027;

3. hyviksya, ettd TS- ja TTES-sopimusten piirissé oleville viranhaltijoille ja
tyontekijoille maksetaan valtakunnallisen sopimuksen mukainen
maidrdaikainen prosentuaalinen palkanlisad 0,20 % ajalta 1.10.2026-
31.3.2027; seka
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Henkilostojaos §12 29.09.2026

4. valtuuttaa henkilostopaillikon antamaan tarvittavat tdytédntoonpano-
ohjeet ja tekemiin pddtoksen toimeenpanon edellyttamit teknisluonteiset
tarkennukset.

Paatos
Ehdotus hyviksyttiin.
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Henkilostojaos §13 29.09.2026

Kunta-alan yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen (KVTES) paikallisen jirjestelyeriin ja
kehittimisohjelmaerien kohdentaminen 1.10.2026 alkaen

Henkildstdjaos 29.09.2026 § 13
275/01.02.01.00/2026

Valmistelija: henkilostopadllikké Anna-Maija Mononen, p. 044 480 6017

Kunta- ja hyvinvointialuety6nantajat KT on antanut ohjeet vuoden 2026
sopimuskorotusten toteuttamisesta ja kohdentamisesta KT:n yleiskirjeessi
10/2026. KVTES:n piirissé toteutetaan 1.10.2026 lukien paikallinen
jarjestelyerd seka kehittimisohjelmaerét valtakunnallisen sopimusratkaisun
mukaisesti.

Paikallinen jirjestelyerd on 0,20 prosenttia KVTES:n palkkasummasta.
Lisdksi kehittdmisohjelmaerédnd jaetaan 0,40 prosenttia KVTES:n
henkil6ston palkkasummasta.

KVTES:n 2025-2028 allekirjoituspdytédkirjan mukaisesti paikallisen
tyOnantajan edustajat ja padsopijajdrjestojen edustajat neuvottelevat
paikallisten jdrjestelyerien kdyttdmisestd. Paikallisten jirjestelyerien
tavoitteena on muun muassa henkildston saatavuuden turvaaminen,
paikallisten palkkausepédkohtien korjaaminen seké toiminnan
tuloksellisuutta ja tuottavuutta tukevien tehtiva- ja toimintajérjestelyjen
edistdminen.

Paikallisten jarjestelyerien ja kehittimisohjelmaerien kohdentamisesta on
kayty valmistelevat neuvottelut 10.6.2026 ja 9.9.2026 seké paikalliset
neuvottelut 23.9.2026. Neuvotteluissa on kisitelty erien laskenta ja
kohdentaminen sopimusaloittain.

Paikallisissa neuvotteluissa paddyttiin yksimielisesti esittdméén, ettd erdt
kohdennetaan seuraavasti:

KVTES

Paikallinen jérjestelyera 0,20 % (741,66 euroa)
Kohdennetaan seuraaviin palkkaryhmien ulkopuolisiin:
e 299997BI1/C1 Palveluohjaaja

e 299998B1 Vapaa-aikakoordinaattori

e 799999B1 Tukipalveluvastaava

e 299999C1 Hyvinvointipéallikko

Kaytettiin 760,00 euroa.

Kehittimisohjelmaeri 0,40 % (1 483,33 euroa)

Kohdennetaan seuraaviin tasopalkkoihin hinnoittelutunnuksiin ja tasoihin:

e 1TOI62 Toimistosihteeri

e 2VAPS50 Liikunnanohjaaja/Erityisnuorisotyontekijé/Etsiva
nuorisotyontekija
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§13 29.09.2026

Ehdotus

Péitos

e 5KOU62 Koulunkdynninohjaaja

e 5VKAS54 Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
e 299999C1 Hyvinvointipééllikko
Kaytettiin 1 486,00 euroa.

Henkilostopaéllikko ehdottaa, ettd henkilostdjaos padttaa:

1. hyvidksyd KVTES:n 1.10.2026 paikallisten jirjestelyerien ja
kehittimisohjelmaerien kohdentamisen kdytyjen paikallisten
neuvottelujen mukaisesti; seké

2. vahvistaa hinnoittelutunnusten mukaiset tasopalkat liitteiden mukaisesti
1.10.2026 alkaen.

Ehdotus hyviksyttiin.
Liitteet
Liite 1 KVTES tasopalkkataulukko 1.10.2026 alkaen
Liite 2 KVTES palkkaryhmien ulkopuoliset tasopalkat 1.10.2026
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Henkilostojaos §14 29.09.2026

Kunta-alan opetushenkiloston virka- ja tyoehtosopimuksen (OVTES) paikallisen jirjestelyerin
ja kehittimisohjelmaerien kohdentaminen 1.10.2026 alkaen

Henkildstdjaos 29.09.2026 § 14
275/01.02.01.00/2026

Valmistelija: henkilostopadllikké Anna-Maija Mononen, p. 044 480 6017

Kunta- ja hyvinvointialuety6nantajat KT on antanut ohjeet vuoden 2026
sopimuskorotusten toteuttamisesta ja kohdentamisesta KT:n yleiskirjeessi
10/2026. OVTES:n piirissé toteutetaan 1.10.2026 lukien paikallinen
jarjestelyerd seka kehittimisohjelmaerét valtakunnallisen sopimusratkaisun
mukaisesti.

Paikallinen jirjestelyerd on 0,20 prosenttia OVTES:n palkkasummasta.
Lisdksi kehittdmisohjelmaerédnd jactaan OVTES:n osiossa G 0,20 prosenttia
osion G palkkasummasta sekd muussa OVTES:ssa 0,18 prosenttia kyseisen
henkilston palkkasummasta.

OVTES:n 2025-2028 allekirjoituspdytikirjan mukaisesti paikallisen
tyOnantajan edustajat ja padsopijajirjestdjen edustajat neuvottelevat
paikallisten jérjestelyerien kayttdmisestd. Paikallisten jérjestelyerien
tavoitteena on muun muassa henkiloston saatavuuden turvaaminen,
paikallisten palkkausepédkohtien korjaaminen sekéd toiminnan
tuloksellisuutta ja tuottavuutta tukevien tehtdva- ja toimintajérjestelyjen
edistdminen.

Paikallisten jérjestelyerien ja kehittimisohjelmaerien kohdentamisesta on
kiyty valmistelevat neuvottelut 10.6.2026 ja 9.9.2026 seki paikalliset
neuvottelut 23.9.2026. Neuvotteluissa on kisitelty erien laskenta ja
kohdentaminen sopimusaloittain.

Paikallisissa neuvotteluissa paadyttiin yksimielisesti esittdiméaén, etti erét
kohdennetaan seuraavasti:

OVTES

Paikallinen jérjestelyera 0,20 % (738,09 euroa)
Kohdennetaan seuraaviin hinnoittelutunnuksiin:

e 40301502 Rehtori

e 40302000 Apulaisrehtori

e 40401005 Lukiokoulutuksen rehtori

e 40601001 Kansalaisopiston rehtori

e 450020C1 Piivékodin johtaja

e 450030C1 Péivikodin apulaisjohtaja
Kaytettiin 738,00 euroa.
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Henkilostojaos §14 29.09.2026

Kehittimisohjelmaeri 0,18 % (581,29 euroa), OVTES muut osiot kuin
G

Kohdennetaan seuraaviin hinnoittelutunnuksiin:

e 40304005 Lehtori

e 40304028 Luokanopettaja

e 40304030 Luokanopettaja

e 40604006 Lehtori

e 40604008 Suunnitteluopettaja

Kaytettiin 585,00 euroa.

Kehittimisohjelmaeri 0,20 % (92,22 euroa), OVTES osio G
Kohdennetaan seuraaviin hinnoittelutunnuksiin:

e 450044B1 Varhaiskasvatuksen opettaja

e 450044C1 Varhaiskasvatuksen opettaja
Kaytettiin 92,00 euroa.

Ehdotus

Henkilostopaéllikko ehdottaa, ettd henkilostdjaos padttaa:

1. hyvidksyd OVTESin 1.10.2026 paikallisten jdrjestelyerien ja
kehittamisohjelmaerien kohdentamisen kéytyjen paikallisten
neuvottelujen mukaisesti; seka

2. vahvistaa hinnoittelutunnusten mukaiset tehtdvékohtaiset palkat seka
tasopalkat liitteen mukaisesti 1.10.2026 alkaen.

Paitos

Kaupunginjohtaja Juha Piironen ilmoitti olevansa esteellinen asian
késittelyssd (intressijadvi, hallintolain 28.2 §:n mukainen 1dheinen kuuluu
OVTES-sopimuksen alaiseen henkilostoon) pykélien § 14 ja § 15 késittelyn
ajan. Hén poistui kokouksesta klo 16.22.

Ehdotus hyviksyttiin.
Liitteet
Liite 3 OVTES palkkataulukko 1.10.2026
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Henkilostojaos § 15 29.09.2026

Opetushenkiloston lukuvuotta 2026-2027 koskevien paikallisten TV A-vaativuustekijoiden
hyviksyminen

Henkildstdjaos 29.09.2026 § 15
275/01.02.01.00/2026

Valmistelija: henkilostopadllikké Anna-Maija Mononen, p. 044 480 6017

Suonenjoen kaupungin hallintosddnnon mukaan henkilostdjaos paattaa
palkkausjirjestelmistd sekd tehtdvien vaativuuden arvioinnin perusteista.

Suonenjoen kaupungin opetushenkildston tehtdvien vaativuuden
arviointijarjestelma (TVA) on ollut nykyisessd muodossaan kéytossi
1.8.2019 alkaen. Tehtdvien vaativuuden arvioinnissa huomioidaan tyon
edellyttiméa osaaminen (tiedot, taidot ja harkinta), tyon vaikutukset ja
vastuu (laajuus, pysyvyys, johtaminen sekd vaikutukset
toimintaedellytyksiin), tyon edellyttimat yhteistyotaidot (vuorovaikutus ja
ihmissuhdevaatimukset) seki tyoolosuhteet. Vaativuustekijoiden pohjalta
muodostettua arviointijirjestelméa arvioidaan sdadnnollisesti.

Arviointijarjestelmén paivittimistarve on noussut esille
padluottamusedustajan aloitteesta, minkd johdosta jéarjestelmin tarkastelu
kaynnistettiin kevadlld 2026. Valmistelun yhteydessé on tarkennettu
erityisesti opettajien perustehtdvien ja TV A-lisddn oikeuttavien
lisdtehtdvien vilistd suhdetta sekd kuvattu tarkemmin eri lisdtehtéviin
kuuluvat vastuut ja tehtdvit. Merkittivid rakenteellisia muutoksia
arviointijirjestelméén ei ole tehty.

TV A-palkanosaan oikeuttavat vaativuustekijét ja palkanosan suuruus
madritellddn vuosittain. TV A-palkanosa myonnetidin lukuvuodeksi
kerrallaan, ja tavoitteena on toteuttaa arviointi lukuvuoden alkaessa. Mikali
vaativuustekiji poistuu, paédttyy myos sen perusteella maksettava korvaus.
Lukuvuoden aikana tapahtuvat muutokset vaativuustekijoissa tulevat
voimaan muutosta seuraavan kuukauden alusta lukien. Rehtorin tai
koulunjohtajan tulee ilmoittaa muutoksista viivytyksettéd
henkil6stohallintoon ja palkanlaskentaan.

Lukuvuoden 2026-2027 tehtdvien vaativuustekijét on esitetty liitteessd 1.
TV A-lisien jakoperusteet ja korvaukset on esitetty liitteessé 2 (ei
verkkojulkinen).

Vaativuustekijoiden valmisteluun ovat osallistuneet kasvun ja oppimisen
johtaja, hyvinvoinnin ja vapaa-ajan paallikko, henkilostopaallikko seka
koulujen ja kansalaisopiston rehtorit.
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§ 15 29.09.2026

Ehdotus

Péitos

Esitetyt vaativuustekijdt ja TV A-palkanosien jakoperusteet on valmisteltu
yhteistyossd henkildstdjirjestdjen edustajien kanssa, eikd valmistelun
aikana ole jaanyt erimielisyyksié ratkaistavaksi.

Henkilostopaéllikko ehdottaa, ettd henkilostdjaos padttaa:

1.

hyviksyé liitteessd 1 esitetyt opetushenkiloston lukuvuoden 20262027
tehtdvien vaativuustekijit ja niiden soveltamisen takautuvasti 1.8.2026
alkaen;

. hyviksya liitteessd 2 (ei verkkojulkinen) esitetyt opetushenkiloston

lukuvuotta 20262027 koskevat TV A-palkanosat maksettaviksi
takautuvasti ajalle 1.8.2026-31.7.2027. Mikéli tehtdvén vaativuuden
perusteissa tapahtuu muutoksia, tarkistetaan TV A-palkanosa muutosta
seuraavan kuukauden alusta lukien.

valtuuttaa henkil6stopaéllikon tekeméan rehtoreiden esitysten
perusteella pddtosten toimeenpanon edellyttimit nimimuutokset,
taydennykset sekd muut teknisluonteiset korjaukset; sekd

valtuuttaa koulujen rehtorit padttimééan koulukohtaisiin projekteihin ja
hankkeisiin varattujen koulukohtaisten TV A-lisien kohdentamisesta
TV A-palkanosiin tdimén paatoksen mukaisia perusteita noudattaen.
Muutoksista on ilmoitettava viipymaéttd henkilostohallintoon ja
palkanlaskentaan.

Ehdotus hyviksyttiin.

Péitoksen jalkeen kaupunginjohtaja Juha Piiroinen palasi kokoukseen klo
16.51.

Liitteet
Liite 4 OVTES TVA 2026-2027
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Henkilostojaos § 16 29.09.2026

Korvaavan tyon ja tyonkuvan muokkauksen toimintamallit -ohjeen kiyttoonotto

Henkilostdjaos 29.09.2026 § 16
276/01.00.00/2026

Valmistelija: henkilostopadllikko Anna-Maija Mononen, p. 044 480 6017

Suonenjoen kaupungissa on valmisteltu korvaavan tyon ja tyonkuvan
muokkauksen toimintamallit -ohje. Ohjeen tavoitteena on tukea tyokyvyn
ylldpitamistd, tydssé jatkamista sekd vdhentdd tarpeettomia
sairauspoissaoloja hyodyntdmalld henkildston jdljelld olevaa tyokykya.
Tavoitteena on vahvistaa toimintatapaa, jossa tarkastelun 1dhtokohtana on
tyontekijin tai viranhaltijan tyokyky ja mahdollisuus jatkaa tyossd
terveydentilan sallimissa rajoissa.

Korvaavalla tyolld tarkoitetaan tyontekijin tai viranhaltijan terveydentilaan
jajéljella olevaan tyokykyyn soveltuvia tilapéisid tyotehtévia, joita voidaan
tehdé tyoterveyshuollon tai muun terveydenhuollon ammattihenkilon
arvion perusteella silloin, kun henkil?6 ei kykene tekeméén kaikkia
tavanomaisia tyotehtidviddn. Korvaava tyd perustuu tyontekijén tai
viranhaltijan suostumukseen, jéljelld olevaan tyokykyyn sekd tyonantajan
mahdollisuuteen osoittaa soveltuvia tydtehtivia.

Ty6nkuvan muokkauksella tarkoitetaan tydtehtivien, tydn painotusten tai
tyOjarjestelyjen tilapdisti tai pidempiaikaista mukauttamista tyontekijan tai
viranhaltijan tyokyvyn tukemiseksi. Tyonkuvan muokkauksella pyritdin
edistdimién tydssd jatkamista sekd ehkdisemadn tyokyvyn heikkenemista.

Korvaavaa ty6ti ja tydnkuvan muokkausta toteutettaessa noudatetaan
voimassa olevaa lainsdddéntod, virka- ja tydehtosopimuksia sekd
tyoterveyshuollon suosituksia ja arvioita. Ohjeessa médritelldan
toimintamallien kéyttoedellytykset, menettelytavat, eri toimijoiden vastuut
sekd paitoksentekoon liittyvat kiytannot.

Esihenkil6t vastaavat ohjeen soveltamisesta omissa yksikdissdan
yhteistydssd henkilostohallinnon ja tydterveyshuollon kanssa. Henkildstolle
ja esihenkiléille jarjestetddn ohjeen kayttdonottoon liittyva koulutus marras-
joulukuussa 2026.

Korvaavan tyon ja tydnkuvan muokkauksen toimintamallit -ohje on
liitteend.
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§ 16 29.09.2026

Ehdotus

Paitos

Henkilostopaéllikko ehdottaa, ettd henkilostdjaos padttaa:

1. hyviksya liitteend olevan Korvaavan tyon ja tyonkuvan muokkauksen
toimintamallit -ohjeen kéyttoon otettavaksi Suonenjoen kaupungissa
1.1.2027 alkaen;

2. velvoittaa toimialat ja tulosyksik6t noudattamaan ohjetta osana
Suonenjoen kaupungin tyokyvyn tuen toimintamallia; sekd

3. valtuuttaa henkilostopaillikon tekemédn ohjeeseen kéyttoonoton
edellyttimat teknisluonteiset muutokset, tismennykset sekd
lainsdddannostd tai virka- ja tydehtosopimuksista johtuvat paivitykset,
jotka eivdt muuta ohjeen keskeisid periaatteita.

Ehdotus hyviksyttiin.
Liitteet

Liite 5 Korvaavan ty0 ja tydonkuvan muokkauksen toimintamalli
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§ 99 17.09.2021
§18 12.05.2022
§17 29.09.2026

Liukuvan tyoajan ohjeen péivittiminen

Henkildstdjaos 17.09.2021 § 99

FEhdotus

Péitos

Valmistelija hallintojohtaja Maikki Rouvinen, p. 044 744 2933

Suonenjoen kaupungin hallintosddnnon § 42 mukaan henkildstdjaos paattaa
henkildstoohjeiden hyviksymisesta.

Henkil6stdjaosto on on kokouksessaan HJ 17.12.2019 § 57 hyviksynyt liu-
kuvan tydajan ohjeen (liite). Sosiaalijohtaja on 7.9.2021 toimittamallaan
kirjelmalld esittényt, ettd vanhuspalvelukoordinaattori siirtyy liukuvaan
tydaikaan. TyOnantajan on mooritettdva likuvassa tydajassa oleva
henkil6sto ja midrittiminen tehdéddn tilla ohjeella. Kyseinen péivitys on
tehty liitteend “Liukuva ty0aika” -ohjeesen.

Hallintojohtaja ehdottaa, ettd henkildstojaos paittad hyviksya liitteend
olevan “Liukuva tydaika” —ohjeen (liite) niin, ettd se astuu voimaan
18.9.2021 seki antaa hallintojohtajalle oikeuden tehdé teknisluontoisia
korjauksia ohjeeseen tarvittaessa.

Hallintojohtaja toi kokoukseen péivitetyn “Liukuva tydaika™ -ohje liitteen,
jossa on huomioitu SOTE-sopimuksen voimaan astuminen.

Henkildstojaos hyvéksyi hallintojohtajan ehdotuksen piivitetyll4 liitteella.

Henkildstojaos 12.05.2022 § 18

Ehdotus

Paatos

Valmistelija: hallintojohtaja Maikki Rouvinen, p. 044 744 2933

Ohjeeseen on tullu tarve tehda péivityksid. Etdtydohjeessa on annettu oheita
liukuvaan ty0aikaankin liittyen ruokatauon merkitsemisestd. Samoin on
ollut tarve tdsmentii lisd- tai ylitydmaédrdyksen antamisen vaikutusta
tyOaikasaldoon.

Henkilostopaéllikko ehdottaa, ettd henkilostdjaos paittad hyviksya liitteend
olevan “Liukuva tydaika” —ohjeen (liite) niin, ettd se astuu voimaan
valittdmasti sekd antaa henkildstopaédllikolle oikeuden tehda
teknisluontoisia korjauksia ohjeeseen tarvittaessa.

Ehdotus hyviksyttiin.
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Henkildstdjaos 29.09.2026 § 17

279/01.00.00/2026

Henkilostopadllikké Anna-Maija Mononen, p. 044 480 6017

Suonenjoen kaupungin henkildstoltd on tullut esityksid liukuvaa tydaikaa
koskevan ohjeen paivittimiseksi. Ohjetta on valmisteltu yhteistyossa
yhteistoimintaryhmén kanssa. Valmistelun yhteydessé on arvioitu ohjeen
ajantasaisuus sekd varmistettu ettd, ohje vastaa nykyisid tyon tekemisen
kaytantdjd, tydaikajdrjestelyjen tarpeita sekd organisaatiossa tapahtuneita
muutoksia.

Ohje on valmisteltu tyoaikalain (872/2019) liukuvaa tydaikaa koskevien
sadnnosten sekd KVTES:n médrdysten mukaisesti.

Péivityksen keskeisend muutoksena esitetdén liukuvan tydajan
soveltamisalan laajentamista siten, etti jarjestelmén piiriin kuuluu jatkossa
myds yleistydajassa tydskenteleva kulttuuriohjaaja. Lisdksi liukuma-aikoja
esitetddn laajennettavaksi niiden tehtdvien osalta, joissa tyon luonteeseen
kuuluu sddnnollisesti ilta-aikaan sijoittuvaa tyoskentelyd. Muutoksen
tavoitteena on mahdollistaa tydajan tarkoituksenmukaisempi kaytto seka
tukea joustavia tydaikajirjestelyjé erityisesti iltatilaisuuksien, tapahtumien
ja muiden ty6tehtdvien yhteydessé, joissa tydaika sijoittuu tavanomaisen
toimistoajan ulkopuolelle.

Samassa yhteydessi on tarkistettu tydaikasaldon kertymistd koskevia
madrdyksid. Pdivitetyn ohjeen mukaan tydaikasaldon enimmaiskertyma on
30 tuntia. Méérdys perustuu tydaikalain liukuvaa tydaikaa koskeviin
sadnndksiin ja on lain sallimaa enimméisméaardé alempi.

Ohjeesta on poistettu sosiaali- ja terveydenhuollon sopimusalaa koskevat
mairdykset, koska ne eivit ole enii tarpeellisia kaupungin voimassa
olevien henkilostoohjeiden kannalta.

Liséksi ohjeesta on poistettu tydaika- ja henkilostohallinnon jarjestelmiin
liittyvat jarjestelmékohtaiset nimet. Muutoksella varmistetaan ohjeen
ajantasaisuus myos tilanteissa, joissa kaytettavit tietojarjestelmét
muuttuvat.

Ohjeen nimeksi esitetddn muutettavaksi Suonenjoen kaupungin liukuvan
tydajan -ohje, jolloin ohjeen nimi kuvaa nykyisté sisiltdd, soveltamisalaa ja
kayttotarkoitusta aiempaa selkedammin.
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Ehdotus

Péitos

Henkilostopaéllikko ehdottaa, ettd henkilostdjaos padttaa:

1. hyviksya liitteend olevan Suonenjoen kaupungin liukuvan tydajan -
ohjeen (liite) niin, ettd se tulemaan voimaan 1.10.2026

2. kumota samalla aiemmin voimassa olleen liukuvaa ty6aikaa koskevan
ohjeen; seka

3. oikeuttaa henkilostopdillikon tekemédn ohjeeseen tarvittavat
teknisluonteiset sekd hallinnolliset korjaukset, jotka eivit muuta ohjeen
asiallista siséltoa.

Ehdotus hyviksyttiin.
Liitteet
Liite 6 Liukuva tydaika Luonnos
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§18 29.09.2026

Henkilostojaoksen kokoukset syyskaudella 2026 ja kevitkaudella 2027

Henkilostojaos 29.09.2026 § 18

91/00.01.02.00/2026

FEhdotus

Paatos

Valmistelija: henkilostopadllikké Anna-Maija Mononen, p. 040 480 6017

Suonenjoen kaupungin hallintosddnnon mukaan henkildstdjaos vastaa
kaupungin henkil9st6- ja tydnantajapolitiikasta.

Toiminnan suunnitelmallisuuden sekéd asioiden ennakoivan valmistelun
tukemiseksi esitetddn, ettd henkildstojaokselle vahvistetaan kokousajat
syyskaudelle 2026 ja kevitkaudelle 2027.

Hallintosddnnon mukaisesti kokouskutsu ja esityslista toimitetaan jisenille,
esittelijoille sekd muille ldsnéolo- ja puheoikeutetuille viimeistiéin neljd (4)
péivad ennen kokousta. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika,
paikka ja késiteltavit asiat.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystd peruuttaa kokouksen tai kutsua
kokouksen koolle sovituista kokousajoista poiketen.

Henkilostopaéllikko ehdottaa, ettd henkilostdjaos padttaa:

1. henkildstdjaos kokoontuu syyskaudella 2026 ja kevétkaudella 2027
seuraavasti:

o tiistai 1.12.2026 klo 17.00
o tiistai 26.1.2027 klo 17.00
o tiistai 30.3.2027 klo 17.00
o tiistai 25.5.2027 klo 17.00

2. henkildstdjaoksen kokousten ajasta ja paikasta tiedotetaan kaupungin
verkkosivuilla julkaisemalla kokouksen esityslista; sekd

3. puheenjohtajalla on tarvittaessa oikeus perustellusta syysti peruuttaa
kokous tai kutsua henkildstojaos koolle muuna ajankohtana.

Ehdotus hyviksyttiin.
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Henkilostojaos §19 29.09.2026
Ajankohtaiskatsaus

Henkildstdjaos 29.09.2026 § 19

Henkilostopééllikko antaa tilannekatsauksen ajankohtaisista asioista.

Ehdotus Henkilostopaéllikko ehdottaa, ettd henkilostojaos merkitsee esitetyn
ajankohtaiskatsauksen tietoonsa saatetuksi.

Péitos Ehdotus hyviksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 10, § 11, § 18, § 19

Muutoksenhakukielto

Paitokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tdytdntdonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilisa: § 12, § 13,§ 14, § 15,§ 16, § 17

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Téahdn paatokseen tyytymiton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paitokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehdé:

e se, johon pditds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jdsen.

Oikaisuvaatimus on tehtdavé 14 pdivén kuluessa paiatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Suonenjoen kaupungin kirjaamoon
miirdajan viimeisend pdiviand ennen kirjaamon aukioloajan pédattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paédtoksesté tiedon, jollei muuta néyteti,
seitsemdn paivian kuluttua kirjeen ldhettdmisesti. Kaytettdessa tavallista
sdahkoistd tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen péétoksesta
tiedon, jollei muuta néytetd, kolmantena pdivéni viestin ldhettdmisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen péaitoksestd tiedon seitsemin paivan
kuluttua siitd, kun pdytikirja on ndhtdvéni yleisessd tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivai ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen péivd on pyhdpéiva, itsendisyyspaivé,
vapunpdivi, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehdd ensimmaisend arkipédivani sen jilkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdéén, on Suonenjoen
kaupunginhallitus

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 13, 77601 Suonenjoki
Kayntiosoite: Keskuskatu 3
Sahkopostiosoite: kirjaamo(@suonenjoki.fi
Puhelinnumero: +358 (0)17 513 311

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9:00 — 15:00.
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti. My0s sdhkodinen asiakirja
tayttdd vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e péitos, johon haetaan oikaisua
e miten pddtostd halutaan oikaistavaksi
e milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspéitds voidaan antaa tiedoksi sahkdisend viestina,
yhteystietona pyydetdén ilmoittamaan myds sdhkopostiosoite.

Poytikirja

Paatostd koskevia poytikirjan otteita ja liitteitd voi pyytdd Suonenjoen
kaupungin kirjaamosta.



